Załącznik nr 7
do protokołu rady pedagogicznej z dn.2019-08-30

PLAN  PRACY  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  nr  46 w Częstochowie
na rok szkolny  2019- 2020
Plan pracy szkoły opracowany jest o założenia, w których najważniejsza jest realizacji celów :
· dydaktycznych,
· wychowawczych,
· opiekuńczych,
a uczeń jest podmiotem wszelkich działań
	Zadanie
	Sposób  realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
realizacji
	Uwagi
dotyczące realizacji

	I. Organizacja bazy szkoły.
	1. Wykonanie remontu pomieszczeń szkoły i otoczenia :
· Remont instalacji hydraulicznej;
· Drobne prace malarskie w pomieszczeniach dydaktycznych;
· wymiana podłoża w salach nr 1,5 i 6
2. Doposażenie sal w pomoce dydaktyczne, sprzęt multimedialny:
· udział w projekcie unijnym nt. Odkryj w sobie talent
· wymiana sprzętu w pracowni informatycznej, doposażenie.
· przełożenie projektorów do sal nie posiadających sprzętu
· doposażenie pracowni w nowoczesny sprzęt w ramach programu „Aktywna tablica”
3. Doposażenie pomieszczenia kuchni szkolnej:
· przebudowa i doposażenie pomieszczenia
4. Stała poprawa estetyki sal oraz dbanie o zachowanie warunków bezpieczeństwa pracy i nauki.
5. Doposażenie placu szkolnego, a w szczególności :
· Budowa nowego placu zabaw;
· stała pielęgnacja terenów zielonych wokół budynku szkoły oraz poprawa estetyki rabatek
	Dyrektor szkoły
Konserwator
Dyrektor szkoły, Wydział Edukacji
i pracownicy szkoły
Dyrektor szkoły z opiekunami i rodzicami
Dyrektor Szkoły, opiekunowie sal, Pracownicy Szkoły
Dyrektor szkoły
Dyrektor szkoły
Pracownicy obsługi z opiekunami sal
	lipiec 2019
czerwiec/lipiec 2019
lipiec 2020
 j/w
2019/2020
2019 – 1%
2019/2020
2019/2020
sierpień/październik
2018
	wykonano
wykonano
przygotowano projekty: unijny i budżet obywatelski do realizacji w 2019/2020; 
wykonano



	II. Doskonalenie pracy szkoły
	1. Organizacja posiedzeń Rady Pedagogicznej oraz spotkań szkoleniowych:
· ustalenie kalendarza pracy szkoły,
· zatwierdzenie planów pracy i regulaminów, przydziału obowiązków i dyżurów pracowników,
· ustalenie kalendarza spotkań szkoleniowych z wyznaczeniem odpowiedzialnych za tematykę spotkań,
· posiedzenia klasyfikacyjne,
· posiedzenia podsumowujące pracę szkoły nadzór i kontrola przestrzegania obowiązującego prawa:
· zgodność organizacji nauczania w szkole zobowiązującymi przepisami prawa w części dotyczącej liczby godzin zajęć edukacyjnych oraz podstawy programowej ze szczególnym naciskiem na nowy ramowy plan nauczania,
· nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci 7-letnie,
· organizacja pracy biblioteki szkolnej, realizacja zajęć czytelniczych.
       2. Doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego :
· udział w spotkaniach metodycznych organizowanych przez SOD i WOM ze szczególnym naciskiem na poznanie nowej podstawy programowej;
· uczestnictwo w innych formach doskonalenia zawodowego łącznie z kierowaniem na studia podyplomowe (w ramach istniejących potrzeb szkoły),
· praca w zespołach przedmiotowych :
· - polonistyczno-historycznym,
· - matematyczno-przyrodniczego,
· - kształcenia zintegrowanego
· upowszechnienie nowości pedagogiczno-metod.
· organizacja wewnętrznego i zewnętrznego doskonalenia zawodowego,
· doskonalenie n-li w zakresie tworzenia narzędzi służących diagnozie problemów ucznia, klasy i szkoły,
· wprowadzenie dziennika elektronicznego 
· podnoszenie wiedzy i umiejętności w zakresie prowadzenia orientacji i poradnictwa zawodowego –przygotowanie programu pracy 
· podniesienie kompetencji wych. n-li poprzez aktualizowanie wiedzy z zakresu pracy z uczniem zdolnym oraz sprawiającym problemy wychowawcze,
· doskonalenie relacji uczeń – nauczyciel – rodzic,
· aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej
· uzupełnianie strony www; prowadzenie kroniki szkoły i aktualizacja historii szkoły
3. Realizacja projektu unijnego K2 realizowanego w ramach programu Erasmus+ „Smakując europejską sztukę i naukę” realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w ramach projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego w trybie pozakonkursowym, którego beneficjentem jest EFS:
· realizacja zadań określonych w projekcie,
· realizacja telekonferencji ze szkołami partnerskimi.
4.  Realizacja projektu unijnego nt. „Odkryj w sobie talent”
· doposażenie szkoły w pomoce
5. Przygotowanie uczniów i organizacja egzaminu dla klasy VIII
6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w formie ewaluacji wewnętrznej zgodnej z nowymi przepisami prawa i administracyjnego :
· opracowanie zagadnień/zagadnienia, które będą poddane ewaluacji,
· realizacja programu naprawczego i wniosków nadzoru pedagogicznego wynikających z prowadzonych badań wyników nauczania,
· opracowanie tematyki działań związanych z obserwacją pracy w zespołach klasowych,
· organizowanie i przeprowadzenie przeglądów pracy szkoły z wykorzystaniem ankiet, wywiadu, kwestionariuszy.
· ułożenie treści badań wyników nauczania z wybranych przedmiotów nauczania z uwzględnieniem wyników badań z lat ubiegłych,
· przegląd dokumentacji nauczyciela,
· przyjęcie ramowych planów nauczania dla kl.1, 4 oraz 7
· uwzględnienie w programach nauczania wniosków wynikających ze sprawdzianów i badań wyników z poszczególnych przedmiotów nauczania i kompetencji w klasach 1-7,
· praca nad usunięciem słabych stron,
· bieżący przegląd wystroju sal lekcyjnych, korytarzy, funkcjonowania poszczególnych ogniw placówki.
7. Działalność Komisji i Zespołów komisji :
· inwentaryzacyjna,
· komisja higieny pracy,
· oraz zespołów :
· wychowania i profilaktyki,
· socjalnego
8. Współpraca z instytucjami :
· Wydziałem Edukacji UM Cz-wy oraz inspektorem współpracującym ze szkołą,
· Delegaturą Kuratorium Oświaty,
· Samorządowym Ośrodkiem Doskonalenia i WOM
· Biblioteką Pedagogiczną
· Towarzystwem Przyjaciół Dzieci,
· Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną – organizacja spotkań dla nauczycieli i rodziców;
· Policją,
· PCK i Sanepidem,
· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,
· Miejskim Domem Kultury, Teatrem, Kinem, Filharmonią, Muzeum
· Szkolnym Związkiem Sportowym i klubami sportowymi;
· innymi placówkami oświatowymi
	Dyrektor Szkoły
Rada Pedagogiczna
Dyrektor Szkoły
z SORE
Dyrektor Szkoły
Dyrektor Szkoły
j/w
Dyrektor szkoły
wybrani prowadzący
SORE, Dyrektor i zespół projektowy
p. Andrzej Rorat
p. Dorota Grocka-Czepiczek
p. Joanna Bartkowiak
SORE
Dyrektor Szkoły i SORE
Nauczyciele – wszyscy
dyrektor szkoły
p. Justyna Malinowska
pedagog i wychowawcy
pedagog szkolny
p. Dorota Grocka-Czepiczek
p. Łukasz Rolek
koordynacja p. Beata Szczygłowska
p. Renata Konieczna 
dyrektor szkoły
Rada Rodziców
p. Monika Sołtysiak  p. J.Jura
Dyrektor szkoły n-le przedmiotów
Dyrektor Szkoły z zespołami przedmiotowymi
Nauczyciele przedmiotów
ze szczególnym naciskiem na przedmioty humanistyczne matemat.-przyrod. i j.angielski
Dyrektor Szkoły z Przewodniczącymi zespołów
Dyrektor Szkoły z zespołem bhp oraz służbą bhp
Dyrektor Szkoły z Przewodniczącymi zespołów
Rada Pedagogiczna
Nauczyciele przedmiotów
p. Monika Sołtysiak, p. Katarzyna Kupisiewicz-Wojnowska
zespoły przedmiotowe
p. Andrzej Cieślak – zespół bhp
p. Magdalena Fułek
p. Dorota Grocka-Czepiczek
p. Andrzej Cieślak
p. Monika Sołtysiak
p. …………………………
Dyrektor Szkoły
j/w
p. Dorota Grocka-Czepiczek
p. Ewa Cierpiał
p. Joanna Bartkowiak
p. Monika Sołtysiak
p. Ewa Koza
p, Monika Sołtysiak
p. Patryk Pawlik
p. Andrzej Rorat
p. Joanna Bartkowiak
p. Katarzyna Kupisiewicz-Wojnowska
p. Magdalena Fułek
wyznaczeni pracownicy szkoły

	sierpień/wrzesień 2019
j/w
styczeń/czerwiec
2020
 września 2019
cały rok 2019/2020
Zgodnie z harmonogramem SOD i WOM
zgodnie z harmonogramem
cały rok
cały rok
II półrocze
wrzesień 2019
cały rok
cały rok
cały rok
2019/2021
2018/2020
sierpień/wrzesień 2019
cały rok
wrzesień 2019
oraz podczas obserwacji
2019/2020
spotkania w ramach samokształcenia
wrzesień 2019
j/w
cały rok
j/w
sierpień’19/luty’20 
cały rok szkolny
j/w
cały rok
cały rok
cały rok
j/w
j/w
cały rok
	


	III. Kształtowanie osobowości ucznia.
	1. Organizacja konkursów, zawodów wewnątrzszkolnych.
2. Konkursy międzyszkolne :
· turniej warcabowy
· matematyczny „MIKI”,
· plener plastyczny
· turniej piłki nożnej,
· znajomości lektury szkolnej 
· ekologiczny „Eko maniak”
· konkurs piosenki „Evergreen”
· wiedzy o krajach Unii Europejskiej
3. Organizacja zajęć pozalekcyjnych zgodnymi z realizacją zadań szkoły oraz zainteresowaniami uczniów.
4. Obchody świąt i uroczystości państwowych oraz religijnych z zachowaniem tolerancji wyznaniowej:
· Realizacja zadań związanych z 100 rocznicą odzyskania niepodległości przez Polskę
5. Apele  tematyczne związane z realizacją projektu unijnego i ważnymi wydarzeniami. Telekonferencje związane z projektem.
6. Propagowanie idei wspólnej Europy na bazie patriotyzmu lokalnego w ramach projektu i zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych.
7. Uczeń poznaje historię małej Ojczyzny :
· małej tj. regionu, dzielnicy,
· dużej tj. naszego Miasta
w ramach realizacji programu nauczania oraz organizacji zajęć pozalekcyjnych (turystycznych) i konkursów
8. Aktywna działalność Klubu Europejskiego.
9. Kontynuacja w programach nauczania tematyki związanej z historią naszej szkoły.
10. Propagowanie wiedzy i umiejętności informatycznych w ramach zajęć pozalekcyjnych i lekcyjnych
11. Kształtowanie umiejętności czytania i pisania w ramach zajęć pozalekcyjnych.

	Wszyscy nauczyciele
p. Ryszard Kubicki
p. Dorota Grocka-Czepiczek
p. Beata Szczygłowska
p. Magdalena Fułek
p. Joanna Bartkowiak, p. Justyna Malinowska
p. Agnieszka Górnik
p. Patryk Pawlik
dyrektor szkoły
Nauczyciele – wszyscy
wyznaczeni Nauczyciele
Wyznaczeni Nauczyciele
p. Renata Konieczna
p. Beata Szczygłowska, p. Jacek Jura
wychowawcy i opiekunowie
p. Łukasz Rolek
zespół Nauczycieli
p. Andrzej Rorat, 
p. Alicja Konopka-Mróz
p. Łukasz Rolek, wychowawcy
p. Beata Szczygłowska
p. Łukasz Rolek
p. Andrzej Rorat
p. Jacek Jura
nauczyciele wszyscy
prowadzący zajęcia
p.Andrzej Rorat i Wychowawcy oddziałów I-III
	czerwiec 2020
grudzień 2019
czerwiec 2020
czerwiec 2019
kwiecień 2019
kwiecień 2019
maj 2020
maj 2020
cały rok szkolny
cały rok
w każdy miesiąc
cały rok
cały rok
cały rok
cały rok
j/w
cały rok
	


	IV. Wychowanie prozdrowotne – promocja zdrowego stylu życia.
	1. Opieka medyczna świadczona na terenie placówki :
· aktywne działanie gabinetu pomocy medycznej
· prowadzenie wśród uczniów szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
· doposażenie w leki i środki opatrunkowe,
· prowadzenie systematycznej kontroli stanu psycho/motorycznego uczniów z kierowaniem ich na specjalistyczne badania do specjalisty,
· współpraca pielęgniarki szkolnej z rodzicami – cykl pogadanek w ramach spotkań z wychowawcą,
· pomoc medyczna podczas nieobecności pielęgniarki.
· profilaktyka prozdrowotna w ramach :
· zajęć gimnastyki korekcyjnej,
· udziału ucznia w konkursach rozwijających tężyznę fizyczną oraz imprezach turystycznych,
· przeprowadzenie przeglądu uzębienia dzieci oraz fluoryzacji.
2. Wdrażanie umiejętności czynnego wypoczynku poprzez organizację :
· pieszej turystyki,
· wycieczek szkolnych,
· aktywnego wypoczynku podczas ferii i po zajęciach lekcyjnych tj. zajęć pozalekcyjnych, festynie itp.
3. Egzekwowanie od uczniów odpowiedzialności za czystość, ład i porządek oraz poszanowanie mienia.
4. Zapobieganie niedożywieniu wśród dzieci :
· wskazanie dzieci mających potrzeby w tym zakresie,
· organizacja pomocy przy współpracy z Radą Oddziałów, MOPS, TPD i innymi sponsorami,
5. Edukacja ekologiczna :
· obchody Dnia Ziemi,
· prace jesienno – wiosenne wokół szkoły,
· pogadanki dot. ochrony środowiska, konkursy.
6. Udział w programie „owoce w szkole”
oraz produktów mlecznych.
	Dyrektor szkoły
Pielęgniarka szkolna
p. Monika Sołtysiak
Dyrektor szkoły
Pielęgniarka szkolna, lekarz prowadzący w przychodni rejonowej
Pielęgniarka szkolna
Wychowawcy świetlicy
p. Magdalena Fułek
pielęgniarka szkolna
lekarz stomatolog
Wychowawcy klas
p. Andrzej Cieślak i p. Magdalena Fułek
Wychowawcy klas
Wychowawcy z Radą Klasową
wyznaczony zespół nauczycieli i Rada Oddziału
pracownicy szkoły
wychowawcy klas
p. Monika Sołtysik
n-l przyrody
pracownicy obsługi szkoły
Dyrektor Szkoły, Wychowawcy
p. Ewa Koza p. Agnieszka Górnik
Wychowawcy oddziałów I-III
p. Agata Rytwińska-Jarosz
p. Magdalena Droździkowska
	cały rok
wrzesień 2018
cały rok
j/w
cały rok
cały rok
cały rok
j/w
czerwiec 2020
luty 2020
czerwiec 2020
cały rok
wrzesień 2019 i według potrzeb
kwiecień 2020
jesień 2019
wiosna 2020
cały rok
cały rok
	


	V. Bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły
	1. Włączenie tematyki bezpieczeństwa do programów nauczania i programów opiekuńczo wychowawczych.
2. aktywne działanie koordynatora ds. bezpieczeństwa
· organizacja szkoleń i pogadanek na terenie placówki dla dzieci, rodziców i pracowników szkoły – pod hasłem „wiem, gdzie przebywa i co robi moje dziecko”
· współpraca z radą rodziców i samorządem uczniowskim
3. organizowanie szkoleń pierwszej pomocy przedlekarskiej dla uczniów i pracowników.
4. Organizacja konkursów wśród dzieci oraz:
· aktywność pozalekcyjna w formie kół,
· wdrażanie dzieci do funkcji szkolnych
5. Spotkania z przedstawicielami Policji na terenie szkoły; wycieczki do Komendy Policji.
6. Wyposażenie pierwszaków w odblaski.
7. Nadzór dorosłych nad grupami uczniów wychodzących poza szkołę.
8. Zabezpieczenie imprez pozalekcyjnych na terenie szkoły – dyskoteki, festyny itp.
9. Działania „straży uczniowskiej”.
10. Praca Komisji Higieny Pracy z określeniem zakresu czynności wykonywanych przez Komisję.
11. Przeprowadzanie apeli o tematyce bezpieczeństwa i higieny, alarmu ppoż itp.
12. Niebezpieczeństwa wynikające z zagrożeń płynących z różnorodnych używek :
· pogadanki tematyczne,
· prelekcje, filmy dla rodziców,
· gromadzenie publikacji, broszur, filmów ukazujących powyższe zagrożenia,
· organizacja konkursów tematycznych,
· udział w imprezach, akcjach miejskich,
· spotkania ze specjalistami,
· praca z uczniem zdolnym
13. Przeciwdziałanie agresji wśród dzieci wewnątrz szkoły i poza nią:
· pogadanki i zajęcia pedagogizujące,
· włączenie tematyki do godzin z wychowawcą – zwiększenie zaangażowania dzieci w działania wychowawcze, profilaktyczne,
· treningi zachowań,
· udział w działaniach „bezpieczne miasto”, „bezpieczna szkoła”, „Edukacja dla bezpieczeństwa dzieci”,
· programy profilaktyczne typu „Trzymaj formę”, „Nie pal przy mnie, proszę!”
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów
p. Monika Sołtysiak
p. Monika Sołtysiak i służba bhp
Wychowawcy świetlicy
Organizatorzy konkursów
p. Monika Sołtysiak
ubezpieczyciel
Rada Oddziału
Strażnik bezpieczeństwa
Rada Rodziców
Samorząd Uczniowski
Samorząd Uczniowski
p. Magdalena Fułek
służba bhp
Dyrektor Szkoły
p. Monika Sołtysiak i
zaproszeni goście
Wychowawcy oddziałów
W ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
wszyscy nauczyciele
p. Monika Sołtysiak
Wychowawcy klas
p. Monika Sołtysiak
wychowawcy klas z pedagogiem szkolnym
p. Andrzej Cieślak i n-l przyrody
p. Joanna Bartkowiak
	cały rok
cały rok
zgodnie z harmonogramami
październik 2018
wrzesień 2018
cały rok
cały rok
sierpień 2018
wrzesień 2018
zgodnie z harmonogramem
pracy pedagoga
szkolnego
zgodnie z harmonogramem
godziny z wychowawcą
cały rok

	


	VI. Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczącej problemów szkolnych i rodzinnych
	1. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem Rejonowym, Policją.
2. Prowadzenie zajęć wyrównawczych dla uczniów mających problemy z nauką.
3. Pomoc indywidualna oraz wspomaganie pracy uczniów
4. Prowadzenie zajęć kompensacyjnych.
5. Konsultacje z pedagogiem szkolnym dotyczące Karty Praw Dziecka, Kodeksu Ucznia, innych bieżących problemów.
6. Bieżące rozwiązywanie problemów zgłaszanych przez uczniów.
7. Przeprowadzenie ankiety dotyczącej „realizacji praw ucznia oraz zapisów statutu szkoły”.
8. zwiększenie wpływu rodziców i nauczycieli na tworzenie prawa szkolnego,
9. Pomoc udzielana uczniom w trudnych warunkach materialnych :
· dofinansowanie dożywiania,
· wypoczynku,
· wyposażenie w darmowe podręczniki i ćwiczenia, wyprawka szkolna,
· stypendia socjalne
· paczek świątecznych.
10. Kontynuacja zajęć wiedzy o zawodzie. Prowadzenie bieżącej informacji pro/zawodowej w klasach starszych :
· udział w targach edukacyjnych,
· uczestnictwo w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych,
· wycieczki tematyczne
	Wychowawcy klas
p. Monika Sołtysiak
Zespół wychowawczy
N-le poszczególnych przed., 
p. Justyna Malinowska
p. Magdalena Droździkowska
wychowawcy świetlicy
p. Monika Sołtysiak
p. Katarzyna Kupisiewicz-Wojnowska
Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Wychowawcy klas
p. Monika Sołtysiak
Opiekun Samorządu Ucz.
opiekun samorządu
Samorząd uczniowski
opiekun samorządu
MOPS
Rada Rodziców i sponsorzy
Dyrektor szkoły, wychowawcy klas, bibliotekarz (spisanie umów) p. Monika Sołtysiak
p. Joanna Bartkowiak TPD
p. Justyna Malinowska
wychowawca klasy 7 i 8
Wychowawcy klas
	cały rok szkolny
cały rok
cały rok
cały rok
cały rok
wrzesień 2019
sierpień/wrzesień 2019
Wiosna 2020
zgodnie z planem pracy klasy
	


	VII. Współpraca z rodzicami, środowiskiem
	1. Wybór Rad Oddziału i Rady Rodziców oraz Przewodniczącego.
organizacja imprez wspierających działalność szkoły.
2. Szeroka współpraca rodziców z wychowawcami klas :
· organizacja i udział w imprezach klasowych, szkolnych,
· aktywny udział w wycieczkach klasy, wyjściach do teatru, kina, filharmonii.
3. Współorganizacja festynu dla dzieci „Kawodrza dzieciom”.
4. Organizacja „dnia samorządności”
5. Organizacja „otwartego dnia szkoły”
6. Współpraca z sąsiednimi szkołami np. rywalizacja w konkursach międzyszkolnych.
7. Współpraca z partnerami w zjednoczonej Europie – realizacja projektu UE Erasmus + projekty unijne.
8. Organizacja zajęć otwartych dla rodziców:
· zajęcia opiekuńcze i biblioteki szkolnej,
· zajęcia oddziału 1
· zajęcia w ramach realizacji projektu unijnego
9. Promowanie szkoły w mediach.
- prasa lokalna,
- wydawnictwa oświatowe,
- BIP,
- strona WWW
10. Pozyskiwanie sponsorów.
	Wychowawcy klas
Rodzice
Oddziałowe Rady Rodziców
Dyrektor Szkoły z zespołem
Koordynacja p. Magdalena Fułek
zespół nauczycieli
Organizatorzy konkursów
koordynacja-p. Beata Szczygłowska i p. Renata Konieczna z dyrektor szkoły
Wychowawcy świetlicy i bibliotekarz
Wychowawcy klas
opiekunowie kół
Dyrektor Szkoły i organizatorzy konkursów
p. Dorota Grocka-Czepiczek
p. Łukasz Rolek
Rada Rodziców
Dyrektor Szkoły
Organizatorzy konkursów i imprez szkolnych
	wrzesień 2019
czerwiec 2020
cały rok
czerwiec 2020
marzec 2020
marzec 2020
2019/2020
2019/2021
w ramach pracy koła/klubu
zgodnie z kalendarzem szkolnym
cały rok

	


PLAN  PRACY  SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 46 W CZĘSTOCHOWIE ZOSTAŁ OPRACOWANY PRZEZ DYREKTORA SZKOŁY NA BAZIE DOŚWIADCZEŃ Z UBIEGŁEGO ROKU SZKOLNEGO
ZOSTAŁ ZATWIERDZONY NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ W DNIU 30 sierpnia 2019 r.
                                                                                                                                                                                  ( - ) mgr Janusz Sikorski
                                                                                                                                                          Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 46 w Częstochowie
Plan pracy Szkoły Podstawowej nr 46 im. Stefana Żeromskiego w Częstochowie
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