ZARZADZENIE NR 11 /2019

Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 17
im. Siedmiu Krasnoludkow w Czestochowie
z dnia 06.05.2019 .

w sprawie: wprowadzenia zmian w do Reqgulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Przedszkola nr 17 im. Siedmiu Krasnoludkow
w Czestochowie

Na podstawie

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. O zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1316 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje;

§1.

Wprowadza sie zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Przedszkola nr 17 im. Siedmiu Krasnoludkéw

w Czestochowie.

Wobec powyzszego:

1. W § 2 ust.5 - uchylony

2. W § 3 dodaje sie:

ust.7 ,Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca
moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu”.

ust.8 ,Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.3)), mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy”.

ust.9 ,Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 7, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen”.

ust.10 Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust.
7, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 7 i ust. 9.

3. W § 9 ust 3 otrzymuje brzmienie: ,Osoby ubiegajace sie o przyznanie zapomogi
losowej oprocz podania i oswiadczenia o dochodach sktadajg do wgladu
dokumentacje potwierdzajgcg zdarzenie”.



4. W § 14 ust.6 — uchylony.

§ 2.

Aktualizacji poddaje sie zatgczniki do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Siedmiu Krasnoludkéw
w Czestochowie, ktore otrzymujg brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§ 3.

Pozostate postanowienia Regulaminu ZFSS nie ulegajg zmianie.
§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Matgorzata Marszatek

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 17
im. Siedmiu Krasnoludkow



