STATUT MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA NR 31
W CZESTOCHOWIE



PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdzniejszymi

zmianami ( Dz.U z 2004 r. Nr 256, poz. 256,poz. 2572, Nr 273, poz.2703 i Nr 273, poz.
2703 1 Nr 281, poz.2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz. 1020, Nr
131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz.1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542)

2.Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26.01.1982r. z pdZniejszymi zmianami .

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U z 2001 r. NR 61, poz.624; z 2002 r.
Nr 10, poz 96; z 2003 r. Nr 146, poz.1416; z 2004 1. Nr 66, poz.606; z 2005 r. Nr 10, poz. 75;
22007 r. Nr 35, poz. 222)

4. Konwencja o prawach dziecka ( art. 5 1 art. 18) ratyfikowanej przez Sejm RP z 1991 r.
5. Ustawa o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2001 r. nr 142, poz. 1591- tekst jednolity z pozn.

zmianami.



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Nazwa przedszkola : Miejskie Przedszkole Nr 31 w Czgstochowie
zwane dalej ,, przedszkolem ,, jest przedszkolem publicznym.
2.Siedziba przedszkola jest budynek znajdujacy si¢ w Czgstochowie przy
ul. Ludowej 95a.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Czgstochowa.
4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Os§wiaty w
Katowicach.

5.W petnym brzmieniu na piecze¢ciach uzywana jest n / w nazwa przedszkola:

Miejskie Przedszkole Nr 31
ul. Ludowa 95a
42-224 Czestochowa
tel. 034 3257130



Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie .

2. Cele i1 zadania przedszkola

a. objgcie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich
rozwoju,

b. stymulowanie rozwoju wychowanka — rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien

c. ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata,

d. wspoldziatanie 1 wspomaganie rodzicow celem ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

e. sprawowanie opieki nad dzie¢cmi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.

3. Przedszkole powyzsze cele realizuje poprzez:

a. zapewnienie bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci, a
przez to zachgcanie ich do aktywnos$ci badawczej 1 obserwacji otaczajacego srodowiska,

b. rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji zdrowotnej, wsréd wychowankow, rodzicow i nauczycieli,

c. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwienie ich zaspokojenia

d. rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

e. budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi z
réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem i krajem ojczystym,

f. rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej,

g. nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych,

h. wspieranie dziecka zdolnego,

1. integrowanie tresci edukacyjnych



j. wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych

k. umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j,

l. prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

. wspieranie rodzicOow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

m. wspotpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczna w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistyczne;j,

n. organizowanie réznych form zajg¢ specjalistycznych dla nauczycieli 1 rodzicow.

4. Zgodnie z Ustawa o Systemie Os$wiaty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow)
Przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na
religi¢ maja zapewniong opiekg nauczyciela.

5. Powyzsze zadania Przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.

6. Praca dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza opiera si¢ na wybranych przez nauczyciela
programach wychowania przedszkolnego oraz podrgcznikach spo$rod programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Zestawy programOw wychowania przedszkolnego oraz przedszkolne zestawy
podrecznikoéw zatwierdzane sa w drodze uchwaty przez Rade Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

8. Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza opiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci na ofertach edukacyjnych dla dzieci zawierajacych si¢ w
programach wychowania przedszkolnego.

9. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza organizowana jest w przedszkolu
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wychowankéw z poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej, religijnej w poczuciu tozsamos$ci narodowej poprzez:

- prowadzenie zaj¢¢ i zabaw w jezyku polskim

- przyblizanie kultury narodowej

- nauki religii ( na zasadzie dobrowolnosci zgodnie z przepisami )

9. Przedszkole zapewnia 1 przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka. Nie stosuje wobec

dziecka przemocy fizycznej ani psychicznej.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac zasade:



a. zaspakajania potrzeb dziecka

b. aktywnosci

c. indywidualizacji

d. organizowania zycia spotecznego

e. integracji

11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednia do wieku 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow BHP:

a. kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwoém nauczycielom

b. decyzj¢ w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow podejmuje
dyrektor przedszkola,

c. nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym

d. nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez
rodzica do sali zajg¢,

e. kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci , sprzet, pomoce 1 inne
narzedzia.,

f. nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w chwili przyjs$cia zmiennika ( nauczyciela), informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowanka

g. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni mu w tym
czasie opiekg¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi

h. nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbgdna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

1. w naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

j. nauczyciel nie moze stosowa¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach

k. wychowankowie sa ubezpieczani od nastgpstw nieszczgs$liwych wypadkow na poczatku
roku szkolnego. Ubezpieczenie obejmuje okres od 01 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastgpnego. Optate z tytulu ubezpieczenia dzieci uiszczaja rodzice w miesiacu wrzesniu.

l. nauczyciel zobowiazany jest zna¢ i1 przestrzega¢ przepisy bhp, ppoz. I przepisy ruchu

drogowego,



L. nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

m. nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania os6b postronnych,

n. nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia wychowankow,

0. wycieczki i1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw, zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek obowiazujacym w przedszkolu

12. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoOw
( opiekunow) obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicow ( prawnych opiekundéw) zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

13. Nauczyciel zobowiazany jest do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i1 czasie
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola.

14. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow 1 oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel po skontaktowaniu si¢ z
dyrektorem powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci zapewnienia dziecku
opieki.

15. Dyrektor na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym dany rok szkolny
zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen o odbiorze dziecka z
przedszkola.

16. Nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych o$§wiadczen od rodzicow, kto jest
upowazniony do odbioru dziecka z przedszkola.

17. Rodzice sktadaja oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola przy pierwszym
kontakcie z nauczycielem.

18. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
19.Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan tej osoby bedzie wskazywat , ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.



20. O kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola nauczyciel informuje dyrektora
przedszkola, oraz podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z
rodzicami.

21. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, ani
innych srodkéw odurzajacych

22. Przedszkole zapewnia organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegolnosci

potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1.0rganami przedszkola sa:

a. dyrektor przedszkola

b. rada pedagogiczna

c. rada rodzicow

2.Rada Pedagogiczna i1 Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci , ktére nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§4

1.Zadania dyrektora sa nast¢pujace :

a. kieruje biezaca dzialalno$cia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna placéwki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz

b. sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny nauczycieli

c. koordynuje opieka nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi

d. realizuje uchwaly Rady Miasta, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjgte w

ramach ich kompetencji.



e.  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

f. organizuje inwentaryzacj¢ skladnikow majatkowych przedszkola oraz sprawuje nadzor

nad jej wykonaniem

g. decyduje o sprawach zatrudnienia i zwalniania , przyznawania nagrod ,

wymierzania kar , wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczef i innych wyr6znien

pracownikow

h. wnioskuje o przeprowadzenie inwestycji 1 remontéw do organu prowadzacego przedszkole

i. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych .

J. wspotpracuje z Rada Pedagogiczna , rodzicami 1 samorzadem terytorialnym

k. przewodniczy , prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogiczne;j

. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i

niezwlocznie powiadamia o tym stosowny organ

m. dokonuje oceny pracy nauczyciela

n. realizuje zadania wynikajace z zarzadzen organéw nadzorujacych przedszkole

0. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego

p. przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ z
dziatalno$ci przedszkola

g. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

§5

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola .

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu .
3.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu .

4.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

a. przygotowanie projektu statutu przedszkola

b. opracowanie programu rozwoju placowki



c. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji , eksperymentdéw i programow samodzielnie
opracowanych przez nauczycieli, organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, uwzglednieniem w
szczegoOlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci

d. uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej , regulaminu pracy

e. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach

f. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5. Rada Pedagogiczna opiniuje :

a. projekt planu finansowego , wnioskéw o nagrody 1 wyrdznienia , program

szkolen pracownikow

b. organizacje¢ pracy placéwki

c. przebieg 1 wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi

d. propozycje dyrektora przedszkola w  sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 =zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych.

6.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem.

7.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia gtosow w

obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow .

8.Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
9.Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego

z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o
zbadanie i oceng dziatalno$ci dyrektora przedszkola lub innego nauczyciela zatrudnionego w
placowce .

10.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci .



§6

1.Powstanie Rady Przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na laczny

wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow .

§7

1.Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola .

2.Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu ouchwalony przez siebie
regulamin , ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola .

3.Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow dzieci uczgszczajacych do
placowki.

4.Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Przedszkola i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola , w szczegdlnosci :

a. opiniuje program rozwoju placowki, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrgcznikow

b. wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola, programu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania

c.moze wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela

d. przedstawiciele rodzicow uczestnicza w pracach komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola

d. Rada Rodzicow w porozumieniu z rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy w
przedszkolu

5.W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet . Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.



§8

1.Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor

przedszkola , ktdry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informac;ji .
2.Wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki ,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

§9

1.W przypadku sporu migdzy dyrektorem przedszkola a Rada Rodzicow w celu
rozstrzygnigcia tegoz sporu nalezy powota¢ zespdt ztozony z dwoch nauczycieli oraz dwoch
czlonkéw Rady Rodzicow . Zespdt ten w réwnych czgsciach powoluja : dyrektor przedszkola
oraz przewodniczacy Rady Rodzicéw . Podczas rozstrzygania sporu zespdt ma obowiazek
rozpatrzenia argumentéw obydwoch stron toczacych spdr . Orzeczenie zespolu w sprawie
rozstrzygnigcia sporu winno by¢ ogloszone w ciagu 14 dni od powotania zespotu . Kazda ze
spierajacych si¢ stron moze w ciagu 7 dni wnie$¢ odwolanie do organu prowadzacego
przedszkole . Decyzja tego organu jest ostateczna .

2.Rozstrzyganiem sporu migdzy dyrektorem przedszkola a nauczycielem zajmuje si¢
wewnatrz przedszkola jednostka organizacyjna zwiazku zawodowego . Jezeli nauczyciel nie
jest cztonkiem zwiazku zawodowego , spoOr rozstrzyga komisja wyloniona ze skladu rady
pedagogicznej na prosbeg zainteresowanych stron i dziatajaca tylko w sprawie stanowiacej
przedmiot sporu na prosbg nauczyciela nie nalezacego do zwiazku zawodowego , w skladzie
komisji moze pracowac przedstawiciel zwiazku zawodowego , wskazanego przez t¢ osobg .
Rozstrzygniecie sporu winno nastapi¢ w ciagu 7 dni od rozpoczgcia jego rozpatrywania . Od
orzeczenia rozstrzygajacego spor kazda ze stron spierajacych si¢ moze w ciagu 7 dni wnie$¢
odwotanie do organu prowadzacego przedszkole .

Decyzja tego organu jest ostateczna .

3.Kazda decyzja o rozstrzygnigciu sporu winna by¢ zaprotokotowana i podpisana przez
cztonkow zespolu orzekajacego . Protokét sporzadza osoba wskazana przez

przewodniczacego tego zespotu .



Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku , z uwzglednieniem ich potencjatu rozwojowego, potrzeb , zainteresowan i
uzdolnien.

2.Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 dzieci .

3. W okresach obnizonej frekwencji ( ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemie
itd.), przedszkole prowadzi zaj¢cia w grupach taczonych.

3.Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
— podstawy programowej okreslonej przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

- programu wychowania przedszkolnego, wybranego przez rade pedagogiczna

- programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalne;.

4.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Na wniosek rodzicow( prawnych opiekundéw) w przedszkolu prowadzone sa zajgcia
dodatkowe ,finansowane przez rodzicoHw.

6.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo , w  szczegdlnoSci zajeé:
umuzykalniajacych , nauki jezyka obcego , nauki religii , zajg¢ plastycznych, zajeé
rewalidacyjnych 1 innych wg. zapotrzebowania dzieci i rodzicéw, powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi :

a. zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

7.Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

8. Dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zaj¢c.



§11

1.Miejskie Przedszkole nr 31 z w Czgstochowie jest przedszkolem posiadajacym 3 oddziaty.

§12

1.Szczegdtowa organizacj¢ wychowania , nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci :

a. czas pracy poszczegolnych oddziatow

b. liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych

c. 0golna liczbg godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole.

§13

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny oraz oczekiwan rodzicoOw ( prawnych opiekunow)

2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel , ktoremu powierzono opiekg nad danym
oddzialem , ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci , w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego , nie krotszy niz 5 godzin dziennie .

3.Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola .



4.Kazdy rodzic ma prawo , aby jego dziecko korzystato z trzech positkow $niadanie , obiad ,
podwieczorek , z dwdch lub jednego positku w zaleznosci od ilosci godzin pobytu dziecka w
przedszkolu .

5.Dzienna stawke zywieniowa ustalona przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rodzicami zatwierdza organ prowadzacy przedszkole .

6.0procz pokrywania pelnego kosztu wyzywienia dziecka , rodzice pokrywaja takze koszty
przyrzadzania positkow .

7.Personel pedagogiczny i administracyjno-obslugowy pokrywa pelny koszt wyzywienia w
przedszkolu.

8.0Oplaty za $wiadczenia przedszkola ustala Rada Gminy.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§14

1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzieckiem w wieku przedszkolnym, logopeda , jak i rowniez ksiggowa , intendentka i

pracownicy obstugi.

2.Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na

nauczycieli.

2.Nauczyciel prowadzi planowa pracge wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy zgodnie z obowiazujacym programem

wychowania przedszkolnego :

a. nauczyciel wychowania przedszkolnego opracowuje miesigczne plany pracy
wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekuncze;j

b. nauczyciel logopeda opracowuje roczne plany pracy indywidualnej z dzieckiem .

3.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :



a. organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale

, opartej o pelna znajomos$¢ jego Srodowiska rodzinnego

b. dbanie o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci poprzez :
- arkusz obserwacji dziecka - 2x w roku
- zeszyt obserwacji - wg potrzeb
- dokumentowania tych obserwacji oraz wykorzystania pozyskanych informacji w pracy

edukacyjnej przedszkola.

d. wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i

zdrowotna

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka w zakresie jego potencjalu, zdolnosSci i

zainteresowan

f. codziennie przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi

g. wytwarzanie w placoéwce dobrej atmosfery pracy

h. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego

1. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewngtrznymi ustaleniami

h. realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujacych

1. czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej , realizacja jej postanowien i uchwat

j. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod do pracy z dzieckiem w normie rozwojowej
1 dzieckiem niepetnosprawnym.

k. podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych zleconych
przez dyrektora placowki .

1. nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

m. zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomic

pracownika obshugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.



n. nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

6. Do obowiazkéw nauczycieli, lektora, 1 instruktorow prowadzacych zajecia dodatkowe

nalezy:

a. planowanie, organizowanie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos$¢ za ich jako$é

b. rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci , zdolnos$ci i zainteresowan wychowankow

c. dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postgpach 1 trudnos$ciach na jakie

napotykaja dzieci

d. przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.

e. dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego

Prowadzacy zaj¢cia dodatkowe odpowiada za:

- zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych

jego opiece dzieci

- dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen i pomocy do pracy w

nalezytym stanie

6.Dozorca obowigzany jest :

a. strzec mienia przedszkola

b. utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku

c. wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji

placowki .

7.Kucharz obowiazany jest :

a. przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki

b. przyjmowaé produkty z magazynu , kwitowac ich odbidr w raportach zywieniowych i
dba¢ o racjonalne ich zuzycie

c. prowadzi¢ magazyn podrgczny

d. utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czysto$c
pomieszczen kuchennych

e. bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow

f. wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji pracy w

przedszkolu.



8.Pomoc kuchenna obowiazana jest :

a.

pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow

b. utrzymywacé w czystosci kuchnig , sprzet i naczynia kuchenne

C.

zatatwi¢ zlecone czynnosci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji pracy w

przedszkolu.

9

a.
b. spelia¢ obowiazki opiekuncze w stosunku do dzieci

C.
d.

€.

.Wozna oddzialowa obowiazana jest :

dbac o porzadek i1 czystos¢ przydzielonych pomieszczen

dbac o zabawki 1 sprzet

wykonywac zlecone czynnosci przez nauczyciela

uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach

a. wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora , a wynikajace z organizacji
przedszkola.

b. monitorowa¢ teren przedszkola, zwracaé si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola Iub skierowaé te osobe do dyrektora.

c. zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

10. Pomoc nauczyciela obowiazana jest:

a

1

1

. wspotpracowaé z nauczycielem grupy w zakresie opieki nad dzieckiem, czynno$ci

samoobstugowych, przygotowaniu pomocy do zajec.

1.Do obowiazkéw gltéwnego ksiggowego jednostki nalezy :

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami i przepisami
. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami i przepisami
analiza wykorzystania §rodkéw finansowych

. opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i ich analiz

. szczegbdtowe obowiazki ksiggowej okreslaja odrgbne przepisy

gtowny ksiggowy podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki

2.0bowiazki intendenta :



a. zaopatruje w zywnos$¢ 1 sporzadza jadlospisy

on

. prowadzi magazyn 1 dokumentacj¢ magazynowa

c. nadzoruje pracy kuchni ( jakos¢ 1 i1lo$¢ positkéw , czysto$¢ pomieszczen)

o

. pobiera optaty za pobyt dziecka w przedszkolu
. bierze udziat w inwentaryzacji sktadnikow majatkowych przedszkola
zaopatruje przedszkole w niezbedny sprzet , pomoce 1 materialy

. sprawuje opieke nad pomieszczeniami i sprzg¢tem

s e 0

. ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za powierzony odcinek pracy

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji placowki .

—

§ 15

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu .

2. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
3.W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci nauczyciele prowadza swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu .



1.

Rozdzial VI

RODZICE

§16

Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego rozwoju.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicow

lub nauczycieli:

a.
b.

C.

e

98]

zebrania ogdlne

zebrania grupowe

zebrania z Rada Rodzicoéw

rozmowy indywidualne wg potrzeb

konsultacje z nauczycielami wychowania przedszkolnego i specjalistami , psychologiem

wg harmonogramu.

. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola 1 plandw pracy w danym oddziale

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli , nauczycieli specjalistow , psychologa w
rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwa - Radg Rodzicow.
wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych organizowanych na placowce

doboru nauczycieli do pracy w danym oddziale - w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych.

wnioskowania o utworzenie na placéwce Rady Przedszkola.

. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow



c. zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty , przybory i pomoce

d. przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicdw osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

e. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

f. informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu , niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych .

5.Rodzice za szczegdlne zaangazowanie w pracy przedszkola moga otrzymac na zakonczenie

roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

Rozdzial VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§17

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat , w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku, z zastrzezeniem pkt.2
2.Dziecko , ktoremu odroczono rozpoczecie speinienia obowiazku szkolnego , moze
uczgszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym
konczy 10 lat.
3.Do przedszkola przyjmowane sa wszystkie zgtaszane dzieci .
4.W przypadku braku miejsc pierwszenstwo posiadaja:
a) dzieci 6-letnie
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci
¢) dzieci matek 1 ojcéw , wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samotnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow

d) dzieci rodzin zastgpczych



e) dzieci obojga rodzicéw pracujacych

f) dzieci juz uczgszczajace do przedszkola

g) dzieci nauczycieli.
5.Rekrutacja odbywa si¢ co roku wg regulaminu przyj¢¢ dzieci do przedszkola .
6.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci .
7.Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie kart zgloszen .
10.W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzi nauczyciel, przedstawiciel Rady Rodzicow,
dyrektor.
11. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup integracyjnych
opracowanych przez Rad¢ Pedagogiczna.
12.Protokoty z posiedzen Komisji oraz karty zgloszenia dzieci do przedszkola sa
przechowywane w kancelarii.
13. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilo$ci miejsc
dyrektor moze odstapi¢ od powolywania komisji kwalifikacyjne;.
13.W przedszkolu proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny jest prowadzony zgodnie z
rozktadem dnia co zapewnia wychowankom higieng pracy umystowej
14.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.
15.Na wychowankach w przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne formy przemocy
fizycznej badz psychicznej .

16. Przedszkole przestrzega wszystkich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

17.Dziecko ma prawo do :
a) akceptacji takim jakim jest
b) spokoju i samotnos$ci , gdy tego potrzebuje
¢) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju
d) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi
e) aktywnego ksztalttowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy
f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
g) posiadania 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych , do ktorych moze si¢ zwrdcié
h) spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi
1) badania, eksperymentowania i poszukiwania
j) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa )



k) réznorodnego , bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia
1) snuiwypoczynku , jesli jest zmeczone , a nie do snu na ,, rozkaz ,,
m) jedzenia i picia, rowniez gdy jest glodne i spragnione , ale rowniez prawo do nauki
regulowania wlasnych potrzeb
n) zdrowego jedzenia.
18.Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzjg o skresleniu dziecka
z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach :
a) systematycznego zalegania przez rodzicow / opiekundéw/ dziecka z odptatnoscia za
przedszkole
b) nieobecnosci dziecka ponad miesiac i nie zgloszenie tego faktu przez rodzicoéw /
opiekunéw/ do przedszkola

¢) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu .

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1.Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli , rodzicoOw , pracownikéw obstugi 1 administracji.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a. zapoznanie ze statutem na zebraniu z rodzicami

b. udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola .

3.Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

6.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

7.Kazdej zmiany w statucie dokonuje sig przez jego nowelizacjg.



Statut wchodzi w zycie z dniem 01.07.2007r.

Statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 25 czerwiec 2007 r.

RADA PEDAGOGICZNA
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