Koncepcja  Pracy Miejskiego Przedszkola nr 42 w Częstochowie

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324 ze zm.).

Metryczka przedszkola:

Nazwa przedszkola                Miejskie Przedszkole nr 42

Adres                                      42-200 Częstochowa ul. PCK 16

Telefon/fax                             34 325-43-38

Adres e-mail                           mp42@edukacja.czestochowa.pl 

Nazwisko dyrektora                Małgorzata Pustuł

Liczba oddziałów                    6

Liczba dzieci                           140

Liczba nauczycieli                   11

Koncepcja pracy przedszkola przyjęta Uchwała Rady Pedagogicznej nr 4 /2013 w dniu 13 września 2013 r.     przy akceptacji Rady Rodziców.

WIZJA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 42

Przedszkole jest przyjazne, stwarza dzieciom możliwość samorealizacji, pracy z rówieśnikami, kreatywnego myślenia, działania i przeżywania, uczestniczenia w ciekawych zajęciach, poznawania otaczającej rzeczywistości z zachowaniem wartości uniwersalnych: dobro, prawda i piękno.

MISJA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 42

1. Zapewniamy dzieciom opiekę, bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne.

2. Wspieramy działania wychowawcze i edukacyjne rodziców.

3. Tworzymy warunki do nabywania przez dziecko umiejętności zgodnie z jego potencjałem rozwojowym         i możliwościami.

4. Kierujemy się zasadami Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjętymi normami społecznymi         i moralnymi.

5. Sprawnie funkcjonują organy przedszkola i zarządzanie przedszkolem.

6. Analizowane i oceniane są efekty pracy, a uzyskane wyniki wykorzystywane są do ciągłego      doskonalenia  przedszkola.

7. Dbamy o bardzo dobre stosunki międzyludzkie i atmosferą przedszkola.

CELE GŁÓWNE

1.  Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój dzieci.

1.1. Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa.
1.2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
1.3. Przedszkole tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności, których celem jest osiągnięcie przez wychowanków stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej.  
1.4. Przedszkole buduje środowisko społeczne dziecka, kształtuje jego postawy moralne oraz uczy odróżniania dobra od zła.
2.  Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.
2.1. Procesy edukacyjne zachodzące w przedszkolu służą realizacji koncepcji pracy przedszkola.
2.2. W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.
2.3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny potencjał rozwojowy każdego wychowanka. Respektuje pięć najistotniejszych zasad wychowania przedszkolnego:
a) zasadę zaspokajania potrzeb dziecka,
b) zasadę aktywności,
c) zasadę indywidualizacji,
d) zasadę organizowania życia społecznego,
e) zasadę integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).
2.4. Nauczyciele monitorują indywidualny rozwój każdego dziecka w celu zapewnienia im optymalnych warunków dla osiągnięcia sukcesów rozwojowych.
3. Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności  określone w podstawie programowej.

           3.1. Dziecko kończące przedszkole ( sylwetka absolwenta):
posiada:

a. motywację do uczenia się i do wysiłku intelektualnego,

b. umiejętności uważnego słuchania i logicznego myślenia, praktycznego korzystania ze zdobytych wiadomości, 

c. umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas,

d. umiejętność współpracy w grupie i rozwiązywania konfliktów,

e. umiejętność radzenia sobie z trudnościami,

f. twórczego rozwiązywania zadań,

g. odpowiedni poziom samodzielności,

h. gotowość do podejmowania różnorodnych aktywności,

i. umiejętność komunikatywnego porozumiewania się,

j. podstawową wiedzę o środowisku społecznym, przyrodniczym i kulturowym,

k. poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;
przestrzega:

a. praw innych ludzi,

b. zasad bezpieczeństwa, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,

c. zasady kultury współżycia, postępowania według ustalonych norm;

dostrzega i szanuje:

d. potrzeby innych ludzi,

e. odmienne postawy, przekonania, upodobania,

f. symbole narodowe,

g. środowisko naturalne;

nie obawia się:

h. występować publicznie,

i. reprezentować grupę, przedszkole,

j. dzielić się swoimi pomysłami, osiągnięciami, sukcesami,

k. wykazywać inicjatywy w działaniu,

l. prosić o radę lub pomoc.

4. Dzieci są aktywne.

4.1. Dzieci zdobywają wiedzę głównie poprzez aktywne poszukiwania i odkrywanie otaczającej                je rzeczywistości.
4.2. Dzieci nabywają praktycznych umiejętności w toku działania, są zachęcane do twórczego rozwiązywania problemów.
4.3. Dzieci uczone są troski o własne zdrowie, zachęca się je do aktywności ruchowej i poznawczej          w naturalnym otoczeniu.
5. Respektowane są normy społeczne.

5.1. Przedszkole podejmuje działania na rzecz kształtowania poczucia własnej wartości dziecka.
5.2. Wprowadzane są podstawowe zasady funkcjonowania w grupach społecznych poprzez ustalanie praw i obowiązków oraz naukę ich respektowania.
5.3. Proces wychowawczy prowadzony w przedszkolu jest oparty na najważniejszych wartościach – odróżnianiu dobra od zła, prawdzie, przyjaźni, współdziałaniu, odpowiedzialności, szacunku, tolerancji, zdrowiu.

5.4. W przedszkolu kształtowana jest świadomość narodowa i kulturowa oparta na tradycjach rodzinnych, kulturze regionu i narodu.

6. Przedszkole wspomaga rozwój dzieci, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.
6.1. Systematyczne obserwacje pedagogiczne służą rozpoznaniu potrzeb, możliwości, sytuacji społecznej dziecka a także jego zainteresowań.
6.2. W przedszkolu badana jest gotowość szkolna, wiedzę o dzieciach nauczyciele wykorzystują do:
a) modyfikacji realizowanych programów,
b) planowania miesięcznego,
c) do konstruowania zajęć (zasada indywidualizacji wymagań),
d) indywidualnego wspomagania dzieci.
6.3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej, współpracuje  z rodzicami, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, i innymi podmiotami wspierającymi dziecko i jego rodzinę.

7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

7.1. Wszyscy nauczyciele współpracują i współdziałają ze sobą celem wspomagania rozwoju dzieci.
7.2. Kadra pedagogiczna przedszkola umożliwia rozwój zainteresowań m.in. artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczących tradycji regionu oraz wspomaga rozwój talentów dzieci. 
7.3. Prowadzone zajęcia i tworzone sytuacje edukacyjne są dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci, a ich jakość jest na wysokim poziomie. 
8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.
8.1. Przedszkole buduje swój wizerunek jako placówki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz środowisku lokalnemu, będąc także miejscem, w którym pielęgnowane są tradycje regionalne.
8.2. Przedszkole aktywnie współpracuje w zakresie budowania  i realizacji koncepcji pracy.

8.3. Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego, a także odpowiada na jego potrzeby. Bierze  udział w realizacji lokalnych i ogólnopolskich programów             i projektów.
8.4. Przedszkole współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dzieci, a także promującymi treści wpisane w wychowanie przedszkolne oraz zajmującymi się kulturą i tradycją. Krąg partnerów zewnętrznych poszerza się i wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale także z potrzeb środowiskowych.
8.5. Przedszkole podkreśla swoją odrębność poprzez wypracowane tradycje własne. Kalendarz wydarzeń przedszkolnych i uroczystości pozostaje w ścisłym związku z tradycjami lokalnymi, narodowymi,        a także potrzebami środowiskowymi. 
8.6. Przedszkole promuje swoje działania, zdrowie, ekologię, a także wartość tradycji zarówno lokalnych, jak i narodowych.
9. Rodzice są partnerami przedszkola.

9.1. W przedszkolu działa Rada Rodziców, wspierająca działalność placówki. Rodzice są naszymi sojusznikami, a nasze działania są skoordynowane.

9.2. Przedszkole aktywnie współpracuje z rodzicami, wspiera rodziców w wychowaniu dzieci.

9.3. Plan współpracy z rodzicami określa formy współpracy, wspierania, rozwiązywania problemów, promocji placówki.

9.4. Rodzice są systematycznie informowani o zadaniach przedszkola, znają podstawę programową wychowania przedszkolnego, koncepcję pracy, wspierają działalność nauczycieli i dyrektora.
9.5. Rodzice współdecydują w sprawach przedszkola, wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.

10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

10.1. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.
10.2. Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w  którym działa.
10.3. Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego, lokalnego.
10.4. Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu odpowiada potrzebom dzieci i oczekiwaniom rodziców.
11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analizy badań zewnętrznych i wewnętrznych.

11.1. W przedszkolu analizowane są wnioski z ewaluacji, obserwacji i diagnozy dziecka oraz nadzoru pedagogicznego dyrektora.
11.2. Analizowane są problemy edukacyjne, wychowawcze, oceniane są postępy dzieci.                                  Wnioski są wdrażane do codziennej pracy przedszkola.

11.3. Wnioski są uwzględniane w planowaniu pracy przedszkola oraz modyfikacji podjętych działań.

11.4. Przedszkole zmierza do realizacji założeń koncepcji, która jest modyfikowana w razie konieczności.

12. Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi.

12.1. W przedszkolu zatrudniona jest kadra o wysokich kwalifikacjach, nauczyciele doskonalą się, podnoszą swoje kompetencje i kwalifikacje o specjalistyczne.
12.2. Nauczyciele posiadają umiejętność atrakcyjnego prowadzenia zajęć, umiejętnie otaczają opieką wszystkie dzieci, są w dobrych kontaktach z rodzicami.

12.3. Cały personel przedszkola – nauczyciele i personel obsługowy – tworzy życzliwą atmosferę, opartą na kodeksie etyki zawodowej.

12.4. Sprawność organizacyjna przedszkola oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur         i regulaminów. 

12.5. W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadań i rozwiązywania pojawiających się problemów oraz doskonalenia pracy przedszkola powoływane są zespoły zadaniowe nauczycieli. 
12.6. Pomieszczenia przedszkolne, wyposażenie, w tym środki dydaktyczne, pozwalają na realizację przyjętych programów oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kąciki zainteresowań oraz zabawki zachęcają do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.
CELE SZCZEGÓŁOWE

1. Pomoc każdemu dziecku w osiągnięciu pełnego potencjału we wszystkich obszarach życia.

2. Stworzenie najkorzystniejszych warunków do wielostronnego rozwoju dziecka.

3. Zapewnienie dziecku jak największej samodzielności i niezależności od dorosłych.

4. Kultywowanie własnej naturalnej chęci uczenia się, wyzwalanie radości z poznawania i uczenia się.

5. Rozbudzanie zaciekawienia poznawanym światem.

6. Stymulowanie całościowego, harmonijnego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnym tempem,          z poszanowaniem jego osobowości.

7. Nauka przez aktywne działanie.

8. Współpraca z rodzicami celem jednolitych oddziaływań wychowawczych.

9. Systematyczne doskonalenie się kadry i poszerzanie zakresu kompetencji.

KRYTERIA SUKCESU

· Dzieci są wdrażane do samodzielności w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju.

· Podejmowane są działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmocnienie właściwych zachowań. Działania wychowawcze analizuje się, ocenia się ich skuteczność oraz modyfikuje w razie potrzeb.
· Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu jest modyfikowana, wzbogacana i umożliwia rozwój zainteresowań dzieci. Przedszkole realizuje nowatorskie rozwiązania programowe.
· W przedszkolu analizuje się osiągnięcia dzieci uwzględniając ich możliwości rozwojowe,        formułuje się i wdraża wnioski z tych analiz. Wdrożone wnioski przyczyniają się do rozwijania umiejętności dzieci.
· Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegające w przedszkolu są monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania procesów są wykorzystane do modyfikacji planów.
· Nauczyciele wspomagają siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
· W przedszkolu dostosowuje się działania do możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci. Podstawową zasadą tych działań jest indywidualizacja procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
· W działaniach przedszkola uwzględniane są możliwości i potrzeby środowiska. Współpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku wpływa korzystnie na rozwój dzieci.
· Dzieci, które uczęszczały do przedszkola dobrze sobie radzą w szkole.
· Przedszkole promuje w środowisku wartość wychowania przedszkolnego. Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w środowisku.
· Rodzice są partnerami w funkcjonowaniu przedszkola i opiniują jego pracę.

· Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w przedszkolu, rozwiązują problemy                  i doskonalą metody i formy współpracy.
· Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona przez zespoły nauczycieli. Wnioski wynikające                      ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego służą do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola.  Wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do rozwoju przedszkola.
· Podejmowane są skuteczne działania wzbogacające bazę i wyposażenie przedszkola w celu zapewnienia prawidłowej realizacji przyjętych w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego i poszerzania oferty zajęć.[image: image1.png]



