ZARZADZENIE Nr 7/2017/2018
Dyrektora Zespolu Szkol Zawodowych Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie
z dnia 15.06.2018r.

w sprawie ogloszenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkol Zawodowych Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Tekst jednolity: Dz.U.
z 2018r., poz. 108 ze zmianami)

— Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2015r. poz. 1881 ze zmianami)

— Ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zmianami)

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936)

zarzadzam, co nastepuje :

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Czestochowie stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

82
Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w  placowkach oswiatowych dla ktoérych organem
prowadzacym jest gmina Czestochowa obowigzujacy w Zespole Szkot
Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie
z dnia 16.06.20009r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Dorota Markowska
Dyrektor Zespolu Szkot



Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Czestochowie

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1. Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 108
ze zmianami),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o  zwigzkach  zawodowych
(Tekst jednolity: Dz. U. 2015 poz. 1881 ze zmianami),

3. Ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity:
Dz.U. 2016 poz. 902 ze zmianami),

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. 2018 poz. 936).

81.

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Czestochowie.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. rozporzadzeniu ptacowym — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady  Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2018 poz. 936),

2. pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkot
Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie na podstawie
umowy o prace,

3. zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w szkole, ktérym
przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§3.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

2. dodatek funkcyjny, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny,
premia oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,



b

odprawa pieniezna w zwigzku z rowigzaniem stosunku pracy,

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyinstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

§4.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu (Tekst jednolity: Dz.U. 2017
poz. 847 ze zmianami).

§5.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji .
Ustala sie:
1) Tabele minimalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego,
ktora stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
2) Tabele stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw,
ktora stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§6.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy,
okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig

prace.
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Jezeli pracownik samorzgdowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§7.

W ramach srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd pracownikdw za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagrdéd, w
wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagréod podejmuje Dyrektor Szkoty.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkdw,

b) ztozonos¢ realizowanych zadan,

c) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,

g) dbanie o dobro szkoty.

§8.

Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia z zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okreséw.

Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w
ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu
w dniu jej wyptaty.

. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac

zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi samorzgdowemu, ktéremu do nabycia



prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia
ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik samorzadowy, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego
stopnia w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w
dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw,
od ktorych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzagdowego do
dwédch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode —
najwyzszy.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw,
o ktorych mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi
do tego okresu dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje sie odpowiednio jezeli w dniu, w ktérym pracownik
samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyiszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy
nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) Po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
7) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

§9.

W kazdym roku kalendarzowym tworzy sie fundusz premiowy naliczany w odniesieniu
do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw.

Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi 20% planowanych rocznych wynagrodzen dla
pracownikéw.

Fundusz w catosci przeznaczony jest na wyptate premii dla pracownikdw w oparciu
0 postanowienia niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ premii wynosi do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wyptat
wynagrodzenia za prace.

Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majg obowigzku
indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.

Wysokos¢ premii okreslona w ust. 4 moze zostaé¢ obnizona lub potrgcona w catosci
W razie zaistnienia okoliczno$ci przewidzianych w regulaminie wynagradzania.
Pracownik moze byé pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:



9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie
przez innych pracownikéw obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,
2) zaktécenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,
3) nieprzestrzegania regulaminu pracy ustalonego porzadku pracy,
4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
5) nieprzestrzegania przepisdw zasad bhp i ppoz.,
6) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Pracownicy sg automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej diuzej niz
1 dzien.
Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika.
Decyzje w sprawie wysokosci, obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje pracodawca.
Stopien zmniejszenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopetnienia
obowigzkéw pracowniczych.
Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o wysokosci premii.
Premia moze ulec zwiekszeniu za wykonanie prac nieobjetych zakresem czynnosci
pracownika, a takze za ogdlnie dobre wykonanie zadan wiasnych.
Od decyzji pracodawcy w sprawie pozbawienia premii lub obnizenia jej wysokosci
pracownik moze odwotac sie w terminie 5 dni.

§10.

. Dodatek funkcyjny przystuguje Gtdwnemu Ksiegowemu ze wzgledu na zajmowane

stanowisko w wysokosci od 10 do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi, samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci co najmniej 10% i nie przekraczajacej 40% przystugujgcego mu
wynagrodzenia zasadniczego.

§11.

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci 8,5 % sumy

wynagrodzenia otrzymywanego w ciggu roku kalendarzowego za ktéry przystuguje,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po

przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku nabywa prawo

do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 m-cy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do

wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajgcy nie krécej niz trzy miesiace,

powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do
odbycia stuzby zastepczej.

rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z :

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem, lub wyborem,

c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem  zatrudnienia 'z przyczyn dotyczacych tego
pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej

korzystania z:

a) urlopu wychowawczego,

b) urlopu macierzynskiego,

c) urlopu ojcowskiego,

d) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

e) urlopu dla poratowania zdrowia,

f) urlopu rodzicielskiego.

wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§12.

W zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy —trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli pracownik byt zatrudniony rédwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy o ktdrej mowa
w ust. 2, wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

§13.



1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,
po jego rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna, w wysokosci:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co

najmniej 15 lat.
2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio art. 93 kodeksu pracy.
§14.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§ 15.

Wynagrodzenie pracownikdw po wprowadzeniu niniejszego regulaminu wynagradzania nie
moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego.

§ 16.

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§17.

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w gabinecie dyrektora.
§18.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 15.06.2018r. i obowigzuje na czas
nieokreslony.

(-) Dorota Markowska
Dyrektor Zespotu Szkot



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szk6l Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie

TABELA
minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZtOTYCH

I 1700

Il 1720
1 1740
\% 1760
Vv 1780
\ 1800
\l 1820
VI 1840
IX 1860
X 1880
Xl 1900
Xl 1920
Xl 1940
XIV 1960
XV 1980
XVI 2000
XV 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkél Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie

TABELA

stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Gtéwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
2. Gtéwny specjalista XIl wyzsze? 4
3. Starszy specjalista X wyzsze? 3
. wyzsze? 2
4, Specjalista VI ¢rednie? 3
. wyzsze? 2
. | f VII
5 Samodzielny referent ¢rednie? 4
wyzsze? -
6. Starszy referent Vi ¢rednie? )
7. Referent v $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
’ . 3) _
8. Konserwator \% sredn'|e 2)
zasadnicze
9. Sekretarka \Y, $rednie® )
10. Sprzataczka I podstawowe” -
11. Szatniarz I podstawowe® -
12. Dozorca Il podstawowe” -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg
okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902 oraz 22017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i912), 0
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie S$rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub S$rednie branzowe, W
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



X Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.



