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Regulamin wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole
Szkét Gastronomicznych w Czestochowie ul. Worcella 1

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:
1. Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 poz.141 z p6z. zm.)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Tekst jednolity:
Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854).

3. Ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

§1.
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Gastronomicznych w
Czestochowie, ul. Worcella 1.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398)

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Czestochowie, ul. Worcella 1 na podstawie umowy o
prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajacego w szkole
(placéwce), ktéremu przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji

zwigzkowe;.
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§ 3.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

2) dodatek funkcyjny, dodatek kasjerski, premia oraz nagroda za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowe;j,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j ,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, W godzinach
nadliczbowych, w niedziele i $wieta ,

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

7) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekurnczy .

§ 4.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002r., Nr 200,

poz. 1679 ze zm.).

§ 5.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie

do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow

na poszczegolnych stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonym w tabeli stanowigcej

zafgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania .

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna

przystugujaca pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

3.Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca
zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

4 Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, podlega corocznemu podwyzszeniu o
wskaznik inflacji okreslony w ustawie budzetowej, powigkszony o liczbe punktow



procentowych ustalonych w porozumieniu pomiedzy pracodawcsy i zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na
podwyzki i przekazanych przez organ prowadzacy.

5. W toku rokowan dotyczacych zawarcia porozumienia strony bedg bra¢ pod uwage:
a. sytuacje ekonomiczng pracodawcy i wynikajace z niej mozliwosci

finansowe;,

b. roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ustalony w trybie okreslonym w ustawie o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcow,
C. prognozowany wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

na dany rok kalendarzowy.

6. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 4 pracodawca i zaktadowe
organizacje, zwigzkowe zawierajg w terminie okreslonym pismem organu
prowadzgcego w sprawie podwyzek ptac dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach niepedagogicznych.

7.Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczna, ustala sie,
dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

8. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku pomocy nauczyciela w specjalnych
placéwkach oswiatowych przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
ucigzliwych lub trudnych w wysokosci 20 % stawki osobistego zaszeregowania
Za prace.

9. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtdbwnego ksiegowego przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci od 240,00 do 500,00.

10. Pracownikowi ktéremu powierzono obowigzki kasjera przystuguje dodatek w

wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.



§6.
1. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazda godzine dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki

osobistego zaszeregowania za prace, nie nizszej jednak niz 20% godzinowe;j
stawki wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia za prace okre$lonego w odrebnych
przepisach.

2. Za pracg w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia -
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazdg
godzing pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje juz prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1
i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajagce z jego osobistego

zaszeregowania.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesiacu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
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b)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

§7.

1. W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod pracownikdw
za szczegolne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod,
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.
2. . Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
po zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
5. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkows.
6. Przyjmuje sig nastepujace kryteria przyznawania nagréd:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkow
b) ztozonos¢ realizowanych zadan
c) terminowe wykonywanie zadan
d) wykazywanie inicjatywy w pracy
e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami
szkoty (placowki)
g) dbanie o dobro szkoty (placéwki)



§ 8.

. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu

okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe]j wlicza sie jeden z tych
okreséw.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w
ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania
tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ niezwiocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstawg obliczenia  nagrody jubileuszowej stanowi  wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wypflaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub emeryture, pracownikowi samorzadowemu , ktéremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania

stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do
okresow uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do
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dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sig tylko jednag nagrode -
najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o
ktorych mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowe;j
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajgacy
go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
sie w petnej wysoko$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11.Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktorym pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego

§9.
1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy sie fundusz premiowy naliczany
w odniesieniu do wysokoséci planowanych wynagrodzen zasadniczych
dla pracownikow.
2. Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi
stan zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
3. Wysokos$¢ funduszu premiowego wynosi 20 % planowanych rocznych
wynagrodzen dla pracownikow.
4. Fundusz w catosci przeznaczony jest na wyptate premii dla pracownikow
w oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu.
5. Wysoko$¢ premii wynosi do 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
6. Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majg
_ obowiazku indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.
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7. Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wyptat
wynagrodzenia za prace.

8. Wysokos¢ premii okreslona w ust. 5 moze zosta¢ obnizona lub potracona
w cafosci w razie zaistnienia okoliczno$ci przewidzianych w regulaminie
wynagradzania .

9. Pracownik moze by pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie
przez innych pracownikéw obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci,
2) zakiocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,
3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
) nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.,
6) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
10.Pracownicy sg automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:
1) stawienia sig do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajgcej dtuzej niz 1 dzien,

11. Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mieé¢ miejsce
niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania
umowy o prace z winy pracownika.

12. Bezposredni przetozony wystepuje z wnioskiem do pracodawcy o obnizenie lub
pozbawianie premii.

13. Ostateczng decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi z wyjatkiem sytuacji,
gdy pozbawienie premii nastepuje automatycznie.

14. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
decyzje w sprawie pozbawienia lub obnizenia premii podejmuje pracodawca.

15. Stopien zmniejszenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopetnienia obowigzkow pracowniczych.

16. Niezgtoszenie przez bezposredniego przetozonego wniosku o pozbawienie lub
obnizenie premii powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii
w wysoko$ci okreslonej w pkt. 5.

17. W przypadku decyzji powodujgcej pozbawienie lub zmniejszenie premii
pracodawca ma obowigzek uzasadnic¢ decyzje.

18. Od decyzji pracodawcy w sprawie pozbawienia premii lub obnizenia jej wysokosci
zainteresowany moze odwotac sie w terminie 5 dni.

19. Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym cze$¢ funduszu premiowego
przeznaczana jest na premie uznaniowe dla pracownikow.
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20. Decyzje w sprawie wysokosci tej premii oraz pracownikow, ktorzy je otrzymajg
podejmuje samodzielnie pracodawca.

§ 10.

1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysoko$ci
co najmniej 10% i nie przekraczajacej 40% przystugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego. ,

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wyzszej wysokos$ci niz wysoko$é okreslona w ust. 1.

§11.

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci 8 5% sumy
wynagrodzenia otrzymywanego w ciggu roku kalendarzowego za ktéry
przystuguje, uwzgledniajgc sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu

przepracowanego pod warunkiem ,ze okres ten wynosi co najmniej 6 m-cy.
4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesigce,
2) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia
obowigzku zastepczej stuzby poborowych,
3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacia,
4) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,



¢) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze Zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) wzwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowiazku
zastepczej stuzby poborowych,

9) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,

6) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§12.
1. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng, nie moze ponownie
nabyc¢ do niej prawa.

§ 13.

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania, po jego rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna, w wysokosci,

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 5
lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 5
lat,

c) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10lat.

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio art. 93 Kodeks u pracy.

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzgdowych i rozporzgdzenia ptacowego.
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§ 15.
Wynagrodzenie pracownikow po wprowadzeniu niniejszego regulaminu
wynagradzania nie moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego.
Dotychczasowe dodatki do wynagrodzenia ,ktére nie majg zastosowania w
niniejszym regulaminie zostajg wtaczone do ptacy zasadniczej pracownika.

§ 16.
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zakfadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§17.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu
potwierdzajacego zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

§ 18.
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu.

§ 19.
Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 20.
Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ protokotem dodatkowym.
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Aneks Nr 1 z dnia 22.11.2018. do regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot Gastronomicznych

w Czestochowie, ul. Worcella 1

1.W regulaminie wynagradzania ulega zmianie podstawa prawna w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych na Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2013

(Dz.U.z 2018 r. poz. 936)

2.Wprowadza sie tabele okreslajacg rozpietosci miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego w kategoriach zaszeregowania .
Zatgcznik nr 1 do aneksu

3.Inne postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.

|KTOR
L::}i‘\i' ,‘-i‘j-‘.:fi.‘:":‘i‘\}'i‘t'i
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Cz: stochowie mer inz. ,.-‘;z"r‘;:f:'a': Maslanka
il Waszyngtona 62, 42-217 Czestochowa o
wi./fax 34 360 60 02, czestochowa@znp.edu.pl
NIP 526-000-18-84

Ledtoviad B & (Cholaa
heato. Colkoesdh.

Co- o, 7341 294




Zatgcznik nr1

Tabela rozpietosci miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania

Kategoria Zaszeregowania Minim. Kwota Max. Kwota
w ztotych w ztotych

| 1700 2200

Il 1720 2240

1 1740 | 2280

v 1760 2320

V 1780 2360

Vi 1800 | 2400

vl 1820 R 2928

vill 1840 2976

IX 1860 3024

X 1880 J\ 3072
x 1900 EERETET

Xl 1920 3240

Xin . 1940 3360
XV Teo 3480
XV 19807"74“_"“___-M = 3750 i
XVI 2000 3875
XV 2100 4000
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