STATUT
ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH SPECJALNYCH
w Czestochowie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Zespotu: Zespot Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Czestochowie, ul. Krotka 22.
Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Na pieczeciach i stemplach uzywa sie czytelnego skrétu nazwy w brzmieniu: Zespot Szkot
Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie, ul. Krotka 22 W nazwie
Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze pomija sie okreslenie ,specjalna”
oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.
Siedziba Zespotu: Czestochowa, ul. Krotka 22.
llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) Zespole, nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej
2) szkole, nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzgce w skfad Zespotu.
3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
4) radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w Zespole.

§2
W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej wchodzi:
1) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia,
2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 11,
3) Gimnazjum Specjalne nr 26,
4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1,

5) skreslony.

§3
Organ prowadzacy Zespot: Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
Organ nadzorujgcy Zespot: Slgski Kurator Oswiaty.
ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§4



Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc program wychowawczo - profilaktyczny
a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

6) stwarza warunki sprzyjajgce realizacji celéw i zadan okreslonych w szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym, ktére sg dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb srodowiska,

7) tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniow w ich
wszechstronnym rozwoju,

8) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna,

11) wspomaga wychowawczg role rodziny.

Cele i zadania Zespotu wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego realizowane sg

poprzez:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wiedzy,

2) wdrazanie do samodzielnosci,

3) przygotowanie do podejmowania pracy zawodowej oraz dalszego rozwoju zawodowego,

4) przygotowanie do petnego i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym,

5) wdrazanie do dbatosci o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo,

6) prowadzenie profilaktyki zachowan ryzykownych,

7) podnoszenie kultury osobistej uczniéw,

8) ksztattowanie u uczniéw wiasciwych postaw kulturalnych, prospotecznych, obywatelskich i
patriotycznych poprzez:

a) uczestnictwo uczniow we wszystkich uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych;

b) uczestnictwo uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych;

c) organizowanie apeli i akademii majgcych na celu ksztattowanie postaw moralnych,
patriotycznych, zachowanie estetyki i zasad etycznych;

d) rozwijanie zainteresowan czytelnictwem, teatrem, filmem, sztukg i muzyka, kulturg

regionu poprzez organizowanie wyj$¢ do biblioteki, teatru, kina, muzeum, galerii,



9)

10)

filharmonii;

e) udziat w uroczystosciach rocznicowych i patriotycznych organizowanych na terenie miasta;

wspotprace szkoty z domem ucznia i jego srodowiskiem polegajacg na:

a) systematycznych kontaktach szkoty z rodzicami lub prawnymi opiekunami (zebrania

rodzicielskie, kontakty indywidualne, wizyty w domu ucznia, internacie, wywiady

srodowiskowe);

b) wspétudziale rodzicow lub prawnych opiekunéw w zyciu szkoty (organizowanie

wspoinych imprez klasowych, szkolnych, rajdéw, wycieczek, pozyskiwanie sponsoréw);

rozwoj samorzadnosci,

11) wychowanie przez prace polegajgcg na pomocy stabszym, porzgdkowaniu pomieszczen

szkolnych i terenu wokot szkoty, wykonywaniu dekoracji , prace w sklepiku szkolnym,

12) stwarzanie warunkoéw do dokonywania swiadomych wyboréw i brania odpowiedzialno$ci

za podejmowane decyzje.

Skreslony

Rodzaj zaje¢ i forma wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

zajecia dydaktyczne:

a) zajecia lekcyjne,

b) zajecia pozalekcyjne,

c) zajecia rewalidacyjne,

d) nauczanie indywidualne,

e) zajecia praktyczne.

zespoty zadaniowe,

praca indywidualna i praca w grupach,
uroczystosci szkolne,

skreslony,

turnusy rehabilitacyjne,

wyjazdy i wycieczki,

konkursy, zawody itp.,

powierzanie uczniom waznych zadan,
promowanie uczniéw zdolnych,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi,

rozwigzywaniem réznych problemow.

§5
Organy Zespotu

Organami Zespotu s3a:

1)
2)
3)

dyrektor,
rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

specjalistami

zajmujgcymi

sie



4)

rada rodzicow.

Kazdy z organow Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy z organdéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnagtrz Zespotu

z uwzglednieniem zapisow w § 17 ust. 3-6.

§6

Zespotem kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kompetencje dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu w planowanych
lub podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu.

Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej jezeli sg one niezgodne z przepisami
prawa.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi Zespotu.
Powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
Zespot i rady pedagogiczne;j.

Utrzymuje kontakt z wtadzami oswiatowymi w sprawach dotyczgcych funkcjonowania
Zespotu.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu.

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Whnioskuje do organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezgcej dziatalnosci Zespotu oraz perspektyw jego rozwoju.

Podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow Zespotu oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu.

Organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowg obstuge Zespotu,

Skresla uczniéw z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statutach szkét; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,



20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)
31)

32)

33)

34)

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela.

Udziela uczniom zezwolenh na indywidualny tok lub program nauki.

Tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej dziatalnosci uczniéw.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
w tym nadzoruje przebieg awansu zawodowego.

Udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych
dla nauczycieli.

Posiada petnomocnictwo rady pedagogicznej nanoszenia poprawek celem ujednolicenia
statutow.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i o tym fakcie
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespoét oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych w Zespole.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Zespole.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo wychowawczych.

Wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnia

imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§7

Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1)
2)

radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole w sprawach okreslonych w ustawie

0 zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§8

W Zespole dziata rada pedagogiczna, w sktad, ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

W posiedzeniach rady pedagogicznej lub czesci jej posiedzenia mogg uczestniczyé z gtosem

doradczym:



10.

11.

1) przedstawiciele organu prowadzacego,

2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego,

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor Zespotu; posiedzenia rady
pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego Zespot, organu nadzorujgcego Zespét lub, co najmniej 1/3 jej czionkow.
Organizator rady pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej czitonkéw o terminie i porzadku
zebrania na cztery dni przed planowanym terminem rady.

Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane w terminie krétszym
niz wymieniony w ust. 4.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w drodze glosowania, w trybie jawnym
lub tajnym.

Rada pedagogiczna po uzgodnieniu z innymi organami Zespotu moze wnioskowac
do dyrektora o dokonanie zmian w statutach szkét.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Wszystkie posiedzenia rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg sie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) wkazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

§9
Zadania i kompetencje rady pedagogicznej
skreslony
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy z zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt. 28
1) przygotowanie projektu albo zmian statutu Zespotu i statutéw szkét oraz ich uchwalenie,
2) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
3) uchwalanie wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,
4) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
4a) skreslony
5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych
i programowych,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,



10.

8) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow.

Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkfadu zaje¢,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioskdéw dyrektora dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

5)  wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.

W uchwatach rady pedagogicznej dotyczgcych wspdélnych dla wszystkich szkét regulaci

prawnych nalezy powotywac¢ sie na statut Zespotu.

W uchwatach rady pedagogicznej dotyczgcych regulacji prawnych odnoszgcych sie

do wybranej szkoty w Zespole nalezy powotywaé sie na statut tej szkoty.

§10
W Zespole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.
Uczniowie na zebraniu ogolnym wybierajg rade samorzgdu, w tym:
1) przewodniczgcego,
2) zastepce przewodniczacego,
3) sekretarza.
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o uchwalony na ogélnym zebraniu regulamin wiasnej
dziatalnosci.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Kadencja rady samorzadu trwa jeden rok.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Ogodlne zebranie uczniéw ustala liczbe cztonkéw rady samorzadu.
Samorzad uczniowski ma prawo do pozyskiwania sSrodkéw na wilasng dziatalno$é
i dysponowania nimi zgodnie z wtasnym regulaminem.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie zmian w statucie szkoty,
2) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie programu nauczania, jego tresci,
celéw i stawianym wymaganiom,
3) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie wewngtrzszkolnego oceniania,
4) prawo do wydawania opinii w sprawie ucznidéw skreslanych z listy uczniéw,
5) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporc;ji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych



11.

12.
13.

1b.

zainteresowan,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

9) prawo wyboru rzecznika praw uczniéw,

10) informowanie spotecznosci szkolnej o swej dziatalnosci,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach kar, wyréznien i nagréd dla uczniow,

12) dysponowanie swoimi funduszami,

13) udzielanie poreczen za uczniow,

14) udziat swoich przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicéw,

15) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych ze sprawami organizacji zajec.
Przewodniczgcy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem
przedstawienia opinii i wnioskéw ucznidéw dotyczacych organizacji pracy szkoty.
Uzupetniajgce wybory do samorzadu mogg sie odbywac¢ w kazdym roku nauki.

Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniéw, dobre wyniki w nauce,

wiasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow Zespotu.

. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 1a.
Regulamin rady rodzicéw nie moze byé¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.
Kompetencje rady rodzicow:
1) opiniowanie:
a) tresci zawartych w statutach szkét i statucie Zespotu,
b) skreslony,
c) skreslony,
d) skreslony,
e) skreslony,
f)  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Zespotu,



g) projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Zespotu.
2) przedstawianie wnioskoéw w sprawie rocznego planu finansowego Zespotu.
3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu,
b) skreslony.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§12
1. W Zespole moze byé zatrudniony nauczyciel doradca metodyczny do spraw ksztatcenia
specjalnego.

2. Zadania doradcy metodycznego okreslajg odrebne przepisy.

§13
1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez Samorzad Uczniowski sposrod
nauczycieli Zespotu.
2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1) czuwanie nad przestrzeganiem w szkole praw ucznia wynikajgcych z miedzynarodowej
konwencji praw dziecka.
2) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg od uczniow i ich rodzicow dotyczgcych famania praw
ucznia, z uwzglednieniem organow szkoty, w trybie 14 dniowym.

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do sprawiedliwego rozstrzygniecia sporow.

§14

skreslony

§ 15
1. W Zespole funkcjonuje Kasa Zapomogowo Pozyczkowa, ktora skupia pracownikéw trzech szkot
specjalnych i dwoch specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych z terenu Czestochowy.
2. Kasa prowadzona jest spotecznie przez wybranych pracownikow Zespotu. Zasady dziatalnosci

Kasy Zapomogowo Pozyczkowej okre$la jej statut.

§ 16
W Zespole funkcjonuje Komisja Socjalna.
2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy,
2) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Zespole zwigzkow zawodowych,
3) wybrani przedstawiciele rady pedagogicznej jako zespo6t doradczo pomocniczy.
3. Komisja socjalna dziata w oparciu o regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zatwierdzony przez zwigzki zawodowe dziatajgce w Zespole.



§17
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu.
Organy Zespotu wspoétpracujg ze sobg na zasadach partnerstwa.
W sprawach spornych o zasiegu ogélnoszkolnym na prosbe jednego z organéw dyrektor
zwotuje w trybie pilnym zebranie przedstawicieli wszystkich organow.
Zainteresowany organ przedstawia pozostatym problem wskazujgc sposoby jego rozwigzania.
Sprawy sporne rozwigzuje sie drogg negocjaciji.
W razie niemoznos$ci rozwigzania sporu, dyrektor Zespotu prosi o pomoc organ prowadzacy lub

organ nadzorujgcy szkote.

ROZDZIAL 1lI
ORGANIZACJA ZESPOLU

ORGANIZACJE SZKOL W ZESPOLE REGULUJA STATUTY TYCH SZKOL.

§18
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:
1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie ramowych planéw nauczania,
2) arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdzony przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza: pierwsze (od 1 wrzednia do 31 stycznia),
drugie (od 1 lutego do zakohczenia roku szkolnego, czyli najblizszego pigtku po dniu 20
czerwca) z zastrzezeniem ust. 4
Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja sie przed 31 stycznia, woéwczas pierwsze poétrocze konczy sie
w ostatnim dniu przed tymi feriami.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale szkoty powinna wynosic :
1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16,
2) skreslony,
3) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg — nie wiecej niz 12,
4) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie
wiecej niz 8,
5) dla uczniéw z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera nie wiecej niz 4,
6) dla uczniéw stabowidzacych — nie wiecej niz 10,

7) dla uczniéw stabostyszacych — nie wiecej niz 8,
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10.

11.

8) dla ucznidbw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem ucznidow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie wiecej niz 6.

9) dla ucznidéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, nie wiecej niz 5.

skreslony

skreslony

Zajecia w ramach ksztatcenia sg realizowane zgodnie z podstawami programowymi ustalonymi

dla poszczegodlnych typéw szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

W ramach ksztatcenia ogdélnego oraz ksztatcenia w zawodach uczen realizuje wszystkie zajecia

edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w

sprawie ramowych planéw nauczania.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajeé

ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§19
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min., godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, bibliotecznych,
praktycznych i rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Przerwy $rodlekcyjne ustala sie w nastepujgcy sposob:
1) Po pierwszeji drugiej lekcji — 5 min.
2) Po trzecigj lekcji — 10 min.
3) Po czwartej lekcji — 10 min.
4) Po pigtej lekcji — 15 min.
5) Po szostej i kazdej nastepnej lekcji — 5 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ktérym mowa w § 18 ust. 11.
W przypadkach koniecznych czas przerw moze ulec zmianie.
Do realizacji celéw statutowych Zespét posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne
i administracyjne, sale gimnastyczng, sitownie, pracownie komputerowg ponadto Swietlice,
biblioteke, czytelnie i archiwum.

Podziat na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§20
Opieka i bezpieczenstwo
Uczen zostaje objety opiekg pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli, wychowawce,
dyrektora Zespotu i inne osoby zatrudnione w Zespole;
Uczen przebywajgcy w szkole pozostaje pod statg opiekg nauczycieli podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
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10.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel uczacy, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i harmonogramem dyzuréw.
Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zajeé tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich
przerw lekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych wg opracowanego
harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréow takze w czasie zaje¢
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajgcych sie w godzinach
popotudniowych.

Po zakonczeniu zaje¢ przez dany oddziat nauczyciel konczacy zajecia w tym oddziale
sprowadza ucznidéw do szatni i pozostaje tam do czasu opuszczenia szatni przez wszystkich
uczniéw sprowadzonego oddziatu.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego, zajecia prowadzi i sprawuje opieke
nad mtodziezg nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektoréw Zespotu. Nauczyciel
ten ma réwniez obowigzek petnienia dyzuréw za nauczyciela ktérego zastepuije.

Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza teren szkoty oraz liczbe
ucznidw przypadajgcych najednego nauczyciela reguluje szkolny regulamin organizacji
wycieczek opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

Podczas turnusu rehabilitacyjnego opieke nad miodziezg sprawujg wyznaczeni nauczyciele
wspierani przez obecnych na turnusie opiekunéw indywidualnych uczniéw, przy czym liczba
ucznidéw przypadajgcych na jednego opiekuna nie moze by¢ wieksza niz 10.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wejscie do Zespotu jest monitorowane przez
pracownika portierni, ktéry ma obowigzek wpuszczania i wypuszczania ucznidéw ze szkoty oraz

legitymowania oséb obcych wchodzacych na teren szkoty.

§ 21
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zatrudnionych w
Zespole, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw i opiekundéw ucznidéw zgtoszony
na zebraniu klasowym w obecnosci co najmniej 2/3 oséb uprawnionych.
Whniosek musi by¢ poparty konkretnymi zarzutami Swiadczgcymi o niewtasciwym wywigzywaniu
sie nauczyciela z funkcji wychowawcy.
Zmiany wychowawcy moze dokonaé dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia razgcych

zaniedbanh w procesie wychowawczym oddziatu lub z przyczyn organizacyjnych.
§ 22
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Dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna szkota stosuje rézne formy opieki i pomocy:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng

2) dozywianie i pomoc rzeczowg

Zespo6t wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdélnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) logopedy,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

Wspdtpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi zajmujg sie pedagodzy szkolni

zgodnie z zakresem czynnosci.

§23
Realizacja procedur prawnych
Szkota stosuje prawne procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.

Procedury te opracowane sg na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie aktéw prawnych.

§24

Organizacja pracy w Swietlicy
Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(opiekundéw) lub organizacje dojazdu do lub ze szkoty zorganizowana jest Swietlica szkolna.
Dla ucznibw z zaburzeniami zachowania i zagrozonych uzaleznieniami moze by¢
zorganizowana $wietlica socjoterapeutyczna za zgodg organu prowadzgcego.
Swietlica pracuje w systemie dwuzmianowym.
Godziny pracy $wietlicy ustalane sg w zaleznoéci od potrzeb szkoty.
Opieke nad uczniami sprawuje dwoch nauczycieli wychowawcdw sSwietlicy, po jednym
na kazdej zmianie.
Zasady pracy swietlicy okresla sie w planie pracy swietlicy sporzgdzanym na kazdy rok szkolny

i zatwierdzanym przez rade pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 25
Zadania wychowawcy swietlicy:
Opieka nad miodziezg przed i po zajeciach lekcyjnych.
skreslony

Inicjowanie oraz wspoétorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.
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Animacja zycia kulturalnego mtodziezy.
Zapewnienie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 26

Organizacja pracy biblioteki szkolnej
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, funkcjonujgcg w oparciu
o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty
niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne
ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny,
kartoteki tematyczne).
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych i zapewniajg
uczniom mozliwos¢ korzystania ze zbioréw w trakcie trwania zaje¢ oraz przed i po zajeciach.
Cele i zadania biblioteki:
1) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniéw

do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

2) Przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii,
3) Ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
4) Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5) Rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej,

6) Uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

§ 27

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
Praca pedagogiczna (przysposobienie czytelniczo informacyjne, aktywizacja czytelnictwa
dziatalnos$¢ informacyjna, udostepnianie zbioréw),
Praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwacja ksiegozbioru,
organizacja warsztatu informacyjnego).
Udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacii,
Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet.
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.
Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng.

Zamawianie nieodptatnych podrecznikdéw szkolnych i rozprowadzanie ich wsréd uczniow.
§28

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy na zajmowanym
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stanowisku oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

skreslony

Kwalifikacje do zajmowania stanowisk niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
Stanowiska nauczycielskie:

1) dyrektor

2) wicedyrektorzy,

3) kierownik szkolenia praktycznego,

4) nauczyciele,

5) pedagodzy,

6) wychowawcy Swietlicy,

7) bibliotekarz.

Stanowiska pracownikéw nie bedgcych nauczycielami:

1) gtéwny ksiegowy,

2) pracownicy ekonomiczno-administracyjni,

3) pracownik stuzby bhp,

4) pracownicy obstugi

Liczbe etatow przypisanych do stanowisk wymienionych w ust. 4 i 5 okre$la corocznie arkusz
organizacyjny Zespotu.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Zespotu
okresla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, indywidualne przydziaty czynnosci
dla pracownikow zatrudnionych na zajmowanym stanowisku oraz wewnatrzszkolne regulaminy:
1) regulamin pracy,

2) regulamin wynagradzania,

3) regulamin nagradzania,

4) regulamin premiowania dla pracownikéw administracji i obstugi,

5) regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

Zakres czynnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikéw okresla dyrektor.

Przydziaty czynnosci poszczegdlnych pracownikow znajdujg sie w ich teczkach osobowych.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel Zespotu ma prawo do:

1) wyboru metod i $rodkdw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania,

2) realizowania dopuszczonych przez dyrektora szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej programéw nauczania lub wilasnych opracowan programéw autorskich
zatwierdzonych do realizacji uchwatg rady pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami oceniania
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4)

5)
6)

wewnatrzszkolnego,

prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujgcych programéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicéw.

doskonalenia zawodowego,

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ w szkole
i organizowanych przez szkofe,

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach,

zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami edukacyjnymi,
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych ocen czgstkowych i klasyfikacyjnych
Z nauczanego przedmiotu oraz sposobami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

wspotpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow,

wykazywanie troski o powierzong mu pod opieke sale lekcyjng,

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej obowigzujgcej nauczycieli,
korzystanie z réznych dostepnych zrédet informacji,

whnoszenie widocznego wktadu w upiekszanie szkoty i terenu wokét szkoty,
opracowywanie planéw dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy, co najmniej na jedno
potrocze,

odpowiedzialnos$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece,
organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
przez udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.

opracowywanie dla kazdego wucznia indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych zgodnie z odrebnymi przepisami do dnia 30 wrzesnia,

zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie zachowania

oraz sposobami oceniania zachowania.

§ 30

Zadania wychowawcy oddziatu:

1)
2)

sprawowanie statej opieki wychowawczej nad powierzonymi jego pieczy uczniami.
realizowanie zadan z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania sie uczniéw

do zaje¢ poprzez:
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a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami, opieke nad nimi, a takze zdobycie jak
najpetniejszych informaciji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wtasciwych metod
wspotpracy,

b) wilgczanie do wspdlnego dziatania catej grupy,

¢) planowanie i realizacje réoznych form zycia zespotowego,

d) Scistg wspotprace z nauczycielami w celu wspoélnego rozwigzywania zaistniatych
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e) informowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania i wynikach w nauce.

3) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych oddziatu, zgodnie z odrebnymi
przepisami i zarzgdzeniami wewnetrznymi.

4) Scista wspétpraca z rodzicami uczniow w celu:

a) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

b) wiaczania ich do realizacji zadan szkoty.

5) kontaktowanie sie z rodzicami:

a) na zebraniach rodzicéw przynajmniej raz na kwartat,

b) poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica),

C) poprzez wizyty w domu ucznia,

d) listownie, telefonicznie

e) w inny ustalony wspdlnie z rodzicami sposob.

Wychowawca spetnia swoje obowigzki w szczegdlnosci poprzez:

1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem nauczania powierzonych pod opieke uczniow,

2) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce ze zwréceniem szczegoélnej uwagi na tych,
ktérzy majg trudnosci w nauce,

3) analizowanie przyczyn niepowodzen oraz sukceséw swoich wychowankéw,

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w powierzonym oddziale, wychowawcami
Swietlicy, internatéw, pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, bibliotekarzem
szkolnym,

6) pobudzanie ucznidéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci

i wspotdziatania.

§ 31
Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo zadaniowe.
Zespoty przedmiotowe dziatajgce w ramach rady pedagogicznej sg to:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych
2) zespot przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych
3) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych

4) zespét do spraw organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Pracg zespotéw kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy.

W ramach tych gtéwnych zespotéw mogq pracowaé podzespoty robocze.

Gtéwne cele i zadania zespotdéw przedmiotowych to:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, opracowywania indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia metod
i sposobow prowadzenia rewalidaciji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia

4) wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania

Szczegotowe zadania i plany pracy opracowujg zespoty na kazdy rok szkolny.

Celem zespotdéw problemowo — zadaniowych jest rozwigzywanie biezgcych spraw wynikajgcych

z potrzeb szkoty i Srodowiska.

§32

Rada pedagogiczna moze powota¢ komisje — zesp6t wychowawczy, ktory z jej upowaznienia

bedzie koordynowat prace wychowawczg i spoteczng ucznidéw w szkole i Srodowisku.

Sktad osobowy, zakres i czas dziatania zespotu ustala rada pedagogiczna na zebraniu

plenarnym.

Pracg zespotu kieruje wybrany przez jej cztonkéw przewodniczacy, ktéry wspétpracuje

z dyrektorem szkoty jako przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

W skiad zespotu wychowawczego powinni wchodzi¢: wicedyrektor, wychowawcy oddziatéw,

opiekun samorzadu uczniowskiego, kierownik szkolenia praktycznego, inne osoby niezbedne

do zatatwienia konkretnych spraw.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekuhczej w Zespole, w Srodowisku
uczniowskim i na tej podstawie programowanie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
Zespotu;

2) poszukiwanie metod i sposobdéw rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) inspirowanie pozadanych kierunkéw dziatan Srodowiska na rzecz Zespotu i Zespotu na
rzecz srodowiska;

4) opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia programu
wychowawczo - profilaktycznego Zespotu, systematyczna kontrola oraz ocena jego
realizaciji;

5) rozpoznawanie potrzeb dzieci i miodziezy w zakresie organizacji czasu wolnego oraz

programowanie dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej uczniéw;
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6) przedktadanie radzie pedagogicznej propozycji skreslenia ucznia z listy, przydzielenie

nagréd i kar dla ucznidw.

§33

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
Zespot posiada zorganizowany system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).
WDN opracowuje ogét czionkéw rady pedagogicznej zgodnie z potrzebami Zespotu
i nauczycieli.
Koordynatorem WDN jest nauczyciel zwany liderem WDN, wybierany przez rade pedagogiczng
zwykta wigkszoscig gtosow.
Liderem moze zosta¢ nauczyciel posiadajgcy status zawodowy co najmniej nauczyciela
mianowanego i trzyletni staz pracy w Zespole.
Do podstawowych zadan lidera WDN nalezy:
1) diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
2) organizacja WDN,

3) wspotpraca z osrodkami doskonalenia i doradztwa metodycznego nauczycieli.

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§34

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami fizycznej bgdz psychicznej przemocy oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rzetelnej i wyczerpujgcej informaciji,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,

7) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,

11) ulgowych przejazdéow $rodkami publicznego transportu zbiorowego zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, zbioréw
bibliotecznych,

14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
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15) uczennice w cigzy majg prawo do szczegolnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi

przez rade pedagogiczng zasadami,

16) pomocy materialnej wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

17) skitadania skarg i wnioskow do rzecznika praw ucznia.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwtaszcza obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty,

poprzez:

a) dbatos¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, poszanowanie i wzbogacanie
tradyciji,

b) systematyczng i wytrwatg prace nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

c) wspodtdziatanie w realizacji celéw i zadan szkoty,

d) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,

e) pomaganie kolegom w nauce, w szczegoélnosci tym, ktdrzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych,

f)  wspoidziatanie w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i potrzeb srodowiska,

g) poszanowanie i ochrone mienia szkolnego.

respektowania obowigzujgcych w szkole zasad porzgdkowych, w szczegolnosci:

a) noszenia stosownego czystego ubioru zakrywajgcego dekolt, plecy, brzuch, biodra
i uda,

b) noszenie obuwia zmiennego na terenie szkoty,

C) noszenie stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego,

d) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia z catg spotecznoscig szkolna,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

dbatosci o wspdlne dobro i porzadek w szkole.

Uczen ma prawo do korzystania na terenie Zespotu z telefonow komoérkowych i urzgdzen

nagrywajgco-odtwarzajgcych na zasadach okreslonych w szkolnej procedurze stanowigce;j

zatgcznik do statutu.

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli:

1.

Ma ukonczone 18 lat i:

a) swoim zachowaniem uwtacza sobie i innym,

b) oddziatuje demoralizujgco na pozostatych uczniéw,

c) pije alkohol lub przebywa w szkole pod wptywem alkoholu,

d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikéw szkoty,
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f)

nie uczeszcza do szkoty dluzej niz trzy miesigce bez usprawiedliwienia, a szkota
wyczerpata wszystkie dostepne srodki zaradcze i pomocowe.

powtarza oddziat z powodu nieklasyfikowania wynikajgcego z nieuczeszczania
na obowigzkowe zajecia edukacyjne z jednego lub kilku przedmiotéw zaréwno
w szkole jak i na nauczaniu indywidualnym i na pierwsze poétrocze w powtarzanym
oddziale jest ponownie nieklasyfikowany z tych samych przedmiotéw z powodu
nieuczeszczania na te zajecia lub niepobierania nauki na nauczaniu indywidualnym,
a szkota wyczerpata wszystkie dostepne $rodki zaradcze i pomocowe,

nie dotrzymuje warunkdw kontraktu,

odbywa kare pozbawienia wolnosci,

nie zgtosit sie¢ do szkoty w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia nauki nie podajgc
przyczyn,

z wiasnej winy utracit praktyke zawodowg i w ciggu dwoch tygodni od jej utraty

nie podjat nauki zawodu w nowym zaktadzie.

§ 35

1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od decyzji o skresleniu z listy w terminie 14 dni,

la.

w formie pisemnego wniosku do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

skreslony

§ 36
Nagrody

Zachowania pozytywne wymagajace stosowania nagréd Ilub innego wzmocnienia

wychowawczego:

1) szczegdlne osiggniecia dydaktyczne,

2) wzor

owa frekwencja,

3) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4) szczegodlnie wyrdzniajgca sie kultura osobista,

5) inicjatywa w dziatalnoSci pozalekcyjnej,

6) udziat w organizacji uroczystosci szkolnych,

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w imprezach organizowanych przez

instytucje pozaszkolne,

8) wyra

spoz

zne pozytywne zmiany w zachowaniu i w nauce np. poprawa ocen, zaprzestanie

nien, opanowanie agres;ji i innych emocji negatywnych,

9) pomoc kolezenska udzielana systematycznie np. pomoc mniej sprawnym, pomoc w hauce,

10) pomoc nauczycielowi, wychowawcy w organizacji zaje¢, ¢wiczen,

11) wyjatkowe zastugi w sporcie, kulturze, ochronie zycia, zdrowia, mienia, $rodowiska

przyrodniczego.

Rodzaje nagrdd i wzmocnien wychowawczych:

1) punkty dodatnie z zachowania,
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2) podwyzszenie oceny zachowania,

3) pochwata ustna wychowawcy klasy na forum klasy,

4) pochwata ustna dyrektora szkoty na forum szkoty,

5) publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,

6) dyplom uznania/nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa,

7) list pochwalny (dyrektora szkoty/wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego) do rodzicow

wyréznionego ucznia.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody majg prawo wystgpi¢ osoby, ktére uznaty postawe i prace
ucznia na terenie szkoty za zastugujgcg na wyrdznienie w postaci nagrody.

Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ skonsultowana z wychowawcg, nauczycielami
uczacymi, pedagogami szkolnymi, dyrektorem szkoty.

Nagrode przyznaje wychowawca, opiekunowie organizacji szkolnych, dyrektor szkoty.
Uzyskanie przez ucznia nagrody odnotowywane jest przez wychowawce oddziatu odpowiednio:
w dzienniku lekcyjnym/zeszycie obserwacii.

O przyznaniu nagrody powiadomieni zostajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

§ 36a
Srodki zaradczo-pomocowe i dyscyplinujgce oraz kary

Zachowania ucznidw w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych niezgodne z obowigzujgcymi

normami i podlegajgce interwencjom:

1) spodznianie na zajecia,

2) brak obuwia zmiennego,

3) nieodpowiedni stréj i wyglad np. wyzywajacy, niechlujny, niehigieniczny lub wskazujgcy
na przynalezno$¢ do nieformalnych grup zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu, wyzywajgcy makijaz (rowniez tatuaze, kolczyki w miejscach odkrytych,
innych niz uszy),

4) Kkorzystanie z telefonobw komodrkowych i innych urzadzen nagrywajgcych
lub odtwarzajgcych podczas zaje¢,

5) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ szkolnych indywidualne i zbiorowe,

6) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na zniszczenie, dewastowanie, znecanie
sie,

7) palenie papieroséw na terenie szkoty (w tym papieroséw elektronicznych),

8) wulgarne stownictwo stosowane wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegdéw oraz w mowie potocznej,

9) nieopanowany gniew, agresywne zachowanie i prowokowanie innych do niewtasciwego
zachowania, pobicia, ponizanie innych,

10) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych,

11) brak szacunku dla rodzicéow, nauczycieli, pracownikédw szkoty i innych o0sdb

poprzez wulgarny sposéb bycia, zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad,
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12) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii, zastraszanie,
szantaz, w tym wykorzystywanie do tego celu telefonu komorkowego, urzadzen
nagrywajgco-odtwarzajgcych i internetu,

13) sytuacje gorszgce i deprawujgce zwigzane z seksem, niestosowne okazywanie sobie
uczu¢ na terenie szkoty,

14) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych,

15) wymuszenia i kradzieze,

16) wnoszenie na teren szkoly narzedzi, przedmiotdw i $rodkéw zagrazajgcych
bezpieczenstwu,

17) wnoszenie, rozprowadzanie, picie alkoholu na terenie szkoty lub przychodzenie
i przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

18) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow lub jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych,

19) zachowanie narazajgce na szwank dobre imie szkoty,

20) inne nie wymienione wyzej zachowania na terenie szkoty i podczas zaje¢ pozaszkolnych,
niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami zachowan spotecznych,

21) czyny podlegajgce kodeksowi karnemu.

Srodki zaradczo-pomocowe oraz dyscyplinujgce:

1) biezgca interwencja nauczyciela obecnego przy zdarzeniu,

2) rozmowa indywidualna z uczniem o charakterze wyjasniajgcym, dyscyplinujgcym,
ostrzegawczym —  przeprowadzona przez nauczyciela/wychowawce/pedagoga
szkolnego/dyrektora,

3) poinformowanie rodzicéw (osobiste, telefoniczne lub pisemne),

4) wezwanie rodzicow do szkoty,

5) konsultacje ucznia z psychologiem na terenie szkoty,

6) wsparcie instytucji pomocowych (Policja, Straz Miejska, MOPS, GOPS, poradnie
specjalistyczne i in.).

Srodki zaradczo-pomocowe i dyscyplinujgce stosowane sg przez

nauczycieli/pedagoga/dyrektora szkoty jako pierwsze w przypadku zachowan uczniow

niezgodnych z obowigzujgcymi normami.

Wybdr zastosowanego $rodka uzalezniony jest od indywidualnej sytuacji ucznia i od rodzaju

jego zachowania lub popetnionego czynu.

Rodzaje kar:

1) punkty ujemne z zachowania (zgodnie z Regulaminem Punktowej Oceny Zachowania —
w zatgczniku do Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego),

2) wykonanie dodatkowego zadania nakazanego przez wychowawce/nauczyciela/pedagoga
na rzecz szkoty,

3) czasowe ograniczenie lub wykluczenie z zaje¢ pozalekcyjnych, w reprezentowaniu szkoty
na zewnatrz w ré6znego typu przegladach, zawodach, konkursach,

4) nagana wychowawcy oddziatu,

5) nagana dyrektora szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) obnizenie oceny z zachowania,

7) odpowiedzialno$¢ finansowa w przypadku udowodnionego zniszczenia, zdewastowania
mienia szkoty,

8) konsekwencje prawne w przypadku popetnienia przez ucznia czynu podlegajacego
kodeksowi karnemu (dla oséb objetych kuratelg sgdowg - kontakt z kuratorem, wezwanie
Strazy Miejskiej, Policji, skierowanie sprawy do sgdu).

Kary stosowane sg po wyczerpaniu $rodkdéw zaradczo-pomocowych i dyscyplinujgcych,

réwnolegle z nimi lub z ich pominieciem, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze bedag

nieskuteczne.

Z wnioskiem o udzielenie kary moze wystgpi¢é wychowawca/nauczyciel/pedagog,

ktéry rozpoznat zdarzenie.

Kary moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty z zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt. 18.

Kary moze udzieli¢ pedagog szkolny z wytgczeniem ust.5 pkt 4 i 5.

Udzielenie kary winno by¢ skonsultowane z pedagogiem szkolnym, nauczycielami uczgcymi

Z wytgczeniem ust. 5 pkt.1.

O udzieleniu kary powiadamiani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia — telefonicznie,

pisemnie lub osobiscie.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie

wychowawcy, dowolnego nauczyciela lub pedagoga szkolnego.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od kary w ciggu 7 dni, w formie pisemnego wniosku

do wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty.

Dyrektor lub wychowawca rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i podejmuje decyzje

o utrzymaniu lub uchyleniu kary. Decyzja ta jest ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ opracowana szczegétowa procedura postepowania

wobec wybranych zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi normami.

Niewtasciwe zachowania uczniow odnotowywane sg przez nauczycieli/

wychowawcow/pedagoga odpowiednio: w dzienniku lekcyjnym i zeszycie obserwaciji ucznia.

Zastosowane srodki oraz kary odnotowywane sg odpowiednio: w dzienniku lekcyjnym, zeszycie

obserwacji ucznia i dokumentacji pedagoga, a nagana dyrektora szkoty udzielana jest

dodatkowo na odrebnym druku.

§ 36b

Kontrakt
Powtarzajgce sie negatywne zachowania ucznia, przy wyczerpaniu przez szkote wszystkich
dostepnych $rodkoéw zaradczo-pomocowych i dyscyplinujgcych oraz kar, skutkujg spisaniem
kontraktu szczegétowo okreslajgcego zasady zachowania ucznia na terenie szkoty.
Z wnioskiem o spisanie kontraktu moze wystgpi¢ nauczyciel/wychowawca/pedagog/dyrektor
szkoty.
Procedure wdrozenia kontraktu nadzoruje pedagog szkolny.

Kontrakt podpisuje zainteresowany uczen, jego rodzice, wychowawca odziatu, pedagog
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1.

i dyrektor szkoty.
Ztamanie zasad kontraktu jest jednoznaczne ze skresleniem z listy ucznidéw z zastrzezeniem
§ 35.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOL

§ 37

Zasady rekrutacji uczniéw do szkot w Zespole okreslajg statuty tych szkét.

1la) O przyjeciu do poszczegodlnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu decyduje szkolna komisja

rekrutacyjna w oparciu o ztozone dokumenty.

skreslony

W przypadku gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego organizuje nauczanie indywidualne
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Szkoty w Zespole realizujg nauczanie indywidualne w domu ucznia zamieszkatego w granicach
dojazdu komunikacji miejskiej i u ucznidw przebywajgcych w internatach na terenie
Czestochowy.

Szkoty w Zespole mogg organizowa¢ nauczanie indywidualne rowniez poza Czestochowg
i granicami dojazdu komunikacji miejskiej jesli dyrektor posiada mozliwosci kadrowe
i organizacyjne.

Zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg rady pedagogicznej zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecno$ci minimum 2/3 jej cztonkdw;
Dyrektor Zespotu upowazniony jest do sporzgdzania jednolitego tekstu statutu w terminie 7 dni

od dokonania zmian w statucie.

Zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej Nr 4/2017/2018 z dnia 14 listopada 2017 r.

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicbw oraz pozytywnej opinii samorzgdu

uczniowskiego.
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