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Szkoty Podstawowej nr 12
im. Bolestawa Chrobrego

w Czgstochowie

Zarzadzenie nr 16/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowejnr12
im. Bolestawa Chrobrego w Czestochowie
z dnia 3 wrzesnia 2018 roku
w sprawie szczegoétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli

Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 poz. 1133) oraz uwzgledniajac specyfike
pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 12 im. Bolestawa Chrobrego w Czestochowie zarzadza
sie, co nastepuje:

§1
Po zasiggnieciu opinii zwigzku zawodowego oraz Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 12
im. Bolestawa Chrobrego wprowadza si¢ ,,Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli,
odnoszace si¢ do poziomu spehliania poszczegolnych kryteriow oceny pracy nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy.

§2

W/w regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2018 roku.

(-) Olga Lucka
dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 12
im. Bolestawa Chrobrego
w Czestochowie



REGULAMIN OKRESLAJACY WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELL,
ODNOSZACE SIE DO POZIOMU SPELNIANIA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW
OCENY PRACY NAUCZYCIELI NA POSZCZEGOLNYCH STOPNIACH AWANSU

ZAWODOWEGO ORAZ UWZGLEDNIAJACE SPECYFIKE PRACY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 12 IM. BOLESLAWA CHROBREGO

W CZESTOCHOWIE

(podstawa prawna: Dz.U. 2018 poz. 1133 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegotowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego)

§1

Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy
okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§2

1. Poziom realizacji wskaznikow jest okreslony w skali 0-1-2 i bedzie wynikat z analizy
dokumentacji obowigzujacej w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

Plany pracy pedagogéw szkolnych, logopedow, wychowawcoéw $wietlicy, bibliotekarza,
nauczycieli wspomagajacych.

Plany  wychowawczo-profilaktyczne w  poszczegdlnych  oddziatach  klasowych
(wychowawcy).

Rozktady materiatow uwzgledniajace zadania wychowawczo-profilaktyczne (nauczyciele
przedmiotow).

Zapisy w dziennikach lekcyjnych i innych zajg¢.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (nauczyciele przedmiotow).
Dokumentacja zawarta w indywidualnych teczkach uczniow, ktorym udzielana jest
w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Sprawozdania z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Sprawozdania z pracy zespotow przedmiotowych.

Protokoly z zebran rady pedagogiczne;j

10) Raporty z ewaluacji wewngtrzne;.
11) Arkusze obserwacji lekcji (dyrektor i wicedyrektor).
12) Ksiega skarg.

2. Wskazniki maja charakter stopniowalny w skali:0-1-2

0- Nauczyciel nie zrealizowal danego wskaznika

1- Nauczyciel zrealizowat wskaznik w stopniu poprawnym
2- Nauczyciel zrealizowal wskaznik w stopniu bardzo dobrym

3. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca;
2) 80% ipowyzej —nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;
3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobrg;
4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.

Okreslenie stopnia realizacji Kryteriow wynika z poziomu spetnienia wskaznikow, ktory ustala si¢

wedhlug wzoru:

X1 +X5+....X,
7= 1 X 100%
Y




gdzie:

Z - oznacza ustalony poziom spelniania wskaznikdw oceny pracy nauczyciela,

X1,X2, ... Xn - oznacza liczbg punktow uzyskanych za poszczego6lne wskazniki,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktow do uzyskania przez nauczyciela

maksymalna ilo§¢ minimum 95% minimum 80% minimum 55%
stopief awansu punktoéw do ocena ocena ocena
zdobycia 100% wyrozniajgca bardzo dobra dobra
stazysta 68 65 55 38
kontraktowy 96 92 77 53
mianowany 118 113 95 65
dyplomowany 136 130 109 75
§3
Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczycieli:
KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY
] SZCZEGOLOWE
OGOLNE KRYTERIA KRYTERIA , .
USTAWOWE OKRESLONE W WSKAZNIKI OCENY PRACY punktacja
ROZPORZADZENIU
Art. 6 pkt 1 — nauczyciel realizuje podstawe programowa; 0-1-2
obowigzany jest rzetelnie . . .
realizowaé zadania planuje swoja pracg zgodnie z 0-1-2
Zwiazane z powierzonym zasadami obowigzujacymi w szkole
mu stanowiskiem oraz 1.poprawnosé prowadzi zajecia zgodnie z 0-1-2
podstawowymi funkcjami | Merytoryczna metodyka przedmiotu/zajeé
szkoty: dydaktyczng, i metodyczna
wychowawczg i prowadzonych zajeé
opiekuncza, w tym dydaktycznych,
zadania zwigzane z wychowawczych o )
zapewnieniem i opiekuficzych; stoswe rf)z’norodne metO(_iy 1_f0rmy 0-1-2
bezpieczenstwa uczniom lekcji/zajec/pracy z uczniami,
W czasie zajec
organizowanych przez
szkote
Art. 6 pkt 1 - nauczyciel stwarza i utrzymuje bezpieczne
obowigzany jest rzetelnie i higieniczne warunki nauki w 0-1-2
rea.hzowac' zadaTlia N . czasie zajec;
zwigzane z POWierzonym _2.d_bfﬂo_sc 0 bezpleczn-e tworzy klimat bezpieczehstwa np.:
mudStanOW'Sk'?rp Olia% _ | I'higieniczne warunki zawsze reaguje na ryzykowane
PO stayvowyml unejamt | nauki, wychowania zachowania ucznidéw, na biezgco 0-1-2
szkotly: dydaktyczna, i opieki; S
wychowawczs i rozwiazuje problemy
opiekuncza, w tym wychowawcze;
zadania zwigzane z stosuje obowiazujace w szkole 0-1-2
zapewnieniem regulaminy i procedury dotyczace




bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec
organizowanych przez

bezpieczenstwa

zapewnia uczniom odpowiednia

szkole opieke podczas przerw, zajeé 0-1-2
edukacyjnych, innych
3. znajomo$¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji przestrzega praw dziecka oraz
o Prawach Dziecka zapisow zawartych 0-1-2
Art. 6 pkt2 przyje;tej dnia 20 | w Konwencji o Prawach Dziecka;
nauczyciel obowigzany “Sto.padf" 1989, ich
jest wspiera¢ kazdego realizacje oraz
ucznia w jego rozwoju kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego . .
sdrowie 7 r?agwe na sytua}qe ' 0-1-2
poszanowaniem jego nieprzestrzegania praw dziecka
godnosci osobistej;
rozpoznaje i zaspokaja potrzeby
rozwojowe ucznidow w oparciu o 0-1-2
biezaca obserwacj¢
4. wspieranie kazdego indywidualizuje proces edukacyjny 0-1-2
ucznia, w tym ucznia lub wychowawczy
Art. 6 pkt 2 - nauczyciel nie_pelnosprav_vnegf)s stosuje adekwatne do potrzeb 0-1-2
obowiazany jest W J€go rozwoju oraz uczniéw metody i formy pracy
wspiera¢ kazdego tworzenie warunkow do organizuje/wlacza si¢ w organizacje
ucznia w jego rozwoju aktywnfzgo i pelnego dziatan pozwalajacych zaistnie¢ 0-1-2
uczestnictwa ucznia uczniom w zyciu szkoty
W Zyciu szkoly oraz i srodowiska lokalnego
Srodowiska lokalnego; stosuje ocenianie motywujgce
o charakterze ksztaltujacym
(postepdéw w nauce i zachowaniu) 0-1-2
bedace dla ucznia informacja
zZwrotng
Art. 6 pkt 5 — prezentuje zachowanja zgodne z 0-1-2
nauczyciel obowigzany | 5. ksztaltowanie ctyka pracy nauczyc%ela —
. . ., organizuje/ wlacza si¢ w dziatania 0-1-2
jest dbac . u uczniéw szacunku wolontariackie
0 ksztattowanie u do drugiego czlowieka, podejmuje dziatania wychowawcze
uczniéw postaw Swiadomosci posiadanych | sprzyjajace integracji uczniow i 0-1-2
moralnych praw oraz postaw zapobiegajace wykluczeniu
i obywatelskich zgodnie | obywatelskiej, spofecznemu
z idea demokracji, patriotycznej organizuje/wlacza si¢ w dziatania
pokoju i przyjazni i prospolecznej, w tym promujace ceremoniql i tradycje 0-1-2
miedzy ludzmi réznych | przez wlasny przyklad szkolne oraz k_sztal‘_tu] ace postawy
. . . obywatelskie i patriotyczne
narodéw, ras i nauczyciela W pracy wychowawczo-opiekunczej 0-1.2

Swiatopogladow.

podejmuje dziatania wplywajace na
uzyskanie pozytywnych efektow




wychowawczych

uczestniczy w pracy zespotow 0-1-2
nauczycielskich
prowadzi zajgcia w obecnosci 0-1-2
opiekuna stazu i innych nauczycieli
Art. 6 pkt 3 — obserwuje zajecia prowadzone
nauczyciel obowiazany | 6. wspélpraca z innymi przez opiekuna stazu i innych 0-1-2
jest dazy¢ do petni nauczycielami nauczycieli
wlasnego rozwoju organizuje/wlacza si¢ w organizacje
osobowego uroczystosci szkolnych i dziatan 0-1-2
promujacych szkote w $srodowisku
bierze udziat w pracach Rady 0-1-2
Pedagogicznej
Art. 6 pkt 1 - nauczyciel
obowigzany jest
rzetelnie realizowac przestrzega przepisOw prawa Z 0-1-2
zadania zwigzane zakresu funkcjonowania szkoty
Z powierzonym mu 7. przestrzeganie
stanowiskiem oraz przepisow prawa
podstawowymi z zakresu
funkcjami szkoty: funkcjonowania szkoly .
przestrzega dyscypliny pracy
dydaktyczna, oraz wewnetrznych . , 2 0-1-2
. i i zadan wynikajacych
wychowawczg 1 uregulowan . N
L L. z powierzonych obowiazkéw
opiekuncza, w tym obowiazujacych w szkole,
zadania zwigzane z w ktérej nauczyciel jest
zapewnieniem zatrudniony; prowadzi dokumentacj¢ w sposob
bezpieczenstwa zgodny z przepisami prawa i
uczniom w czasie zajg¢ wewnetrznymi uregulowaniami 0-1-2
organizowanych przez
szkote
8.poszerzanie wiedzy planuje rozwdj zawodowy zgodnie
Art. 6 pkt 3a — i doskonalenie Z potrzebami szkoty i zajmowanym 0-1-2
nauczyciel obowiazany umiejetnosci zwiazanych stanowiskiem/rod.za’jem
jeSt doskonali¢ SIQ Z Wykonywana praca, prOW-ade)nyCh Z7ajecC -
zawodowo, zgodnie w tym w ramach podgj myje dosl'<onalen|e zawodowe
potrzebami szkoty doskonalenia wynikajace z diagnozy potrzeb 0-1-2
zawodowego; szkoty i powierzonych obowigzkow
Art. 6 pkt 4 — rozpoznaje srodowisko rodzinne 0-1-2
. . uczniéw i ich problemy
nauczyciel obowigzany
jest ksztatcic i udziela rodzicom informacji
. . - | 9.wspoélpraca z rodzicami ]
Wych9wywaF miodziez dotyczacych potrzeb rozwojowych 0-1-2
w_urmlowanlu i osiggnig¢ ucznia
Ojczyzny, w — —
angazuje rodzicOw w prace na rzecz 0-1-2

poszanowaniu

klasy i szkoty;




Konstytucji
Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego
cztowieka

Art. 6 pkt 2 - nauczyciel
obowigzany jest
wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju

we wspolpracy z rodzicami
rozwiazuje problemy wychowawcze
i udziela informacji dotyczacych
instytucji wspierajacych rodzine

w jej funkcjach wychowawczo-
opiekunczych

0-1-2

Wskaznikami oceny pracy nauczyciela stazysty sg takze zadania i poziom ich realizacji ujgte w planie
rozwoju zawodowego

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

WSZYSTKIE WYMIENIONE KRYTERIA DOTYCZACE NAUCZYCIELA STAZYSTY

OBOWIAZUJA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

) SZCZEGOLOWE
OGOJ' S]YFEA‘\I/{VIE)WS‘RIA o Ig{F;YSTLEOF\;\I]g w WSKAZNIKI OCENY PRACY punktacja
ROZPORZADZENIU
1.planowanie, samodzielnie planuje, organizuje
Art. 6 pkt 1 - grganizowanie i prowadzi procesy: dydaktyczny, 0-1-2
nauczyciel obowiazany | prowadzenie zajeé wychowawczy i opiekunczy;
jest rzetelnie realizowaé dydaktycznych, stosuje roznorodne metody
zadania zwigzane wychowawczych aktywizujace adekwatne do potrzeb 0-1-2
Z powierzonym mu i opiekunczych rozwojowych, edukacyjnych oraz
stanowiskiem oraz wynikajacych ze specyfiki | mozliwosci uczniow
podstgwoyvyml szkoly i zajmowanego wykorzystuje w pracy technologie 0-1-2
funkcjami szkoty: . . . . .
dydaktyczna, stanowiska, _ informacyjno-komunikacyjne
wychowawcz i z wykorzystaniem metod
opiekunczg, w tym aktywizujacych ucznia,
zadania zwigzane z w tym narzedzi
zapewnieniem multimedialnych modyfikuje w miare potrzeb
bezp%eczeﬁstwa' .| i informatycznych, zaplanowang pracg z uczniem 0-1-2
uczniom w czasie zaje¢ | 4 ostosowanych
organizowanych przez do specyfiki
szkote
prowadzonych zaje¢;
Art. 6 pkt 2 - nauczyciel | 2.diagnozowanie potrzeb szﬁzgjr@o\;vvs;:zﬁxjyillaﬁ:;jéw; 0-1-2
obowigzany jest i mozliwoSci ucznia oraz zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
wspiera¢ kazdego indywidualizowanie i mozliwosciami rozwojowymi 0-1-2
ucznia w jego rozwoju pracy z uczniem ucznia indywidualizuje proces
dydaktyczno-wychowawczy
Art. 6 pkt 3 — 3.analizowanie wlasnej dokonuje samooceny wiasnej pracy 0-1-2




nauczyciel obowigzany

pracy, wykorzystywanie

do doskonalenia wtasnej pracy

jest dazy¢ do petni wnioskow wynikajacych | wykorzystuje informacj¢ zwrotna 0-1-2
wlasnego rozwoju z tej analizy do uzyskang od ucznidéw, rodzicow,
osobowego doskonalenia procesu nauczycieli i dyrektora
dydaktyczno- uwzglednia wnioski z analizy
wychowawczego swojej pracy i modyfikuje dziatania
i opiekunczego oraz dydaktyczno-wychowawcze
osiaganie pozytywnych i opiekuncze; wdrazane wnioski 0-1-2
efektow pracy; przyczyniaja si¢ do uzyskiwania
pozytywnych efektow pracy (na
miar¢ mozliwo$ci uczniow)
modyfikuje dotychczasowg prace w
Art. 6 pkt 3a — 4.wykorzystywanie w oparciu o wiedz¢ zdobyta w ramach 0-1-2
nauczyciel obowigzany | pracy wiedzy doskonalenia zawodowego
jest doskonali¢ si¢ i umiejetnosci nabytych __ i
zawodowo, zgodnie w wyniku doskonalenia | 02i€li si¢ uzyskang wiedza zdobyta
z potrzebami szkoty zawodowego; w ramach doskonalenia 0-1-2
zawodowego w zespotach
przedmiotowych i zadaniowych;
Art. 6 pkt 1 — prawidtowo wykonuje zadania
nauczyciel obowiagzany cztonka zespotu nadzorujacego 0-1-2
jest rzetelnie realizowaé . .. przebieg egzaminu
. . 5. realizowanie innych -
zadania zwigzane L. , . poza prowadzeniem
. zajeé i czynnosci, 0 . ., .
Z powierzonym mu g obowiazkowych zaje¢ nauczyciel
. ktorych mowa w art. 42 o L .
stanowiskiem oraz ust. 2 okt 2 Kart realizuje z uczniami zadania 0-1-2
podstawowymi <P . y wynikajace z ich zainteresowan i
. Nauczyciela, w tym
funkcjami szkoty: ) potrzeb
udzial
dydaktyczna, wychowa- .
oL, w przeprowadzaniu
wczg i opiekunczg, w . . ,
tym zadania zwigzane z | o0 OW, 0 ktorych
y ant bq : mowa w art. 42 ust. 2b jest inicjatorem, organizatorem,
zapewnieniem pezpie- . T . .
P P pkt 2 Karty Nauczyciela. | konkursow i projektow 0-1-2

czefnstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote

wewnatrzszkolnych

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

WSZYSTKIE WYMIENIONE KRYTERIA DOTYCZACE NAUCZYCIELI: STAZYSTY
i KONTRAKTOWEGO

OBOWIAZUJA NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

OGOLNE KRYTERIA
USTAWOWE

SZCZEGOLOWE
KRYTERIA

WSKAZNIKI OCENY PRACY

punktacja




OKRESLONE W

ROZPORZADZENIU
Art. 6 pkt 1 — z wlasnej inicjatywy podejmuje
nauczyciel obowigzany i wdraza innowacyjne/nowatorskie 0-1-2
jest rzetelnie realizowac dzialania wspierajace rozwoj ucznia;
zadania zwigzane z
powierzonym mu 1.podejmowanie
stanowiskiem oraz innowacyjnych rozwiazan
podstawowymi organizacyjnych,
funkcjami szkoty: programowych lub
dydaktyczna, ) metodycznych jest autorem lub wspoétautorem oraz
wy'chowawczq 1 W prowadzeniu zaje¢c realizatorem projektow, 0-1-2
oplekgﬁczq? W tym dydaktycznych, przedsiewzie¢ edukacyjnych,
Zadanla_zw_lqzane z \_/vychowawczych wychowawczych i opiekuficzych;
zapewnieniem | opiekunczych
bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez
szkote
2.pobudzanie inicjatyw przygotowuje uczniow do udziatu w
uczniow przez konkursach, turniejach, olimpiadach,
Art. 6 pkt 2 - nauczyciel ins.pircfwanie ich do zawodgch, gkctjach.i innych. 0-1-2
obowiazany jest fi%lalan w szkole p.rze.dsu;’wzw;mach i sprawuje nad
wspiera¢ kazdego I Srodowisku nimi opieke;
ucznia w jego rozwoju pozaszkoln)_/m m_‘az_ C e
sprawowanie opieki nad | uczniowie osiagaja sukcesy w
uczniami podejmujacymi | konkursach lub innych dziataniach 0-1-2
te inicjatywy; szkolnych i pozaszkolnych;
prowadzi i omawia zajecia otwarte 0-1-2
Art. 6 pkt 3 — ) dla rodzicow;
nauczyciel obowiazany 3.prov§/ad.zen|e.3 OIraZ prowadzi i omawia zajecia otwarte 0-1-2
jest dazy¢ do pehni omawianie zajec | dlanauczycieli i studentow;
wlasnego rozwoju ;)t\l/)vart(i/c.h ,dlé nauczycieli whnioski z przeprowadzonych zajeé
osobowego ub rodzicow; otwartych prezentuje w zespotach 0-1-2
nauczycielskich lub na zebraniach
rady pedagogicznej
wykorzystuje nabyte dodatkowe 0-1-2
4.wykorzystywanie umiejetnosci do pracy z uczniami;
Art. 6 pkt 3a — wiedzy i umiejetnosci dzieli si¢ wiedzg i umiejgtnosciami
nauczyciel obowiazany | nabytych w wyniku zdobytymi podczas doskonalenia
jest doskonali¢ si¢ doskonalenia zawodowego z czlonkami zespotow 0-1-2
zawodowo, zgodnie z | zawodowego do przedmiotowych i zadaniowych oraz
potrzebami szkoly doskonalenia wlasnej rady pedagogicznej;
pracy oraz pracy szkoly; | wiedza i doSwiadczeniem dzieli si¢ z 012

innymi nauczycielami na forum
pozaszkolnym (np. sieci wspoOlpracy i




samoksztatcenia);

Art. 6 pkt 1 —
nauczyciel obowigzany
jest rzetelnie realizowac
zadania zwigzane

Z powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi
funkcjami szkoty:
dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez
szkote

5.realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoly

rzetelnie i terminowo realizuje
dodatkowe funkcje i zdania zlecone
przez dyrektora, wynikajace z potrzeb
szkoty(np.: wychowawcy, opiekun
stazu, praktyk, samorzadu,
wolontariatu, cztonka zespotu
zadaniowego i inne),

0-1-2

Wskaznikami oceny pracy nauczyciela mianowanego sa takze zadania i poziom ich realizacji ujete
w planie rozwoju zawodowego

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

WSZYSTKIE WYMIENIONE KRYTERIA DOTYCZACE NAUCZYCIELIL: STAZYSTY i
KONTRAKTOWEGO oraz MIANOWANEGO
OBOWIAZUJA NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

] SZCZEGOLOWE
OGOLNE KRYTERIA KRYTERIA , .
USTAWOWE OKRESLONE W WSKAZNIKI OCENY PRACY punktacja
ROZPORZADZENIU
Art. 6 pkt 3 - 1. ewaluacja wlasnej monitoruje swoje dziatania, 0-1-2




nauczyciel obowigzany | pracy dydaktycznej, diagnozuje poziom swojej pracy,
jest dazy¢ do peni wychowawczej buduje narze¢dzia pomiaru;
wlasnego rozwoju i opiekunczej oraz formutuje i wdraza wnioski
osobowego wykorzystywanie jej wynikajace z osiagnigtych efektow 0-1-2
wynikow do doskonalenia | swojej pracy dydaktycznej,
wlasnej pracy i pracy wychowawczej i opiekuncze;j;
szkoly; w analizie wlasnej pracy uwzglednia
uwagi udzielone przez rodzicow,
nauczycieli, dyrektora oraz
wynikajace z ewaluacji wewnetrzne;j i 0-1-2
zewnetrznej, nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora szkoty;
wspoOltpracuje z instytucjami,
organizacjami dzialajacymi na rzecz 0-1-2
dziecka i jego rodziny
Art. 6.pkt 2 - nauczyciel | 2. efektywne realizowanie rozwiazuje problemy ucznia we
obowigzany jest zadan na rzecz ucznia we wspolpracy z innymi organizacjami
wspiera¢ kazdego wspolpracy z podmiotami np.:
ucznia w jego rozwoju | zewnetrznymi MOPS, PPPP, Straz Miejska, Policja, | 0-1-2

Sad Rodzinny i Nieletnich, Zesp6t
Kuratorskiej Stuzby Sadowej,
fundacje, stowarzyszenia, itp.

Art. 6 pkt 1 —
nauczyciel obowigzany
jest rzetelnie realizowaé
zadania zwigzane

3. spelnianie dwoch z ponizszych kryteriow, wskazanych przez nauczyciela,

obejmujacych:

opracowuje i realizuje program

a) opraco anie ; : : 0-1-2
2 powierzonym mu | Ldﬁaianvivgw innowacyjny na podstawie ’
stanowiskiem oraz innowacyjinych rozpoznanych potrzeb uczniow
pOdSt?WOWymI programéw nauczania,
funkcjami szkoty: programow
dydaktyczna, wychowawczo-
wy-chowawczq ! profilaktycznych lub jest autorem lub wspotautorem
oplekl.lncza[., W tym innych programéw projektow, przedsiewzigé zwigzanych
zadan1a_zw_1qzane z wynikajacych ze specyfiki | Z 0Swiata, wynikajacych ze specyfiki 0-1-2
zapeyvmemem szkoly lub zajmowanego | szkoly lub zajmowanego stanowiska,
bezpieczenstwa stanowiska, Z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
uczniom w czasie zajec z uwzglednieniem
organizowanych przez potrzeb uczniw;
szkote
Art. 6 pkt 3 — b) upowszechnianie dzieli si¢ przyktadami wlasnej dobrej
nau.czypciel obowiazany dobrych praktyk praktyki edukacyjnej na szczeblu
. : kacyjnych, w ozaszkolnym podczas np. -1-2
jest dazy¢ do petni edukacyjnyc P ymp P 0

wlasnego rozwoju

szczegolnosci
przygotowanie autorskiej

konferencji lub innych szkolen dla
nauczycieli




osobowego

publikacji z zakresu

jest autorem lub wspotautorem

oswiaty; publikacji dotyczacych dobrej 0-1-2
praktyki edukacyjnej

C) przeprowadzenie sporzadza arkusz autoewaluacji pracy
ewaluacji dzialan i opracowuje wnioski oraz 0-1-2

Art. 6 pkt 3 — Wynik.z}jqcych z Ifelnionej rekomendacje

. . funkcji lub zadan

nauczyciel obowigzany ) .

. ., . zwiazanych z oSwiata

jest dazy¢ do pel.nl realizowanych poza wdraza rekomendacje skutkujace

wlasnego rozwoju szkola oraz podniesieniem jakosci pracy szkoty

0sobowego wykorzystywanie jej w zakresie dydaktyki, wychowania 0-1-2
wynikéw do podnoszenia | lub opieki
jakosci pracy szkoly;
d) wspoélprace z petni funkcje czynnego egzaminatora
Centralng Komisja lub autora zadan lub recenzenta lub 0-1-2
Egzaminacyjna lub wykonuje inne zadania we
okregowa komisja wspotpracy z OKE lub CKE.
egzaminacyjna, w

Art. 6 pkt 3 — szczegolnosci w

nauczyciel obowigzany | charakterze jest opiekunem pedagogicznych

jest dazy¢ do pelni egzaminatora, autora praktyk studenckich lub) aktywnie

wiasnego rozwoju zadan lub recenzenta, z wspotpracuje (z placowkami

osobowego placowkami doskonalenia | doskonalenia nauczycieli, petniac np. 0-1-2

nauczycieli lub szkolami
wyzszymi w zaKresie
opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

funkcje doradcy metodycznego lub
czynnie wlaczajac sie w realizacje
projektow/przedsigwzigé;




