Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 694.XLVI.2017
Rady Miasta Czg¢stochowy
dnia 16 listopada 2017

STATUT
Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Pulaskiego
Branzowa Szkola I Stopnia nr 7
w Czestochowie

ul. Targowa 29

Czestochowa 2017 r.



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 INFORMAGCIA O SZKOLE ...ttt 2
ROZDZIAL 1T CELE I ZADANIA SZKOLY ..ot 3
ROZDZIAL III  ORGANY SZKOLY ..ot s 5
ROZDZIAL IV ORGANIZACIA SZKOLY ..ottt 11
ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....coooiiiiiiiiiiiinene e 16
ROZDZIAL VI UCZNIOWIE | ICH RODZICE........ccctiiiiiieiiiese st 24
ROZDZIAL VII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO..... 31
ROZDZIAL VIII CEREMONIAL SZKOLNY ..ot 59
ROZDZIAL IX  PRZEPISY KONCOWE ......cocoviriiiiiiriisieisiiesissss s 60



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
Nazwa i siedziba szkoty:
Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Pulaskiego
Branzowa Szkola I Stopnia nr 7
w Czestochowie
ul. Targowa 29
Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniona w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze
dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w
liceum ogodlnoksztalcgcym dla dorostych.

Szkota prowadzi oddzialy jedno 1 wielozawodowe dla ucznidow i mtodocianych
pracownikow w zawodach:

— mechanik pojazdow samochodowych 723103

— elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
— elektryk 741103

— S$lusarz 722204

— kierowca mechanik 832201

Dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami moze wprowadzi¢ inne niz W/w
zawody, w ktorych szkota bedzie prowadzi¢ ksztalcenie.

llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsa Szkote | Stopnia nr 7 z klasami
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 7,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow Iub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

§2
Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Miasto Czgstochowa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



1.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu Wwychowawczo-

profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i
petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora Stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej poOzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowos$ci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,

organizuje ksztatcenie w zawodzie,

stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym,



8) promuje dziatalno$¢ zwigzang z upowszechnianiem wsréd mtodziezy wiedzy o
bezpieczenstwie oraz ksztattowaniem wiasciwych postaw wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych m. in. poprzez prowadzenie umundurowania mtodziezy.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§4

Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szKole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny.

6) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) wspomaga wychowawczg role rodziny,

9) =zapewnia dziatania profilaktyczne w dziedzinach prozdrowotnych, przeciwdziata
uzaleznieniom i przemocy,

10) zapewniaja uczniom mozliwos¢ bezpiecznego korzystania z ustugi dostepu do
Internetu poprzez aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 6

1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im.
Kazimierza Putaskiego.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspoOlpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem
uczniowskim, zapewnianie wymiany informacji pomiedzy tymi organami w
planowanych lub podejmowanych dziataniach i1 decyzjach,

przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z
przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego; rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,



10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

13) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe W
ramach Srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) podejmowanie decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych niniejszym statutem; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego,

21) powierzanie funkcji kierowniczych w szkole po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady pedagogicznej,

22) wspotdziatanie z zaktadami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych i
zaje¢ praktycznych,

23) wspolpracuje z Urzgdem Pracy w Czgstochowie w sprawie kreowania nowych
kierunkéw ksztatcenia oraz zatrudniania absolwentow szkoty,

24) utrzymuje kontakt z wladzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

25) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow Szkoty oraz wydatkoéw
rzeczowych zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty,

26) organizuje administracyjng oraz gospodarcza i finansowa obstuge szkoty,

27) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do Szkoly w czasie, gdy nie dziata
szkolna komisja rekrutacyjna,

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty, ktorzy
mayjg status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen Dyrektora
szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach,
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkotg,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor



10.

11.

12.

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W ramach Rady pedagogicznej funkcjonuja Komisje powotane przez Dyrektora
szkoty.

1) Komisja nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych,
2) Komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych,
3) Zespot wychowawczy,

4) Komisja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 1 nowatorstwa
pedagogicznego oraz dofinansowania doskonalenia zawodowego,

5) Komisja historii, tradycji szkoty i publikacji,

6) Komisja do spraw pomocy materialnej dla uczniow,
7) Komisja do spraw statutu szkoty,

8) Komisja do spraw promocji zdrowego stylu zycia,
9) Komisja do spraw wizerunku i promocji szkoty,

10) Komisji protokolantow Rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
W szkole dziata Rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W skilad Rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

Jezeli Radarodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w
porozumieniu z Rada pedagogiczna.

Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony w ust. 3 regulamin.

§ 10
W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W
porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,
7) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 11
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Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w SWoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12
Szkota prowadzi nauczanie w systemie dziennym.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ktorych czas trwania i terminy $rodroczne;j i
rocznej klasyfikacji okresla plan pracy na dany rok szkolny.

§13
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. W szkole funkcjonujg 2 typy oddziatow:
1) oddziaty jednozawodowe,
2) oddziaty wielozawodowe.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 14

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
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Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty ustala inny
wymiar jednostki lekcyjnej 30 lub 60 minut.

Przerwy miedzy lekcjami mogg trwac: 5 minut, 10 minut, 15 minut.

5. Zajecia edukacyjne w Szkole odbywaja sic w godz. od 8% do 16%.

6.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia dla realizacji zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ praktycznych,
2) gabinet pielegniarki,

3) Dbiblioteke i czytelnig,

4) gabinet pedagoga,

5) radiowezet szkolny,

6) archiwum,

7) szatnie,

8) sitownig,

9) Dbufet szkolny,

10) sala gimnastyczna,

11) aula widowiskowa,

12) boisko szkolne.

Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego prowadzone sg w
pracowniach przedmiotowych jezyka polskiego, matematyki, geografii, historii oraz:

1) multimedialnej pracowni przedmiotow ogolnoksztatcacych,
2) multimedialnej pracowni jezykow obcych,

3) laboratorium jezykoéw obceych,

4) pracowni informatycznej,

5) sali katechetycznej.

Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sa
wW:

1) specjalistycznych pracowniach szkolnych:
a. multimedialnej pracowni przedmiotéw elektrycznych,
b. multimedialnej pracowni przedmiotow mechanicznych,
C. pracowni pomiardw elektrycznych 1 elektronicznych,
d. pracowni montazu urzadzen i instalacji,
e. pracownia rysunku technicznego wspomaganego komputerowo,
f. pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

2) CKZiU w Czgstochowie, na podstawie umow zawartych przez Dyrektora szkoty,
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3) w innych jednostkach organizacyjnych — zaktadach pracy na podstawie umow
zawartych przez Dyrektora szkoty,

4) u pracodawcoéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem —
mtodocianym pracownikiem i jego rodzicem, a dang jednostka.

. W oddziatach uczniowie oraz uczniowie begdacy miodocianymi pracownikami
realizujg jednolite tresci przedmiotow ogodlnoksztatcagcych oraz przedmiotow
zawodowych teoretycznych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywa si¢ w
szkole lub u pracodawcow odpowiednio:

1) w Klasie pierwszej — 1 dzien w tygodniu,
2) w Kklasie drugiej — 2 dni w tygodniu,
3) w Klasie trzeciej — 3 dni w tygodniu.

§ 15

. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ w Systemie klasowo-lekcyjnym lub
poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

. Niektére zajecia obowigzkowe, moga by¢ realizowane poza systemem klasowo -
lekcyjnym, jezeli treSci tych zaje¢ przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tre$ci 1 metod
dydaktycznych (np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze).

Szkota realizuje plany i programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki.

§16

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia si¢
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

13



N

1.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od
wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zaj¢cia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petienia dyzurow,

3) w czasie wyjs¢ (Wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15
uczniow,

b) na wycieczki przedmiotowe do zaktadu pracy przynajmniej jednego opiekuna
dla grupy 10 uczniow,

C) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa
do 10 uczniow.

e) szczegdtowe procedury organizowania wyj$¢ opisuje Regulamin wycieczek
szkolnych stanowiacy odrgbny dokument.

§ 17
Organizacja biblioteki szkolnej

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng oraz osrodkiem
informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach szkoty wobec uczniow,
nauczycieli, rodzicow i srodowiska. Szczegolng role pelni podczas przygotowania
uczniéw do korzystania z informacji naukowej oraz do samoksztatcenia,
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2) Diblioteka znajduje si¢ w budynku szkolnym. Zajmuje dwa pomieszczenia, z
ktorych jedno to czytelnia czasopism wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i
katalogami, drugie — magazyn z wydzielonymi miejscami do opracowywania,
konserwowania oraz przechowywania zbiorow: wydawnictw zwartych, czasopism,
zbioréw specjalnych. Biblioteka jest wyposazona w telefon, radiomagnetofon,
telewizor, magnetowid, komputer wraz drukarka do tworzenia elektronicznej bazy
danych,

3) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor szkoty,

4) pracownikami biblioteki sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje biblioteczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym,

5) finansowanie biblioteki szkolnej opiera si¢ o przyznany budzet, wspomagany przez
Rade rodzicow,

6) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana z procesem dydaktyczno-
wychowawczym. Gtowne funkcje biblioteki to:

a) ksztalcaco — wychowawcza,
b) opiekunczo — wychowawcza,
c) kulturalno — rekreacyjna.

7) prawo do korzystania z warsztatu informacyjnego oraz zbioréw biblioteki maja
WszysCy uczniowie oraz nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni szkoty, w
uzasadnionych przypadkach réwniez rodzice uczniow,

8) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, zasady wspolpracy z
innymi  bibliotekami 1 instytucjami okresla regulamin biblioteki szkolnej
stanowigcy odrgbny dokument.

§ 18

Szkola organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zaj¢cia dodatkowe,
pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniow.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sg przez szkole¢ w formie: kot zainteresowan i
dziatalnosci w organizacjach miodziezowych. Udziat uczniow w zajeciach jest
dobrowolny.

§19

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz okresla
zasady wspolpracy z poradniami specjalistycznymi 0Oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Do zadan tego systemu w szczegdlno$ci naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Kksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspolpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i1 placowkami ksztalcenia.
praktycznego szkota organizuje dodatkowe zajecia pozaszkolne dla uczniow,
zwigkszajac ich szans¢ na zatrudnienie.

§ 20

Szkota moze przyjmowacé studentdéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow.

Szkola prowadzi swoja dziatalnos¢ wspodipracujac z innymi szkolami, uczelniami,
stowarzyszeniami spoteczno — kulturalnymi, o$§wiatowymi i wychowawczymi oraz
innymi instytucjami zycia intelektualnego, w Kraju i za granica.

Szkota stwarza mozliwo$¢ umundurowania.

Uczniowie, ktorzy zadeklaruja che¢ umundurowania, na zajeciach dodatkowych
zdobywaja umiejetnosci wskazane dla kandydatow shuzb mundurowych: wojska,
policji, strazy pozarnej, strazy granicznej, zarzadzania kryzysowego. Uczniowie moga
uczestniczy¢ w obstudze imprez patriotyczno-wychowawczych organizowanych przez
Urzad Miasta Czestochowy. Uczniowie moga chodzi¢ do szkoty w mundurach, maja
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych z musztry, orientacji w terenie,
strzelania, udzielania pierwszej pomocy itp.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21
W strukturze Szkoty wystepuja dwie grupy pracownikow:
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1) pracownicy dydaktyczni,
2) pracownicy niepedagogiczny.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 22
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora szkoty podczas jego
nieobecnosci oraz:

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wylgczeniem
spraw kadrowych i finansowych,

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas oraz biblioteki szkolnej,

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
pracownikow,

4) wspoltpraca z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz szkolng
stuzbg zdrowia,

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu - zajec
praktycznych, praktyk zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonymi
programem nauczania dla danego zawodu,

2) planowanie, organizowanie oraz prowadzenie dokumentacji badan lekarskich dla
kandydatow oraz uczniow SzKoty,

3) zawieranie umow o praktyczng nauke zawodu mi¢dzy Szkotg a zaktadami pracy,

4) wspoldzialanie z zakladami pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka
zawodu,

5) prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego,
6) kontrola przebiegu praktyk zawodowych,

7) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniow oraz wiasciwym stanem
technicznym i wykorzystaniem sprzgtu technicznego w czasie praktycznej nauki
zawodu

8) organizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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§23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow poprzez:

a) biezacy nadzor i1 opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ teoretycznych i
praktycznych,

b) dyzury $rodlekcyjne,

c) opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyjs¢ do placowek
kulturalnych, wycieczek,

d) wiasciwg organizacje wycieczek zgodnie z regulaminem,

przeciwdzialanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym
patologiom spotecznym,

zapoznawaé ucznidw z obowigzujacymi regulaminami pracowni przedmiotowych
(fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych
uczniow; opiekun pracowni odpowiedzialny jest za umieszczenie regulaminu
pracowni w widocznym miejscu w sali),

dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania, a
zwlaszcza wspiera¢ ucznidow wybitnie uzdolnionych poprzez pomoc w
przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad,

na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniéw i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajecé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

opracowa¢ rozklady materiatu nauczania w terminie dwoch tygodni od
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w  nowym roku szkolnym wedlug
obowigzujacego wzoru dla kazdego przedmiotu i kazdej klasy, zgodnie z
przydziatem zaje¢ dydaktycznych,

ztozy¢ roczny pisemny raport o stopniu realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz realizacji efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia w zawodach w ramach prowadzonych zajeé

dydaktycznych,
wspotpracowaé z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, i rodzicami uczniow,

udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw przez: organizowanie samopomocy kolezenskie;j,
prowadzenie konsultacji indywidualnych, poznanie srodowiska rodzinnego ucznia
1 pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych we wspolpracy z dyrektorem
ds. wychowawczych i pedagogiem szkolnym,
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1.

12) bra¢ udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej m.
in. poprzez:

a) obowigzkowy udziat w konferencjach metodyczno — przedmiotowych,
b) samoksztaltcenie,

C) uczestnictwo w wewnetrznym szkoleniu Rady pedagogicznej,

d) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

e) podejmowanie studidéw podyplomowych,

f) udziat w kursach pedagogicznych.

14) zapoznawaé si¢ na biezaco z informacjami przekazywanymi nauczycielom i
uczniom trybem ustalonym w Szkole, tj. poprzez ogloszenia, zawiadomienia,
zarzadzenia w formie ustnej 1 pisemnej wydane przez dyrekcj¢ Szkoty,

15) przestrzega¢ zapisoOw Statutu,
16) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

17) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

18) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras 1
Swiatopogladow,

19) uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie,

20) w razie potrzeby wyznaczy¢ godziny i miejsce konsultacji w wymiarze i terminie
niekolidujacym z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programdéw nauczania oraz podrecznikéw sposrod programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,

3) decydowania o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan,

4) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej ucznidw zgodnie z
ocenianiem wewnatrzszkolnym i przedmiotowym,

5) wspoétdecydowania o ocenie zachowania uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz wyrdznien regulaminowych dla
uczniow.

§ 24

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
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7.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkoéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 25

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli
pelniagcemu funkcje wychowawcy.

2. Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty tok ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wzmagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j,

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ro6znych form
zycia zespolowego, integrujagcego uczniow,

6) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca,

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw, a takze wobec
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8)

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspierania rodzicow w ich dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
C) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zdobycie jak najpetniejszych informacji o uczniu i jego srodowisku,

e) wlgczenie do wspolnego dziatania calej grupy uczniéw i rodzicow,

f) przekazywania informacji o uczniu na temat biezacych wynikoéw nauczania i
zachowania.

4. Do szczegdtowych form spetniania zadan wychowawczych wobec ucznidw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

informowanie uczniéw i rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom,
co najmniej dwukrotne odbycie zebran z rodzicami uczniow w ciggu okresu,

prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze,

zglaszanie ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze do pedagoga
szkolnego,

nawigzywanie kontaktu z rodzicami:
a) na zebraniach z rodzicami,

b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylymi na wezwanie
wychowawcy lub z inicjatywy rodzicow,

c) listownie, telefonicznie.

ulatwianie rodzicom nawigzania kontaktow z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

5. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

7. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)

2)
3)

z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej potowy rodzicow uczniow danego
oddziatu.
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8. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 26

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 Kkariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 27
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia si¢,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
8) realizowanie zadan dydaktyczno — wychowawczych.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje 1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania
zlecone przez Dyrektora.

§ 28

W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkole moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 29
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesic  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr innych
0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowsg oraz mozliwosé¢
zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami,

13) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

14) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

15) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

16) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu uczniowskiego,

17) w przypadku ucznia petnoletniego, wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty o
indywidualny program lub tok nauki,

18) do uzyskania pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad.
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W przypadku naruszenia praw ucznia, a w szczeg6lnosci Konwencji Praw Dziecka
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora
szkoty.

Dyrektor w ciggu 14 dni zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w formie pisemnej lub
ustnej.

Organem odwotawczym do decyzji Dyrektora szkoty jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

Obowigzki ucznia; uczen zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

5)

systematycznego 1 aktywnego udzialu w  zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, a w
szczeg6lnosci:

a) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci,

b) na zajeciach edukacyjnych, przerwach miedzylekcyjnych przestrzegaé zasad
kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli oraz kolezanek i
kolegdw,

c) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek na zajgciach,

d) nie opuszczaé terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej
klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi zajeciami,
e) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie sprzetu i pomocy

dydaktycznych.

przestrzegania postanowien Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

dbania o honor i dobre imi¢ szkoly oraz godnego jej reprezentowania,

usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu do
szkoty oraz:

a) prowadzenia zeszytu usprawiedliwien wedlug ustalonego wzoru (pieczgé
szkoty, wzory podpiséw rodzicoOw lub prawnych opiekundéw, ponumerowane
strony),

b) zwolnienia lekarskie wklejone do zeszytu usprawiedliwien weryfikuje
wychowawca,

c) usprawiedliwienia wpisane przez rodzicow, prawnych opiekunow do zeszytu
usprawiedliwien weryfikuje wychowawca,

d) samodzielne usprawiedliwienia uczniow pelnoletnich wpisane do zeszytu
usprawiedliwien, weryfikuje Dyrektor szkoty,

e) w szczegdlnych przypadkach uczen na prosbe rodzicow moze by¢ zwolniony z
zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce lub Dyrektora szkoly, co musi by¢
zapisane w zeszycie usprawiedliwien i opatrzone formulg o przyjeciu petnej
odpowiedzialnosci za ucznia w czasie jego nicobecnosci w szkole.

noszenia czystego i schludnego w stonowanych kolorach stroju obowigzujacego w
szkole:

a) w przypadku dziewczat zalecany ubior codzienny to bluzka bez wyzywajacego
dekoltu, zakrywajgca brzuch i plecy, spodnica lub spodnie,
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6)

7)

b) obowigzuje zakaz noszenia zbyt krotkich sukienek i spodnic, odziezy z
przezroczystego materiatu, oraz wyzywajacego makijazu,

¢) w przypadku chtopcoéw zalecany ubior codzienny to koszula lub podkoszulek,
dhugie spodnie,

d) obowigzuje zakaz noszenia czapek, kapturow i eksponowania tatuazy, oraz w
okresie letnim noszenia szortow i1 podkoszulkow bez rekawow, a takze strojow
uzywanych przez grupy subkulturowe, z napisami lub emblematami
sprzecznymi z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,

e) stroj galowy dla dziewczat i chtopcéw odpowiednio: biata bluzka, spédnica lub
spodnie wizytowe czarne lub granatowe oraz biata koszula, krawat, garnitur,

f) w okresie jesienno-zimowym obowigzuje zmienne obuwie.

przestrzegania zasad korzystania na terenie szkotly z telefonow komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych,

a) podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w zakresie:

- nawiazywania potaczenia telefonicznego,

- redagowania lub wysytania wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

- rejestrowania materialu audiowizualnego,

- odtwarzania materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
- transmisja danych,

- wykonywania obliczen.

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajgcia 1 wylacznie w zakresie okreslonym przez nauczyciela,

C) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekcjach) telefon moze
by¢ uzywany,

d) na terenie szkoly nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest
zabronione,

e) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania, a takze posiadania
papierosow elektronicznych,

f) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych powoduje zastosowanie kary, ktorg jest pisemne
upomnienie, a w razacych przypadkach zabranie aparatu lub urzadzenia do
depozytu u dyrektora Szkoty,

g) zdeponowany aparat lub urzadzenie elektroniczne moze odebrac:
— osobiscie rodzic,

— uczen po wyrazeniu zgody przez rodzica.

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow.
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§ 30
Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowsg postawe,
3) wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagrody rzeczowe.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 31

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne ostrzezenie udzielone przez wychowawce osobiscie lub na wniosek innego
nauczyciela, gdy:

a) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien wynosi
dla ucznia:

- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole od 20 do 30,
- realizujacego 2 lub 3 dni zaje¢ w szkole od 15 do 25,

b) uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wywigzuje si¢ z powierzonych
obowigzkow,
C) uczen lekcewazy udzial w uroczystosciach szkolnych, niewtasciwie zachowuje

si¢ podczas uroczystosci szkolnych, niewlasciwe odnosi si¢ do symboli
szkolnych,
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2)

3)

4)

d) uczen uzyl wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

e) uczen jest konfliktowy, swoim postepowaniem mogl stworzyé sytuacje
zagrazajacag swojemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych,

f) uczen nie przestrzega regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego, ma
niestosowny str6j lub nie zmienit obuwia,

g) uczen zniszczyl mienie szkolne lub prywatne oraz wykazuje brak
poszanowania pracy innych,

h) uczen uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu klasowego lub spotecznosci
szkolnej,

i) uzywa telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych sprzecznie
ze Statutem,

J) uczen nie przestrzega postanowien statutu i regulaminow szkolnych,
K) uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia nauczyciela,

I) uczen jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacunku pracownikom Szkoty,
kolezankom i kolegom oraz innym osobom niezwigzanych bezposrednio ze
Szkota,

m)otrzymanie drugiego ostrzezenia jest rOwnoznaczne z udzieleniem upomnienia
przez wychowawce,

pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce osobiscie lub na wniosek
innego nauczyciela albo dyrektora Szkoty, gdy:

a) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spéznien Wynosi
dla ucznia:

- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole od 31 do 60,
- realizujacego 2 lub 3 dni zaj¢¢ w szkole od 26 do 45,

b) uczen otrzymat dwa ostrzezenia i nadal nie przestrzega postanowien statutu i
regulaminow szkolnych,

w szczegolnych przypadkach na wniosek Dyrektora szkoty uczen moze by¢
ukarany pisemnym ostrzezeniem lub upomnieniem z pomini¢ciem kryteriow
stosowania tych kar,

pisemna nagana Dyrektora szkoty udzielona gdy:

a) laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien Wynosi
dla ucznia:

- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole powyzej 60,
- realizujgcego 2 lub 3 dni zaje¢ w szkole powyzej 45.

b) uczen mimo udzielonego upomnienia nadal nie przestrzega postanowien
statutu 1 regulamindéw szkolnych,

c) gdy stwierdzono, ze uczen w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas
innych zaje¢ organizowanych przez szkofle:
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5)

6)

d)

f)

9)

— palit papierosy lub przyjmuje bierng postaw¢ wobec innych uczniéw
tamiacych zakaz palenia,

— spozywat alkohol,
— przebywat pod wpltywem alkoholu bgdz srodkéw odurzajacych,
— rozprowadzat lub posiadat narkotyki.

uczen stworzyl sytuacje zagrazajacg zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

uczen wszedl w konflikt z prawem co zostalo potwierdzone informacjg ze
Strazy Miejskiej, Policji lub Sadu,

uczen dopuscil si¢ czynow karalnych na terenie Szkoty, jej otoczeniu lub w
czasie imprez organizowanych przez szkot¢ (byt zamieszany i udowodniono
mu kradziez, wybryk chuliganski, pobicie, dewastacj¢ sprzetu szkolnego,
zniewazenie pracownika szkoty lub innej osoby niezwigzanej ze szkota, itp.),

w dniu wyznaczonym przez szkote jako dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych
uczen nie uczestniczyl w zajeciach, uroczystos$ciach organizowanych Ilub
wskazanych przez szkote o ile nie zostal zwolniony z uczestnictwa przez
wychowawce lub posiada zwolnienie lekarskie obejmujace ten dzien.

obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ustalonymi w regulaminie ocen
zachowania,

skreslenie z listy uczniéw ucznia petnoletniego w przypadku, gdy:

a)
b)

d)

uczen otrzymat dwie nagany Dyrektora szkoty,

pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoty w kategorii ,,frekwencja” uczen
nie zmienit swojego  postgpowania, a laczna liczba  godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien w danym okresie przekracza:

— 120 dla ucznia realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole,

— 90 dla ucznia realizujacego 2 lub 3 dni zajg¢ w szkole.

pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoly w kategorii ,,postawa wobec
natogéw 1 uzaleznien” stwierdzono, ze uczen w Szkole Ilub terenie
przyszkolnym albo podczas innych zaje¢ organizowanych przez Szkote:

— palit papierosy lub przyjmuje bierng postawe¢ wobec innych uczniow
famigcych zakaz palenia,

— spozywal alkohol,
— przebywal pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych,
— rozprowadzat lub posiadat narkotyki.

pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoty uwzgledniajacej zachowanie
ucznia w pozostatych kategoriach, uczen nie zmienia swojego zachowania
(nadal jest konfliktowy, arogancki, agresywny, uczestniczy w bdjkach, uzywa
wulgaryzmow, itp.),
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7)

8)

e) uczen stworzyl sytuacj¢ zagrazajaca zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

f) wszedt w konflikt z prawem co zostalo potwierdzone informacja ze Strazy
Miejskiej, Policji lub Sadu,

g) uczen dopuscit si¢ czyndow karalnych na terenie Szkoly, jej otoczeniu lub w
czasie imprez organizowanych przez szkote (byt zamieszany i udowodniono
mu kradziez, wybryk chuliganski, pobicie, dewastacj¢ sprzgtu szkolnego,
zniewazenie pracownika szkotly lub innej osoby niezwigzanej ze Szkola, itp.),

h) w ciggu trzech tygodni od rozpoczecia roku szkolnego nie podjat nauki i nie
powiadomit szkoly o usprawiedliwionej przyczynie nicobecnosci lub przestat
uczeszeza na zajecia dydaktyczne; decyzji o skresleniu nadaje si¢ klauzule
natychmiastowej wykonalnosci.

wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary regulaminowej,

uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w trybie i terminie wskazanym w w/w decyzji.

§ 32

. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
szkoty oraz wspoltworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicow,

zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce i
zachowania swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorg zostat objety uczen,
wystapienia o indywidualny tok lub program nauki swojego dziecka,

uczestniczenia w charakterze obserwatora w czasie egzaminu klasyfikacyjnego
swojego dziecka,

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac swojego dziecka, to
znaczy, ze prace pisemne przechowywane u nauczyciela danego przedmiotu, sa
udostepniane rodzicom w szkole podczas zebran z rodzicami lub w kazdej
sytuacji w postaci oryginatu lub kopii.

. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)

zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole,

przekazywania wszelkich informacji szkole dotyczacych istotnych spraw
majacych zwigzek 2z realizacja celow edukacyjnych 1 opiekunczo -
wychowawczych,

wspotpracowania ze szkota w zakresie realizacji dziatan podejmowanych przez
wychowawceg, pedagoga szkolnego i1 doradce zawodowego,
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4) wspotdzialania w egzekwowaniu regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia
szkolne,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
6) wychowywania swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan,

7) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce.

Przeprowadzanie zebran jest wywigzywaniem si¢ Szkoty z obowiazku informowania
rodzicéw o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zgdanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sa zobowigzani
informowac¢ go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 33
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego
oraz ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programdw nauczania,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 34

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw opiera si¢ na nastepujacych
zasadach:

1.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych opracowuja
zespoty przedmiotowe. W przypadku braku zespolu przedmiotowego nauczyciel
danego przedmiotu.

1) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym nalezy uwzglednic
zalecenia okreslone w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajg¢ edukacyjnych
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz z
wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami ucznidow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach 1 tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

Nauczyciele zobowigzani sg na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ ucznidow i
rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, Sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przedstawionych
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i przedmiotowego.

1) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym w terminie do 30 dni
od dnia rozpoczecia nauczania indywidualnego.

Nauczyciele nie moga zmienia¢ wymagan i zasad oceniania w czasie trwania roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii:

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”,

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizyczny

3) na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
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6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, na podstawie
przedtozonego prawa jazdy odpowiedniej kategorii, jezeli podstawa programowa
ksztatcenia przewiduje realizacje tych zaje¢. W przypadku zwolnienia w dokumentacji
ucznia wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 35

1. Warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow o indywidualnych
potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych wynikajacych z opinii lub orzeczen
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych:

1) zespoty przedmiotowe, a w przypadku braku zespotu przedmiotowego nauczyciel
danego przedmiotu, dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni specjalistycznej,
dostosowuje kryteria wymagan do zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

2) wymagania edukacyjne stawiane uczniowi nie moga zej$¢ ponizej podstawy
programowej, a zakres wiedzy i umiejetnosci powinien da¢ szans¢ na sprostanie
wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia,

3) nalezy ocenia¢ ucznia zgodnie z obowigzujacymi kryteriami przy jednoczesnym
uwzglednieniu wktadu pracy i1 wysitku adekwatnego do jego mozliwosci, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych.

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 36
1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania:
1) ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;j,
2) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, odwotujac si¢ do wymagan
edukacyjnych oraz zasad oceniania przedmiotowego. W szczeg6élnych
przypadkach uzasadnia ja w formie pisemnej recenzji. W przypadku pisemnego
uzasadnienia oceny zachowania wychowawca odnosi si¢ do regulaminu oceniania
zachowania ucznia,

4) w danym roku szkolnym sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne uczniow
przechowywane sa u nauczycieli danego przedmiotu, ktérzy udostgpniaja je
uczniowi oraz jego rodzicom,

5) wuczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac,

6) rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne
ucznidow w szkole podczas zebran lub w kazdej innej sytuacji w postaci oryginatu
lub kopii,

7) stosuje sie r6zne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym:
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a) sprawdziany oznaczone literg ,,S” obejmujace wigksze partie materiatu, np. w
formie testu zapowiedziane z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem
potwierdzonym wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) kartkowki oznaczone literg ,,K”, obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji,

c) prace domowe ,,Pd”, odpowiedzi ,,0”, aktywnos¢ ,,A”, referaty ,,R”, zeszyty
,’Z,,’

d) wypracowania, sprawozdania, prezentacje lub inne wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

8) czas trwania sprawdzianu wynosi co najmniej 20 minut,
9) czas trwania kartkowki wynosi €0 najwyzej 15 minut,

10) dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania w jednym dniu zajg¢ lekcyjnych
dwoch sprawdzianéw pod warunkiem, ze miedzy sprawdzianami wystgpuje co
najmniej jedna godzina innych zajg¢ lekcyjnych, a sprawdziany dotyczg: jeden
zagadnien z przedmiotéw ogolnoksztatcacych, drugi przedmiotow zawodowych,

11) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli przedmiotow w ciggu
catego roku szkolnego,

12) oceny prac pisemnych wpisywane sg czerwonym atramentem (dtugopisem),

13) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w
zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej,

14) uczniom klas pierwszych w miesigcu wrze$niu nie stawia si¢ ocen negatywnych z
zaje¢ edukacyjnych,

15) w szkole funkcjonuje przywilej uczniowski pod nazwg ,,szczesliwy numerek”,
ktorego zasady okresla odrgbny regulamin.

§ 37

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie biezace oparte jest o system stopni:
stopien celujacy: 6

stopien bardzo dobry plus: 5+

stopien bardzo dobry: 5

stopien bardzo dobry minus: -5

stopien dobry plus: 4+

stopien dobry: 4
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stopien dobry minus: -4

stopien dostateczny plus: 3+

stopien dostateczny: 3

stopien dostateczny minus: -3

stopien dopuszczajacy plus: 2+

stopien dopuszczajacy: 2

stopien dopuszczajacy minus: -2

stopien niedostateczny plus: 1+

stopien niedostateczny: 1

znak ,,+” podwyzsza ocene o 0,5 stopnia, natomiast ,,-” obniza warto$¢ oceny o 0,25
stopnia.

Stopnie uzyskane przez ucznia z poszczegolnych form oceniania wpisywane sa w
postaci cyfr arabskich w oddzielne rubryki dziennika, przy czym znak ,,+” zapisany
jest po prawej stronie, a znak ,,-”” po lewej stronie cyfry.

W ocenianiu biezacym obowigzuja nastepujace kryteria wymagan na poszczegolne
stopnie:

1)

2)

3)

4)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci objete wymaganiami okreslonymi w podstawie ksztalcenia ogdlnego
lub efektami ksztalcenia okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w
szkole programow nauczania i braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ (nawet przy pomocy
nauczyciela) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy braki wiadomos$ci i umiejetnosci
objete wymaganiami okreslonymi w podstawie ksztalcenia ogolnego lub efektami
ksztalcenia okre§lonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w szkole programéw
nauczania, lecz wykazuje duze checi do wspotpracy 1 odpowiednio motywowany
jest w stanie rozwigzaé proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnos$ci. Jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace
zadane w czasie lekcji.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat najwazniejsze wiadomosci i
umiejetnosci objete wymaganiami okre§lonymi w podstawie ksztalcenia ogolnego
lub efektami ksztatcenia okre§lonymi w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanych w
szkole programéw nauczania oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu ztozonos$ci, czgsto powtarzajace si¢ w programie
nauczania.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci objete
wymaganiami okreSlonymi w podstawie ksztatcenia ogoélnego lub efektami
ksztalcenia okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w szkole programow
nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje je w rozwigzywaniu typowych
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probleméw teoretycznych i praktycznych uzytecznych w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci.

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci objete wymaganiami okre§lonymi w podstawie ksztalcenia ogolnego
lub efektami ksztalcenia okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w
szkole programdéw nauczania oraz poprawnie i samodzielnie rozwigzuje zlozone
problemy wymagajace korzystania z roznych zrédet, posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym.

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
objete wymaganiami okreslonymi w podstawie ksztatcenia ogdlnego lub efektami
ksztatcenia okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w szkole programow
nauczania znacznie wykraczajagce poza program nauczania w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami  w rozwigzywaniu trudnych 1 nietypowych problemow
teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

7) Minimalny prog zaliczenia pracy pisemnej na poszczegoélne stopnie ustala zespot
przedmiotowy, a w przypadku braku zespotu przedmiotowego nauczyciel danego
przedmiotu, uwzgledniajac specyfike przedmiotu oraz zasady oceniania
przedmiotowego, zgodnie z podanymi przedziatami warto$ci:

a) stopien dopuszczajacy — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 30 do 50%,
b) stopien dostateczny — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 51 do 74%,

Cc) stopien dobry — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 75 do 89%,

d) stopien bardzo dobry — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 90 do 100%,

e) stopien celujacy — uczen ze sprawdzianu uzyskal minimum 90% i zrobit
zadanie dodatkowe.

W rubryki wpisywane sa wylacznie stopnie oraz nieprzygotowanie do zajec
lekcyjnych.

Zasady oceniana przedmiotowego osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem
ilosci poszczegdlnych form oceniania wiedzy i umiej¢tnosci oraz wskazaniem ich wag
okreslaja zespoly przedmiotowe, a W przypadku braku zespotu przedmiotowego
nauczyciel przedmiotu.

W przypadku objecia ucznia nauczaniem indywidualnym ilosci poszczegolnych form
oceniania wiedzy i umiejetnosci okresla nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
uwzgledniajac zalecenia w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Uczeh ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania co zwalnia go wylacznie z
odpowiedzi ustnej na danej lekcji, przy czym zgloszenie to jest dopuszczalne
wylacznie podczas odczytywania listy obecnosci na zajeciach; fakt nieprzygotowania
musi  by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym znakiem minus. Drugie
nieprzygotowanie jest rOwniez oznaczone znakiem minus Wpisywanym w tej samej
rubryce.
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9.

10.

11.

12.

13.

Uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie w ciggu okresu z danych zajeé
prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub dwa nieprzygotowania
jesli tygodniowy wymiar zajec jest wigkszy, a zajecia te realizowane sg w roznych
dniach tygodnia.

Uczeh ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceny uzyskanej z
obowigzkowej formy oceniania wiedzy i umiejetnosci, w okresie 2 tygodni od
otrzymania oceny. W przypadku poprawienia oceny, obok stopnia z pierwszej pracy
wpisuje si¢ stopien uzyskany z drugiej pracy.

W przypadku nie uczestniczenia, w ktorej$ z obowigzkowych procedur oceniania, bez
wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci w ciggu dwoch tygodni, liczac od pierwszego dnia pobytu w
szkole, wylacznie w czasie trwania zaj¢¢ z danego przedmiotu nauczania,

1) w przypadku uchylania si¢ przez ucznia od wykonywania zadania, nauczyciel ma
prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczng w ramach danej formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci.

W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie

podlega nie sam fakt aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych umiejetnosci,

O biezacych postgpach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice informowani sg podczas
zebran z rodzicami w formie pisemnej, w pozostatych przypadkach nauczyciel udziela
informacji ustnej.

§ 38
Klasyfikacja $rodroczna:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
1 ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne w oparciu o zasady oceniania wewnatrzszkolnego i
przedmiotowego,

b) $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w
oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania.

2) klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
do 15 lutego, zgodnie z uchwalonym planem pracy szkoty, uwzgledniajagcym czas
trwania pierwszego okresu jako 19 tygodni dydaktycznych, a w klasach
konczacych si¢ egzaminem maturalnym 15 tygodni,

3) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ocena wazong zaokraglong do catosci,

4) $rodroczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego w
formie nastgpujacych skrotow z zachowaniem wyrdéwnania do lewej krawedzi:

cel — celujacy
bdb — bardzo dobry

db — dobry
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5)

6)

7)

8)

dst — dostateczny

dop — dopuszczajacy
ndst. — niedostateczny
NKL — nieklasyfikowany

w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym oceny S$rodroczne
wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, na podstawie dziennika nauczania

indywidualnego,

na ustalone $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu ustalona $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjny posiedzeniem Rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych,

uczen, ktory uzyskal za pierwszy okres ocen¢ niedostateczng lub jest
nieklasyfikowany zobowigzany jest w ciggu II okresu do zaliczenia tych tresci
programowych, ktére nie beda kontynuowane w II okresie.

§ 39

Klasyfikacja roczna:

1)

2)

3)

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
ciggu catego roku szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w
oparciu o zasady oceniania wewnatrzszkolnego i przedmiotowego,

b) roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w
oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania,

c) roczng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej, realizowanej przez ucznia
w co najmniej dwédch réznych placowkach, ustala kierownik szkolenia
praktycznego jako $rednig arytmetyczng wyrazong liczba catkowita,

klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym do czasu trwania zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z kalendarzem szkolnym uchwalonym na
dany rok szkolny,

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry: 5
stopien dobry: 4
stopien dostateczny: 3
stopien dopuszczajacy: 2
stopien niedostateczny: 1
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest w postaci stownej w pelnym
brzmieniu: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny,

a) w przypadku nauczania indywidualnego roczne oceny klasyfikacyjne wpisane
w dzienniku nauczania indywidualnego w petnym brzmieniu, przenoszone sg
do dziennika lekcyjnego.

ocena roczna uwzglednia osiggnigcia ucznia w I okresie,

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani w formie pisemnej
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

kazdy uczen od momentu powiadomienia go o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w ciagu dwoch tygodni moze
przystapi¢ do jednorazowej préby poprawy oceny. Forme poprawy ustng, pisemna
lub praktyczng oraz jej tryb (na zajeciach lub w czasie konsultacji) ustala
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

na ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly nie ma wptywu ustalona roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania,

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie¢ albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
lub finalisty uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna,

w przypadku ucznia objg¢tego nauczaniem indywidualnym oceny roczne wpisuje
si¢ do dziennika lekcyjnego, na podstawie dziennika nauczania indywidualnego,

uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

pozytywne,
w przypadku, gdy uczeh uzyskal ocen¢ negatywna z jednych lub dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy,

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ z wyrdznieniem.

§ 40

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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10.

przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opickunéw) Rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy pedagog szkolny i
wychowawca klasy przedstawig pozytywng opini¢ o uczniu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych;

1) czas trwania cze$ci pisemnej wynosi 60 minut,

2) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej lub ¢wiczen oraz czas odpowiedzi lub
wykonania ¢wiczen wynosi tacznie 40 minut,

3) zestawy zadan do cze$ci pisemnej i ustnej dla danego przedmiotu ustala zesp6t
przedmiotowy nauczycieli.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja, w
sktad ktorej wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy
oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych w przypadku:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci,
ktoremu na jego wniosek lub na wniosek jego rodzicow Rada pedagogiczna
wyrazila zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

3) ucznia realizujacego na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program
lub tok nauki.

Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaj¢¢, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja wyznaczona przez Dyrektora
szkoty w sktad ktérej wchodza:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 i
10,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalona ocen¢ egzaminacyjna.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajec
praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 41

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
43.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 43.

§ 42

Egzaminy poprawkowe
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. Kazdy uczen, rowniez w klasie programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych program nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 5 pkt 2, z przyczyn uzasadnionych moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole odbywa si¢ w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

. Na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicoOw ucznia niepetnoletniego,
zawierajacy opini¢ wychowawcy lub pedagoga szkolnego, Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé

42



edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te s3 zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie wyzszej. Przy podejmowaniu decyzji Rada
pedagogiczna uwzglednia:

1) pisemng opini¢ nauczyciela z danego przedmiotu o mozliwos$ciach edukacyjnych
ucznia,

2) pisemng opini¢ wychowawcy lub pedagoga szkolnego w odniesieniu do
obowigzkow szkolnych i postawy spotecznej ucznia.

10. Uczen, o ktorym mowa w ust. 9 zobowigzany jest zaliczy¢ tre§ci programowe, z
ktérych uzyskal ocen¢ niedostateczng w sposob okreslony w zasadach oceniania
przedmiotowego.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie spetnit warunkow, ktérych mowa
w ust. 9 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 43

1. Uczen lub jego rodzice od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, mogg zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie
pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,

2) w przypadku zaje¢ z informatyki i wychowania fizycznego przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przede wszystkim w formie zadan
praktycznych,

3) w przypadku zaje¢ praktycznych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i
umieje¢tnosci w formie zadan praktycznych,

4) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 5 dni od
zgloszenia zastrzezen — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gloséw,
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skitad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 42 ust. 1.

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia, zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Przepisy ust. 1—7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 44

. Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zgtaszanych zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania udostepniana jest w sekretariacie uczniowskim w obecnosci wychowawcy,
po dokonaniu wpisu do rejestru.

§ 45

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

§ 46

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
zachowaniu ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (ust. 5 pkt. 11).

. Ustalenia poczatkowe:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu obszarach opisowych podzielonych na
10 kategorii oznaczonych cyframi rzymskimi,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w kazdej kategorii sposrod poszczegdlnych zapiséw umieszczonych w tabeli
wychowawca wybiera te, ktore najlepiej charakteryzuja zachowanie ucznia i
przyznaje liczbe trzech, dwoch, jednego lub zera punktow, wyjatek stanowi
kategoria ,,postawy wobec nalogéw i1 uzaleznien”, w ktorej uczniowi moze by¢
przyznane 3 lub 0 punktow,

a) przy wyborze i przyznawaniu punktow, o ktorych mowa w pkt 2, wychowawca
uwzglednia orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej,

suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w
ustaleniach koncowych rozdziatu,

dodatkowo w niektorych kategoriach uczniowi moze by¢ udzielona kara, ktéra ma
wpltyw na ilo$¢ przyznanych punktow w tych kategoriach i koncowa ocene
zachowania,

uczniowi, ktory w razacy sposob przekroczyl ogdlne normy zachowania moze by¢
dodatkowo udzielona nagana Dyrektora szkotly bez koniecznosci stopniowania kar

uczniowi, ktory w pojedynczej kategorii, z wyjatkiem kategorii ,,frekwencja” i
,postawa wobec natogow i uzaleznien:

a) otrzymal jedng karg¢ regulaminowa nie moze by¢ przyznanych w tej kategorii
wiecej niz dwa punkty,

b) otrzymatl dwie kary regulaminowe nie moze by¢ przyznanych w tej kategorii
wigcej niz jeden punkt,

C) otrzymat trzy, cztery lub pie¢ kar regulaminowych lub bezposrednio nagang
dyrektora szkoty przyznaje si¢ w tej kategorii zero punktow.

dodatkowo w niektorych kategoriach uczniowi moze by¢ udzielona nagroda:

a) pochwata wychowawcy, rdwnowazna przyznaniu uczniowi dodatkowych 2
punktow — udzielona przez wychowawce osobiscie lub na wniosek innego
nauczyciela,

b) pochwata Dyrektora szkoty, rownowazna przyznaniu uczniowi dodatkowych 3
punktéw — udzielona na wniosek Dyrektora szkoty, a w szczegdélnych
przypadkach na wniosek innej organizacji lub placowki, ktdrej dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawcza lub profilaktyczna zgodna jest z planem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty (dziatalnoéci ucznia musi byc
udokumentowana),

C) punkty uzyskane za pochwaly traktowane sa jako punkty dodatkowe i
doliczane s3 do lacznej sumy punktow uzyskanych ze wszystkich kategorii,

d) punkty za pochwaly w kategoriach ,stosunek do nauki...” i ,frekwencja”
uzyskane za I okres dolicza si¢ do klasyfikacji srodrocznej, natomiast uzyskane
za Il okres do klasyfikacji rocznej,

e) punkty za pochwaty uzyskane w pozostatych kategoriach mogg by¢ uznane
tylko jeden raz w roku szkolnym i na prosb¢ ucznia doliczone do klasyfikacji
rocznej.

wszyscy nauczyciele maja prawo dokonywaé wpisow do zeszytu wychowawcy
lub dziennika w formie pozytywnych lub negatywnych uwag, ktére zostajg
uwzglednione podczas ustalania oceny zachowania; w przypadkach watpliwosci
wychowawca zasigega opinii innych nauczycieli lub pedagoga szkolnego,
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9) wychowawca klasy powiadamia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary regulaminowej.
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Tabela: Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniow:

Obszar 1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria I. Stosunku do nauki, swoich mozliwo$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

wyniki wysokie (uczen uczestniczy w
zajeciach szkolnych lub
pozaszkolnych ko6t naukowych lub
zainteresowan lub prowadzi
samoksztatcenie albo w innej formie
rozwija swoje mozliwosci co
przynosi mu osiggni¢cia w postaci
certyfikatow, sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych (itp.) lub
osigga wyjatkowo wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektorych
przedmiotow objetych szkolnym
programem nauczania).

wyniki dobre (uczen sporadycznie
uczestniczy w zajeciach szkolnych
lub pozaszkolnych kot naukowych
lub zainteresowan, albo prosi
nauczycieli o wskazoéwki do
samodzielnej pracy nad soba,
uzupetia wiedz¢ zdobywana
podczas lekcji do poziomu
niezbednego dla uzyskiwania
dobrych stopni).

wyniki przecigtne(uczen nie jest
zainteresowany samorozwojem,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikow w nauce
szkolngj).

wyniki niskie (uczen nie jest
zainteresowany samorozwojem ani
uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikéw w nauce szkolnej).

Nagrody dla ucznia:

Pochwala wychowawcy za uzyskanie srodrocznej lub rocznej sredniej ocen od 4,0 do 4,24 (bez ocen nast. i dop. i ocena zachowania minimum dobra),
Pochwala wychowawcy za zajecie I miejsca w szkolnych konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych (w kategorii indywidualnej lub zespotowej),
Pochwala Dyrektora SzKkoly za uzyskanie $rodrocznej lub rocznej $redniej ocen 4,25 i wyzszej (bez ocen nast. i dop. i ocena zachowania minimum dobra),
Pochwala Dyrektora Szkoly za zajgcie I, II lub III miejsca w migdzyszkolnych konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych (w kategorii

indywidualnej lub zespotowe;j).

Obszar 1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem:

Kategoria Il. Frekwencji:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktéow

uczen ma minimalng ilo§¢ godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci

taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci

taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci

taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci
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i sp6znien (do 10 godzin) i sp6znien wynosi od 11 do 30 i sp6znien wynosi od 31 do 60 i spoznien wynosi powyzej 60

Uczen otrzymal ostrzezenie. Uczen otrzymat upomnienie. Uczen otrzymat nagane dyrektora
szkoty.

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwala wychowawcy za: spelnienie wymagan na 3 punkty oraz uzyskanie §rodrocznej lub rocznej frekwencji 95% 1 wyzszej (plus ocena z zachowania
minimum dobra),

Pochwala Dyrektora Szkoly za: spelnienie wymagan na 3 punkty oraz uzyskanie §rodrocznej lub rocznej frekwencji 98% i wyzszej (plus ocena z
zachowania minimum dobra),

Ostrzezenie gdy taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien wynosi dla ucznia:
- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole od 20 do 30,
- realizujacego 2 lub 3 dni zajg¢ w szkole od 15 do 25.
Upomnienie gdy taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien wynosi dla ucznia:
- realizujgcego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole od 31 do 60,
- realizujacego 2 lub 3 dni zajg¢ w szkole od 26 do 45.
Nagana Dyrektora Szkoly gdy taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien wynosi dla ucznia:
- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole powyzej 60,
- realizujacego 2 lub 3 dni zajg¢ w szkole powyzej 45.
Kara dodatkowa - gdy uczen uczestniczyt w zbiorowym opuszczeniu zajec¢ lekcyjnych ma obnizong ocene zachowania o jeden stopien. Zobowigzany jest
rowniez do odrobienia tych zaje¢ w czasie i formie ustalonej przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Obszar 2. Kategoria I11. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej ze szczegolnym uwzglednieniem sumiennosci i poczucia
odpowiedzialnosci:

3 punkty 2 punkty 1 punkt 0 punktow

uczen dotrzymuje ustalonych zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje uczen czesto nie dotrzymuje uczen zwykle nie dotrzymuje

terminoéw (zwrot ksigzek do ustalonych terminow lub niezbyt ustalonych termindéw lub niechetnie i | ustalonych terminéw, nie wykonuje

biblioteki, przekazywanie dobrze wywiazuje si¢ z niezbyt starannie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie

usprawiedliwien itp.), wywiazuje si¢ | powierzonych mu prac i zadan; powierzone mu prace i zadania, podejmuje dobrowolnych

z powierzonych mu oraz rzadko podejmuje dobrowolne niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzan.

podejmowanych dobrowolnie zobowigzania i czasem sie z nich nie | zadania i czasem si¢ z nich nie , s,

roznorodnych prac i zadan wywiazuje wywiazuje Uczen o.trzvma% powyZej dwoch k -

: ‘ regulaminowych lub bezposrednio

Uczen otrzymat jedna kare Uczen otrzymat dwie kary nagane dyrektora szkoty.
regulaminowa. regulaminowe.
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Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkdw.

Obszar 3. Kategoria IV. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen uczestniczy w uroczysto$ciach
zwigzanych z kultywowaniem
tradycji szkoty, uzewnetrzniajac to
swoim ubiorem i zachowaniem, z
szacunkiem odnosi si¢ do sztandaru i
innych symboli szkolnych.

zdarzylo sie, ze uczen zlekcewazyt
udzial w uroczystosci szkolnej lub
wykazatl obojetnos¢ do symboli
szkolnych i znaczenia uroczystosci.

Uczen otrzymat jedna kare
regulaminowsa.

uczen sporadycznie uczestniczy w
uroczysto$ciach szkolnych, nie
interesuje sig¢ historig i tradycjami
szkoty, w nienalezyty sposdb odnosi
si¢ do symboli szkolnych.

Uczenh otrzymat dwie kary

requlaminowe.

uczen rozmys$lnie unika udzialu w
uroczystosciach szkolnych,
lekcewazy znaczenie symboli, z
pogarda odnosi si¢ do tradycji i
historii szkoly. Swdj negatywny
stosunek podkresla nieadekwatnym
do sytuacji ubiorem.

Uczen otrzymal powyzej dwoéch kar
regulaminowych lub bezposrednio
nagang dyrektora szkoly.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen lekcewazy udziatu w uroczysto$ciach szkolnych, niewtasciwe zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, niewtasciwe odnosi

si¢ do symboli szkolnych.

Obszar 4. Kategoria V. Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen prezentuje wysoka kulturg
stowa i dyskusji.

zdarzylo sie, ze uczen uzyl mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie

lub dyskusji.

Uczen otrzymat jedna kare
regulaminows.

uczen czasami uzywa wulgaryzmow
w rozmowach lub dyskusjach.

Uczenh otrzymat dwie kary
regulaminowe.

uczen nagminnie uzywa
wulgaryzmdw, nie potrafi prowadzic¢
kulturalnej rozmowy lub dyskusji,
ma niezwykle ubogi zasob
stownictwa.

Uczen otrzymat powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezposrednio
nagane dyrektora szkoty.
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Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen uzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Obszar 5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria VI. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia.

zdarzylo sie, ze trzeba byto uczniowi
Zwraca¢ uwagg na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowac lub
powoduje zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob,
niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje na zwracane
uwagi.

Uczen otrzymat jedna kare
regulaminowa.

kilkakrotnie zachowanie ucznia
stworzylo zagrozenie lub czgsto
lekcewazy on niebezpieczenstwo i
nie zawsze reaguje na zwracane
uwagi, uczestniczyt w bojce na
terenie szkoty.

Uczen otrzymal dwie kary
regulaminowe.

zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie lub uczen lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych
uwayg, jest konfliktowy i czesto
uczestniczy w bojkach.

Uczen otrzymat powyzej dwoéch kar
regulaminowych lub bezposrednio
nagane dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen jest konfliktowy, swoim postgpowaniem mogl stworzy¢ sytuacje zagrazajaca swojemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych

Obszar 5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria VII. Postawy wobec nalogéw i uzaleznien:

3 punkty

0 punktow

nie stwierdzono u ucznia zadnych
nalogow czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny,
swoja postawa zacheca innych do
nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie
z natogu czy uzaleznienia.

uczen palit papierosy, byt pod
wptywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki na terenie szkoty lub na
zaje¢ciach organizowanych poza
szkota; przyjmuje bierng postawe
wobec innych uczniow tamiagcych
zakaz palenia. Uczen otrzymat
nagan¢ dyrektora szkoly.
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Kary dla ucznia:

Nagana Dyrektora Szkoly gdy stwierdzono, ze uczen: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkofe:

— palit papierosy lub przyjmuje bierng postawe wobec innych ucznidow tamigcych zakaz palenia,

— spozywat alkohol,

— przebywat pod wplywem alkoholu badz srodkow odurzajacych,

— rozprowadzat lub posiadat narkotyki.

Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria VIII. Dbalosci 0 wyglad zewnetrzny:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen dba o swoj wyglad, zawsze jest
czysty i stosownie ubrany, podczas
uroczysto$ci szkolnych 1 wyjsé¢
ubrany jest w strdj galowy, posiada
obuwie zmienne.

czasami (kilkakrotnie) zwracano
uczniowi uwage na niestosownosé
stroju lub niedostateczng dbato$¢ o
higieng, na brak obuwia zmiennego,
wyglad w czasie uroczystosci
szkolnych.

Uczen otrzymat jedna kare
regulaminows.

uczniowi trzeba czgsto przypominac
o potrzebie dbatosci o higieng i o
odpowiednim stroju.

Uczen otrzymal dwie kary
regulaminowe.

uczen jest zwykle niestosownie
ubrany, nie dba o higieng i nie
reaguje na zwracane uwagi, nie
posiada obuwia zmiennego, jego
wyglad w czasie uroczystosci
szkolnych jest nieodpowiedni.

Uczen otrzymal powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezposrednio
nagane dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen nie przestrzega regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego, ma niestosowny stroj lub nie zmienit obuwia.

Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria IX. Postawy moralnej i spolecznej ucznia:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

w codziennym zyciu szkolnym uczen
wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla,
swojg postawa podkresla szacunek

zdarzyto sig¢ kilka razy, ze uczen nie
postapit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie
zareagowal na ewidentny przejaw

uczen w swoim postgpowaniu czgsto
nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta,
nie wykazuje szacunku dla pracy lub

postepowanie ucznia zwykle jest
sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen
jest obojetny wobec przejawow zla,
nie widzi potrzeby szanowania pracy
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dla pracy swojej i innych, a takze dla
mienia publicznego i wlasno$ci
prywatnej; chetnie pomaga kolegom
zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych, wykazuje
aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz
zespohlu w szkole lub poza nia.

zta, nie wykazat dostatecznego
szacunku dla pracy wtasnej lub
cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne lub
prywatne, odmowit pomocy koledze
W nauce lub w innej zyciowej
sprawie; nie uchyla si¢ od prac na
rzecz zespohu.

Uczen otrzymal jedna kare
regulaminowa

wlasnosci, niechetnie odnosi si¢ do
prosb kolegéw o pomoc, czesto unika
pracy na rzecz zespotu lub w jego
sktadzie.

Uczen otrzymat dwie kary
regulaminowe.

oraz wlasnos$ci, unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz innych osob czy zespotu,
niszczy mienie szkolne.

Uczen otrzymat powyzej dwoéch kar
regulaminowych lub bezposrednio
nagane dyrektora szkoty.

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwala wychowawcy np. za aktywne petnienie funkcji w klasie, duze zaangazowanie w pracach na rzecz klasy, aktywng pomoc lub udziat w uroczystosci

szkolnej,

Pochwala Dyrektora Szkoly np. za aktywne pehienie funkcji w szkole, duze zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty, aktywng pomoc lub udziat w

uroczystosciach szkolnych.

Ostrzezenie np. gdy uczen zniszczyt mienie szkolne lub prywatne oraz wykazuje brak poszanowania pracy innych; uchyla sie¢ od prac na rzecz zespotu
klasowego lub spotecznosci szkolnej; uzywa telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych sprzecznie z regulaminem; nie przestrzega
postanowien statutu i regulaminow szkolnych.

Obszar 7. Kategoria X. Okazywanie szacunku innym osobom:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktéow

uczen jest taktowny, jego postawa
jest nacechowana zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia, swoja

zdarzyto si¢, ze uczen zachowat si¢
nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uchybit godnosci innej

uczen czgsto bywa nietaktowny, nie
szanuje godnosci innych cztonkow
szkolnej spotecznos$ci, poniza

uczen zwykle jest nietaktowny,
agresywny, zniewaza nauczycieli i
inne osoby.

postawa podkresla szacunek dla osoby. rowiesnikow. Uczen otrzymat powyzej dwoéch kar
innych osob. Uczen otrzymat jedng kare Uczen otrzymat dwie kary regulaminowych lub bezposrednio
regulaminowa. regulaminowe. nagane dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia nauczyciela.
Ostrzezenie np. gdy uczen jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom oraz innym osobom niezwigzanych

bezposrednio ze szkolg.
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5. Ustalenia koncowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii  nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia w oparciu o zasady wewnatrzszkolnego oceniania
zachowania uczniow,

na oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu ustalone §rédroczne 1
roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,

srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

podczas ustalania punktacji w poszczegodlnych kategoriach bierze si¢ pod
uwage liczbe punktéw przyznanych uczniowi przez pozostatych uczniéw lub
samorzad klasowy,

jezeli uczen uczestniczyl w zbiorowym opuszczeniu zaje¢ lekcyjnych ma
obnizong ocen¢ zachowania o jeden stopien. Zobowiazany jest réwniez do
odrobienia tych zajg¢ w czasie 1 formie ustalonej przez wychowawce w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

uczen otrzymuje najnizszg ocen¢ zachowania, gdy wystepuje co najmniej
jeden warunek:

a) otrzymatl dwie nagany Dyrektora szkoty,

b) pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoly w kategorii ,,frekwencja”
uczen nie zmienit swojego postepowania, a faczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spdznien dla ucznia:

— realizujgcego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole przekracza 120 godz.,
— realizujacego 2 lub 3 dni zaje¢ w szkole przekracza liczbe 90,

c) pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoly w kategorii ,,postawa wobec
nalogow 1 uzaleznien” stwierdzono, ze uczen: w szkole lub terenie
przyszkolnym albo podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkole:

— palil papierosy lub przyjmuje bierng postaw¢ wobec innych uczniéw
tamigcych zakaz palenia,

— spozywat alkohol,
— przebywat pod wpltywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych,
— rozprowadzal lub posiadal narkotyki.

d) pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoly uwzgledniajgcej zachowanie
ucznia w pozostalych kategoriach, uczen nie zmienia swojego zachowania
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7)

8)

9)

(nadal jest konfliktowy, arogancki, agresywny, uczestniczy w bojkach,
uzywa wulgaryzmow, itp.),

e) uczen stworzyl sytuacj¢ zagrazajaca zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

f) wszedt w konflikt z prawem co zostato potwierdzone informacja ze Strazy
Miejskiej, Policji lub Sadu,

g) uczen dopuscit si¢ czynow karalnych na terenie szkoty, jej otoczeniu lub w
czasie imprez organizowanych przez szkote (byl zamieszany i
udowodniono mu kradziez, wybryk chuliganski, pobicie, dewastacj¢
sprzetu szkolnego, zniewazenie pracownika szkoty lub innej osoby
niezwigzanej ze szkofa, itp.),

w innych przypadkach przy ustalaniu oceny $rodrocznej sumuje si¢ punkty
uzyskane w poszczeg6lnych kategoriach na zasadzie opisanej w ustaleniach
poczatkowych 1 stosuje ponizszg tabelg przeliczeniowa:

Y aczna liczba punktow Ocena

27 i powyzej wzorowe

23— 26 bardzo dobre
17-22 dobre

12-16 poprawne
7-11 nieodpowiednie
0-6 naganne

procedura udzielania kar, przydzielania punktéw oraz wystawiania oceny
zachowania w Il okresie jest analogiczna jak w pierwszym,

uczen, dla ktorego po podsumowaniu punktow w poszczegodlnych kategoriach
przewidziano roczng ocen¢ zachowania co najmniej dobra, moze ubiegac si¢
o jej podwyzszenie o jeden stopien jezeli spetnia jeden z warunkéw:

a) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w zycie szkoty lub ma
osiggnigcia w dzialalno$ci spotecznej poza szkota,

b) ztozy pisemny wniosek do wychowawcy, w ktorym przedstawi istotne
osiggnigcia lub dziatania, o ktorych wychowawca moégl nie by¢
poinformowany; po zasiggnigciu opinii zespotu klasowego 1 innych
nauczycieli, wychowawca podejmuje decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku.

10) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43.
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§ 47

1. W Szkole stosuje si¢ promocje¢ osiggnie¢ zespotowych (klasowych) oraz
indywidualnych w zakresie frekwencji i $redniej ocen.

2. Promocj¢ zespotowa w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlepsza §rednia ocen
prowadzi si¢ dla kazdego poziomu nauczania (klasy pierwsze, drugie, trzecie).

3. W kazdym obszarze i w kazdej kategorii niezaleznie za I oraz II okres zostanie
wyloniony zwycigzca.

4. Klasy programowo najwyzsze nie podlegaja promocji osiggni¢¢ za II okres.
5. Nagroda za zajecie pierwszego miejsca w danej kategorii bgdzie:

1) po spehieniu wymogdéw zawartych w tabeli — wyjscie do kina, teatru lub inng
impreze kulturalng badz sportowa sponsorowane prze Rad¢ Rodzicow,

2) bez spetnienia wymogow — dyplom Dyrektora Szkoty.

Obszary szkoty Kategorie promocji

Frekwencja Srednia ocen
Typ szkoty / poziom

fl 2 sem | sem Il
BS I st. / wszystkie |80 70 3,0 3,5

f1: suma obecnosci i nieobecnosci usprawiedliwionych
f2: suma obecnosci

6. Zwycigzca w obu kategoriach w danym obszarze szkotly ma prawo do
wykorzystania obu przystugujacych mu nagrod lub ich tacznego zrealizowania w
innej formie.

7. Promocj¢ indywidualng w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlepsza srednia
ocen prowadzi si¢ niezaleznie za I oraz II okres.

8. W kategorii najlepsza frekwencja obowigzuja nastgpujace kryteria i nagrody:

Frekwencja
[%]

90,0 - 95,0 dyplom Dyrektora szkoty

Nagroda

list gratulacyjny na rece
powyzej 95,0 | rodzicéw od Dyrektora
szkoty, nagroda ksigzkowa

list gratulacyjny na rece
100 rodzicow od Dyrektora
szkoty, nagroda rzeczowa

9. W kategorii najlepsza srednia ocen obowigzuja nast¢pujace kryteria i nagrody:



Srednia

Nagroda
ocen

>4,0 dyplom Dyrektora szkoty

list  gratulacyjny na rece
>4,75 rodzicow od  Dyrektora
szkoly, nagroda ksigzkowa

list  gratulacyjny na rece
>5,0 rodzicow od Dyrektora skoty,
nagroda rzeczowa

10. Warunkiem koniecznym do uzyskania nagrody jest co najmniej bardzo dobra
ocena zachowania.

11. Uzyskanie nagrody w ramach promowania osiggni¢¢ indywidualnych nie
wyklucza prawa ucznia o ubieganie si¢ o nagrod¢ przewidziang w Statucie szkoty.



ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 48

. Do symboli i znakéw Szkoty nalezg :

1) sztandar,

2) logo,

3) flaga szkolna,

4) hymn szkoty,

5) znaczek.

. Uroczystosci szkolne organizowane na terenie Szkoty:
1) Swicto Patrona Szkoty,

2) rozpoczgcie roku szkolnego,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) akademie i spotkania okolicznosciowe.

Szkota przygotowuje lub uczestniczy w uroczystosciach organizowanych poza jej
terenem:

1) Slubowanie klas pierwszych,
2) rajd klas pierwszych,
3) dzien sportu.
Rada pedagogiczna wskazuje inne sposoby organizowania uroczystosci z ust. 2. i
3.
§ 49

Sztandar Szkotly jest jej uroczystym symbolem i wystepuje wytacznie w poczcie
sztandarowym.

. Poczet sztandarowy powotlany przez Rade pedagogiczng na wniosek dyrektora
sktada sie z uczniow wybranych sposrod najlepszych w szkole.

Poczet sztandarowy szkoty uczestniczy w uroczystosciach takich jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczysto$ci jubileuszowe,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) s$lubowanie klas pierwszych,

5) Swigto Patrona Szkoty,

6) w pozostatych przypadkach o uzyciu sztandaru szkoty decyduje dyrektor.
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4. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem nastepujacych
$wiat panstwowych i szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

rozpoczecie roku szkolnego,

slubowanie uczniéw klas pierwszych,

Swigto Patrona Szkoty,

Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

Rocznica Konstytucji 3 Maja,

zakonczenie roku szkolnego,

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,

inne uroczystosci na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 50

1. Tryb wykorzystywania symboli panstwowych i szkolnych na uroczysto$ciach:

1)

2)

rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, Swigto Patrona
Szkoty, zakonczenie roku szkolnego, jubileusze szkoly — hymn panstwowy,
hymn szkoty, logo szkoty i sztandar,

Narodowe Swieto Niepodlegtosci i Rocznica Konstytucji 3 Maja — hymn
panstwowy, flaga narodowa, sztandar.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 51

1. Szkota uzywa pieczeci szkolnej o nastepujacej tresci:

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 7

w

Czestochowie

ul. Targowa 29, 42-202 Cze¢stochowa

tel. 34 324 14 11, 34 324 48 39
2. Tablica szkoty ma tres¢:

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 7

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w
godzinach jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odrgbne przepisy.
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§ 52

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu w formie elektroniczne;.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut wchodzi w zycie od 01.12.2017r.
Wprowadzone zmiany dn. 22 czerwca 2018r.



