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R o z d z i a ł   I


Zespół Szkół im. dr Wł. Biegańskiego w Częstochowie tworzy :

- III Liceum Ogólnokształcące

- Szkoła Policealna Województwa Śląskiego

W liceum uczy się 534 uczniów w 17 oddziałach z klasami o rozszerzonych przedmiotach :

· historia, geografia, WOS

· matematyka, informatyka

· biologia, chemia

· język angielski, historia

· język angielski, geografia

· język niemiecki, historia

W szkole policealnej uczy się 193 uczniów w 7 oddziałach, na następujących kierunkach :

· technik farmaceutyczny

· technik masażysta

· ratownik medyczny

· terapeuta zajęciowy

W Zespole Szkół im. dr Wł. Biegańskiego w Częstochowie uczy się 727 uczniów w 24 oddziałach. Szkoła pracuje na dwie zmiany.

Zespół Szkól im. dr Wł. Biegańskiego w Częstochowie jest szkołą 
o wysokiej renomie w środowisku. Związane jest to ze specyfiką szkoły, która kształci  na poziomie ogólnokształcącym i policealnym w zawodach medycznych. 


Mimo krótkiego funkcjonowania, zarówno liceum (14 lat), jak 
i poszczególnych zawodów medycznych – zdecydowana większość wychowanków i absolwentów uzyskuje w toku kształcenia satysfakcjonujący poziom kompetencji merytorycznych, wyrażony wysokimi wynikami klasyfikacyjnymi w trakcie nauki w szkole oraz podczas egzaminu maturalnego – 100% zdawalności w roku szkolnym 2005/06 oraz 100% zdawalności na egzaminie z przygotowania zawodowego.

Wysoki poziom kompetencji potwierdzają także nasi uczniowie w trakcie studiów.
O popularności szkoły w środowisku świadczą także wyniki rekrutacji, które 

w poszczególnych latach systematycznie wzrastają, i tak :

· do III Liceum Ogólnokształcącego

- w roku szkolnym 2000/01 – 1,6 kandydata na 1 miejsce

- w roku szkolnym 2002/03 – 3 kandydatów na 1 miejsce

- w roku szkolnym 2004/05 – 6 kandydatów na 1 miejsce

- w roku szkolnym 2005/06 – 14 kandydatów na 1 miejsce

· do Szkoły Policealnej Województwa Śląskiego na 1 miejsce przypada             3 kandydatów.

              Dokonane zmiany kierunków kształcenia w szkole policealnej oraz ciągła analiza i zmiany w klasach o rozszerzonych przedmiotach w liceum zmusza dyrektora szkoły do dużej aktywności w poszukiwaniu środków finansowych zarówno budżetowych, jak i pozabudżetowych w celu ciągłego modernizowania szkoły i doposażenia jej w środki techniczno – dydaktyczne.

W ostatnich latach na remonty i modernizacje bazy szkolnej wydatkowano – 

615.599,77 zł, z czego około 300.000 zł – ze środków pozabudżetowych.
Do najistotniejszych remontów, które wykonano należy zaliczyć :

- wymianę stolarki okiennej

- modernizację łazienek 

- modernizację sali gimnastycznej

- adaptację pomieszczeń po internacie na sale lekcyjne i siłownię

- remont instalacji elektrycznej w całej szkole

- budowę boiska szkolnego

- modernizacje klatek schodowych

- remont podłóg w większości sal

- wymianę drzwi w większości sal

- modernizację otoczenia szkoły

- malowanie sal lekcyjnych i klatek schodowych

W ostatnim okresie w szkole utworzono :
- 2 pracownie komputerowe z dostępem do internetu

- bibliotekę multimedialną

- pracownię chemiczną

- pracownie farmaceutyczną

- pracownię ratownictwa medycznego

- pracownie masażu

- wymieniono ławki i krzesła w salach lekcyjnych 

- zakupiono środki audiowizualne tak, że każda klasopracownia posiada

  telewizor, magnetowid, odtwarzacz CD

Na zakup środków techniczno-dydaktycznych wydatkowano około 579 tysięcy

złotych, zarówno środków budżetowych jak i pozabudżetowych.

Sukcesy spektakularne wychowanków w trakcie edukacji w szkole to udział 
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych.

Szkoła uzyskała certyfikaty „Szkoła z klasą”, „Umiemy czytać” oraz brała udział w programie Socrates-Comenius.


W wyniku zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły, które zostało

przeprowadzone w 2005r. przez Kuratorium Oświaty w Katowicach, szkoła 

uzyskała we wszystkich obszarach ocenę A. 

Najważniejsze zadania dyrektora i kadry w najbliższym okresie a zarazem
misją jest wypracowanie takiego funkcjonowania szkoły ponadgimnazjalnej

i policealnej, aby utrzymać i podnieść wysoki poziom wychowawczy 
i dydaktyczny.


W wyniku dyskusji w szkole określono, iż przyszłość szkoły dla zdecydowanej większości członków jej społeczności, jest jednoznacznie związane z jej rozwojem.


Rozwój dotyczyć winien wszystkich aspektów pracy i organizacji

tak, aby kompetentnie i profesjonalnie realizować zadania ostatecznie przekładające się na zaspokojenie potrzeb ucznia w zakresie efektywnej dydaktyki, wychowania i opieki.

Zespół Szkół im. dr Wł. Biegańskiego w Częstochowie powinien być 

placówką konkurencyjną na rynku oświatowym o wysokim poziomie kształcenia i o dobrej reputacji.


Moja koncepcja funkcjonowania szkoły, będzie stanowić kontynuację
i rozwijanie dotychczasowych kierunków działania, które utrwalają naszą

tożsamość oraz opinię przyjaznej i kompetentnej szkoły.

Tytułem wstępu pragnę zasygnalizować jakimi zasadami chciałbym kierować się 
w pracy pedagogicznej i administracyjnej:

- dobro ucznia to moje naczelne zadanie

- postępować zgodnie z prawem i etyką zawodową

- mój sukces powstaje z sukcesów nauczycieli i uczniów
- wysłuchiwać głosów krytyki

- sprawiedliwie, obiektywnie oceniać ludzi, ich wyniki i efekty pracy
- mieć pogodny i życzliwy stosunek do ludzi i życia w ogóle

- doskonalić własny warsztat pracy

- tworzyć harmonijną współpracę z zespołem nauczycielskim i rodzicami
- jedynym moim celem jest praca na rzecz szkoły jako całości, a więc 

  uczniów, nauczycieli i środowiska


Misja i przesłanie wychowawcze Zespołu Szkół im. dr. Wł. Biegańskiego 

w Częstochowie to: „Jesteśmy szkołą XXI wieku.
Jako wysoko wykwalifikowana i permanentnie doskonaląca się kadra 
pedagogiczna dbamy o podnoszenie poziomu jakości szkoły i efekty kształcenia uwzględniając w planowaniu pracy i określaniu kierunków dążeń dorobek

nowoczesnej wiedzy, poziom cywilizacyjny i wyzwanie współczesności.

Opieramy nasze działania na takich wartościach jak uczciwość, odpowiedzialność

patriotyzm i tolerancja.

Misją szkoły jest zapewnić każdemu uczniowi możliwie wszechstronny rozwój oraz przystosowanie do samodzielnego życia.

Pragniemy, aby uczniowie odczuwali satysfakcje za swoich dokonań oraz mieli poczucie własnej wartości. Chcemy, aby nasi wychowankowie umieli sprostać wyzwaniom współczesnego świata. Wspierając rodziców, przygotowujemy uczniów do pełnienia ważnych ról społecznych i zawodowych.
Zależy nam, aby rodzice i uczniowie mieli satysfakcje z wyboru naszej szkoły”.

Wizja szkoły związana jest z absolwentem – świadomym i kreatywnym członkiem społeczeństwa informatycznego i opartego o wiedzę. Człowiekiem 
zdolnym do podejmowania samodzielnych decyzji w wielu obszarach: moralnym,

ekonomicznym, społecznym, patriotycznym i innych, człowiekiem, który będzie 
umiał przewidywać zdarzenia i procesy ważne dla niego i najbliższego otoczenia, który posiądzie umiejętności planowania i programowania swoich i cudzych działań.

Pragniemy pomóc wszystkim uczniom rozwinąć osobowość do granic ich indywidualnych możliwości w każdym aspekcie: intelektualnym, duchowym,
emocjonalnym, fizycznym i społecznym.

Działania dydaktyczno-wychowawcze powinny być oparte na spójności oddziaływań realizowanych we współpracy z rodziną, instytucjami 
i środowiskiem lokalnym, zmierzające do jak największej samodzielności 
w społeczności.
Szkoła ma ambicję kształtować osobowość człowieka, któremu nie jest obojętne

to, co dzieje się wokół niego, który jest przywiązany do najlepszych tradycji

naszego narodu, który chce uczestniczyć w życiu społeczno-kulturalnym  

swojego miasta, regionu, kraju i mieć wpływ na jego rozwój i przyszły kształt. Chcemy wychowywać człowieka kulturalnego, odpowiedzialnego za siebie

i innych.

Nauka jest procesem trwającym całe życie, a każdy uczeń ma prawo do pełnego rozwoju swoich zdolności.

R o z d z i a ł   II
I.  Ogólny program rozwoju szkoły zawierający wizję, misję i cele ogólne.

A. Wizja rozwoju szkoły

1. Opanowanie przez uczniów co najmniej dwóch języków obcych.

2. Dostęp do światowych banków informacji (korzystanie z internetu).

3. Przygotowanie do promowania naszego regionu w każdym miejscu świata.

4. Wspomaganie w rozwoju człowieczeństwa i osiąganiu indywidualnych celów dydaktycznych w spełnieniu inspiracji życiowych oraz pracy na rzecz wspólnego dobra.

5. Systematyczne doskonalenie jakości pracy szkoły.

B. Misja

Jesteśmy społecznością nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, uczniów i rodziców, stawiającą sobie wysokie wymagania i na ich miarę przyczyniającą się do realizacji celów oraz zadań szkoły. Stwarzamy uczniom warunki do harmonijnego rozwoju oraz przygotowujemy ich do sprostania wyzwaniom przyszłości. Opieramy nasze działania na takich wartościach, jak : patriotyzm, uczciwość, odpowiedzialność i tolerancja. Pragniemy, aby uczniowie odczuwali satysfakcję ze swoich dokonań oraz mieli poczucie własnej wartości. Wspierając rodziców, przygotowujemy ucznia do pełnienia ważnych ról społecznych i zawodowych.
C. Cele ogólne:

1. Szkoła jest bezpieczna, przyjazna uczniowi.
2. Szkoła sprzyja wszechstronnemu rozwojowi każdego ucznia.

3. Szkoła uzyskuje wysokie efekty kształcenia.

4. Stałe doskonalenie zawodowe nauczycieli pozwala na pełną realizację zadań szkoły.

5. Kultura szkoły sprzyja osiąganiu założonych celów wychowawczych.

6. Szkoła jest otwarta na kontakty ze środowiskiem lokalnym i różnymi instytucjami.

7. Wykorzystanie zasobów materialnych szkoły zapewnia prawidłową realizację zadań statutowych szkoły.

8. Szkoła przygotowuje do optymalnych warunków rozwoju 
     w społeczeństwie informatycznym, gospodarki wolnorynkowej –    

     zintegrowanej z Unia Europejską, społeczeństwa opartego na wiedzy.
9. Szkoła jest wspólnotą opartą  na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku, odpowiedzialności, tolerancji.
10. Uczniowie szkoły biorą udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych.

D.  Efektem pracy szkoły jest absolwent wyposażony w :
1. wiedzę i umiejętności na poziomie szkoły ponadpodstawowej, policealnej

2. maturę, tytuł zawodowy

3. wartości moralne i etyczne jako przygotowanie do życia 

            w społeczeństwie demokratycznym, informacyjnym i gospodarce wolnorynkowej

4. zdolność do pełnienia różnych funkcji i ról, tolerancję, postawę asertywną

5. wzorce i zasady umożliwiające dokonywanie właściwych wyborów i ocen zjawisk

6. przygotowany do aktywnego życia w swojej miejscowości, otwarty na potrzeby środowiska lokalnego

7. utożsamiający się z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej 
     w perspektywie kultury europejskiej

8.  w swym działaniu opierający się o wiedzę
E.  Absolwent potrafi :

1. sprostać wymaganiom zewnętrznym i wewnętrznym matury, egzaminu       z przygotowania zawodowego

2. twórczo rozwiązywać problemy

3. zastosować w praktyce zdobytą wiedzę

4. posługiwać się dwoma językami obcymi – w tym jednym w zakresie zaawansowanym

5. posługiwać się komputerem i internetem

6. być otwartym na wielość i różnorodność świata, systemów, zachowań                               i wartości, poglądów i religii

7. współdziałać w grupie

8. integrować się ze środowiskiem

9. łatwo nawiązywać kontakty

II.  Program rozwoju szkoły na lata 2007 – 2012
Program obejmuje działania z następujących obszarów :

A. Bezpieczeństwo
B. Kształcenie

C. Wychowanie

D. Kadra

E. Infrastruktura

A.  BEZPIECZEŃSTWO  
    Zasady bezpieczeństwa traktujemy jako bezwzględny priorytet.
Planujemy :

· prowadzenie systematycznych szczegółowych kontroli, celem bieżącego ustalania potrzeb w zakresie podnoszenia bezpieczeństwa wszystkich przebywających na terenie szkoły, a zwłaszcza młodzieży
· niezależnie od działań Społecznego Inspektora Pracy oraz szkolnej komisji OC – opracowanie zadań oraz harmonogramu ich realizacji.                            W szczególności :

- opracowanie dokumentu – listy kontrolnej, umożliwiającej co najmniej dwa  

  razy w roku dokonanie profesjonalnego audytu wewnętrznego określającego 
  poziom spełnienia przepisów BHP oraz umożliwiającego wyłonienie 
  przestrzeni wymagającej szczególnego działania oraz umożliwiającego  

  planowanie, wyznaczenie priorytetów i określenia harmonogramu działań 

  w ramach BHP
- opracowanie procedur wewnątrzszkolnych i ich wdrożenie gwarantujących 

  bezpieczeństwo i ewentualną sprawna ewakuację w przypadku zagrożenia

     - wprowadzenie kontroli przebywających w placówce w oparciu o 

  identyfikatory
- prowadzenie regularnych przedsięwzięć z zakresu profilaktyki adresowanych 
  do całej społeczności, klas oraz konkretnych osób wymagających wsparcia, 

  również prowadzenie kampanii wśród rodziców w połączeniu z pedagogi-
  zacją

- badanie i analizowanie w ramach procedur mierzenia jakości w szkole

  i procedur diagnozowania oraz ewaluacji poziomu spełnienia w szkole 
  standardów związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i poczuciem 

  bezpieczeństwa i akceptacji szkoły przez członków naszej społeczności tak, 

  aby spełnić standardy w oparciu o wskaźniki wynikające z Rozporządzenia 

  MEN w zakresie :
 - Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy
Szkoła lub placówka zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole lub placówce zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.
Wskaźniki:

1. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły lub placówki oraz organizacja 
    zajęć odpowiadają wymogom bezpieczeństwa i higieny pracy.
2. Rozpoznawane są potencjalne zagrożenia bezpieczeństwa oraz podejmowane 
    są działania zapewniające bezpieczeństwo i higienę pracy.

3. Podczas zajęć uczniowie mają zapewnioną odpowiednią opiekę.

4. Podczas przerw między zajęciami uczniowie są objęci opieką zapewniającą im 
    bezpieczeństwo.

5. Pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

6. Uczniowie są zapoznawani z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 
    obowiązującymi w szkole lub placówce.

7. Przestrzegane są przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.

- Organizacja procesu dydaktyczno – wychowawczego 
Zadaniem szkoły jest :

1. Stworzenie warunków sprzyjających realizacji celów życiowych uczniów, 
    rozwojowi ich zainteresowań, pracy indywidualnej nad wybranymi 
    dziedzinami wiedzy.

2. Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myślenia, refleksji wobec 
    własnej hierarchii wartości, umożliwienie tworzenia warsztatu pracy 
    intelektualnej.

3. Wspierania rozwoju twórczości; rozwijanie aktywności w różnorodnych 
    dziedzinach nauki, techniki, sztuki, sportu - także w ramach czasu wolnego.

4. Wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec świata.

            Powyższe zadania szkoła planuje wypełnić organizując edukację 
w ramach realizowanych programów : profilaktycznego i wychowawczego, dydaktycznych wynikających z ramowego planu nauczania oraz programów ścieżek międzyprzedmiotowych i programów zajęć dodatkowych; fakultatywnych i nadobowiązkowych.
B.  KSZTAŁCENIE

     Chcemy zapewnić wysoki poziom kształcenia młodzieży, przygotowując wszechstronnie do podejmowania różnych kierunków studiów wyższych.

Planujemy oferować młodzieży ze szkół gimnazjalnych kształcenie w klasach 
z rozszerzonymi przedmiotami:
· biologią i chemią

· historia i językiem angielskim

· matematyką i informatyką

· historią, wiedzą o społeczeństwie i geografią

Planujemy organizować szeroki wachlarz zajęć pozalekcyjnych,

realizowanych w oparciu o ustawicznie unowocześnianą bazę dydaktyczną, 

a proces dydaktyczny oprzeć głównie o metody aktywizujące, dzięki którym uczeń sam odkrywając otaczający go świat, wszechstronnie się rozwija.
       Zakładamy funkcjonowanie w szkole konsekwentnie unowocześnianej sieci komputerowej, która powinna umożliwić korzystanie z zasobów nie tylko na lekcjach technologii informacyjnej i informatyki, lecz na wszystkich przedmiotach edukacyjnych.

        Planujemy dalsze wzbogacanie zasobów w programy multimedialne 

i nieograniczony czasowo – przestrzennie w ramach szkoły dostęp do Internetu.

PRZYJĘTE PRIORYTETY W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA:
l. Systemowe wspomaganie młodzieży w ich rozwoju przez organizowanie   

   nauczycieli w wielospecjalistyczne zespoły skupione na animacji procesu   

   dydaktyczno-wychowawczego dla danego oddziału w oparciu o przyjęte spójne 
   i zintegrowane programy, realizowane w partnerskiej współpracy z rodzicami 
   oraz instytucjami i osobami kompetentnymi w zakresie edukacji, w tym  

   edukacji uczniów szczególnie uzdolnionych.
2. Kompetentne przygotowanie młodzieży i przeprowadzenie egzaminu   

    maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
3. Realizacja procesu nauczania i uczenia się, tak aby spełnić podstawy 

    programowe i standardy wymagań wynikające z Rozporządzenia MEN 
    w zakresie:

Programy nauczania
W szkole lub placówce nauczanie powiązane jest z wychowaniem 
i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informacyjną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów. Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów 
i osiąganie sukcesów.

Wskaźniki:

1. Szkoła posiada szkolne zestawy programów nauczania opracowane zgodnie         

    z przepisami prawa
2. Programy nauczania realizowane w szkole spełniają wymagania określone             

    w przepisach prawa.
3. Programy nauczania realizowane w szkole lub placówce są dostosowane          

    do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów.
4. Nauczyciele mają dostęp do programów i planów nauczania oraz materiałów   

    pomocniczych.
5. Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawów programów  

    nauczania. 
Organizacja procesu kształcenia
Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły lub placówki oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole lub placówce zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju.

Wskaźniki:

1. Plany wynikowe realizowane w szkole lub placówce są zgodne z przepisami 
    prawa.
2. Plany wynikowe zapewniają realizację programów nauczania obowiązkowych 
    zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów.
3. Arkusz organizacji szkoły lub placówki jest sporządzany zgodnie z przepisami 
    prawa.
4. Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji         

    i uwzględnia wymogi higieny pracy umysłowej ucznia i nauczyciela.
5. Szkoła lub placówka rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów.
6. Szkoła lub placówka odpowiednio organizuje proces kształcenia uczniów                  

    o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
7. Szkoła lub placówka zapewnia rozwój zainteresowań i szczególnych uzdolnień 
    uczniów.
8. Przewidziano szczególne formy pracy z uczniami mającymi trudności w nauce 
    oraz udzielania im pomocy.
9. Organizacja kształcenia w szkole lub placówce wspomaga efektywność 
    procesu uczenia się i nauczania.
10. Organizacja kształcenia w szkole lub placówce poddawana jest  

      systematycznej analizie i ocenie.

Przebieg procesu kształcenia
W procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane, zróżnicowane 
i skuteczne. Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia. Szkoła lub placówka tworzy środowisko wspierające uczenie się.
Wskaźniki:
1. Nauczyciele odpowiednio planują realizację treści kształcenia, uwzględniając 
    korelację międzyprzedmiotową.

2. Treści kształcenia są realizowane zgodnie z przyjętymi planami nauczania.

3. Nauczyciele przygotowują się do każdych zajęć edukacyjnych.

4. Metody nauczania stosowane przez nauczycieli odpowiadają celom kształcenia  

    i potrzebom uczniów.

5. W toku kształcenia nauczyciele wdrażają uczniów do aktywności i odpowie-

    dzialności za własny rozwój, a nauczanie jest ściśle związane z uczeniem się.

6. Nauczyciele tworzą przyjazne, ale nie koleżeńskie relacje z uczniami.

7. Uczniom mającym trudności w nauce zapewnia się pomoc.
8. Wymagania edukacyjne wobec uczniów są precyzyjnie określone i 
    dostosowane do ich indywidualnych możliwości i predyspozycji.

9. Uczniowie i rodzice znają zasady oceniania obowiązujące w szkole lub 
    placówce.

10. Nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz 
      formy i sposoby oceniania.

11. Uczniowie i rodzice znają wymagania edukacyjne oraz formy i sposoby 
      oceniania ustalone przez nauczycieli.

12. Nauczyciele oceniają osiągnięty przez uczniów poziom wiedzy i umiejętności 
      zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w szkole lub placówce oraz 
      z ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.

13. Uczniowie i rodzice są na bieżąco i rzetelnie informowani o osiągnięciach lub 
      niepowodzeniach edukacyjnych.

14. System wewnątrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i  

      korygowany.

15. Sposób realizowania poszczególnych planów wynikowych jest 
      systematycznie analizowany i na bieżąco modyfikowany.

Efekty kształcenia
Szkoła osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodny z ich indywidualnymi możliwościami 
i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania. Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole lub podejmują pracę zawodową, realizując własne cele i aspiracje. Szkoła lub placówka bada osiągnięcia edukacyjne uczniów 
i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia.
Wskaźniki:

1. Szkoła systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy                         

    i umiejętności uczniów.

2. Przestrzegane są zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 
    przeprowadzania egzaminów.

3. Szkoła analizuje i eksponuje osiągnięcia uczniów.

4. Szkoła podejmuje działania zmierzające do uzyskania informacji                    

    o losach absolwentów.

5. Osiągnięcia edukacyjne uczniów na każdym etapie są zbieżne z przyjętymi 
    celami, założeniami i treściami programowymi.

6. Realizacja programów nauczania zapewnia uczniom spełnienie standardów 
    wymagań egzaminacyjnych.

7. Wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badań osiągnięć edukacyjnych 
    uczniów wskazują na ciągły postęp efektów kształcenia w szkole lub placówce.

8. Wyniki uzyskiwane przez uczniów w toku kształcenia są zbieżne 
    z uzyskiwanymi przez nich wynikami sprawdzianów i egzaminów.

9. Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach, turniejach
     i olimpiadach.
10. Średnia liczba punktów uzyskanych przez uczniów na sprawdzianach 
      lub egzaminach jest porównywalna ze średnią liczbą punktów uzyskanych 
      przez uczniów szkół w województwie lub ją przewyższa.

11. Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów są 
      wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły lub  

      placówki.
PRZYJĘTE CELE OPERACYJNE:
W sferze organizacji procesu:

1. Realizacja i doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

2. Opracowanie planów wynikowych (rozkładów materiału w odnoszących się do  

    skategoryzowanych celów rozumianych jako oczekiwane osiągnięcia 
    edukacyjne uczniów korespondujące z podstawą programową i standardami 
    wymagań) z uwzględnieniem indywidualnych możliwości i potrzeb młodzieży.

3. Programowa korelacja międzyprzedmiotowa w oparciu o treści ścieżek 
    międzyprzedmiotowych oraz metodologię pracy. 
4. Indywidualizacja wymagań, metod, doboru środków dydaktycznych oraz 
    organizacji i tempa pracy.

5. Opracowanie z różnych przedmiotów sprawdzianów wiedzy ucznia 
    dostosowanych do formuły egzaminacyjnej.

6. Opracowanie autorskich programów zajęć pozalekcyjnych dopełniających 
    wiadomości i umiejętności uczniów tak aby zapewnić rzeczywisty rozwój 
    zainteresowań na najwyższym poziomie i zapewnić sukces egzaminacyjny.

W sferze osiągnięć wychowanków:

1. Zapewnienie młodzieży realizacji ambicji związanych z kształceniem.

2. Praktycznie każdy abiturient zda maturę i egzamin potwierdzający  

    kwalifikacje zawodowe.
3. Wszyscy podejmą studia na wyższych uczelniach, a zdecydowana większość        

    na kierunkach zgodnych z pierwotnymi preferencjami.

4. Każdy uczeń ma prawo skorzystać w szkole z dodatkowych zajęć 
    pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

5. Każdy uczeń potrafi zastosować wiedzę zdobytą w szkole w praktycznym 
    działaniu.

6. Każdy uczeń pozna w stopniu najmniej dobrym język obcy, pozna państwa         

    i narody Europy, ich kulturę i obyczaje, potrafi określić miejsce i rolę Polski 
    w Unii Europejskiej.

8. Uczniowie uzdolnieni będą osiągać sukcesy na szczeblu miasta, województwa                

    i kraju oraz eksponować efekty swojej pracy w szkole.

9. Większość uczniów potrafi racjonalnie zagospodarować swój czas wolny.

C.   WYCHOWANIE, OPIEKA I PROFILAKTYKA
          W szkole opracowano zespołowo Program Wychowawczy kluczowych kompetencji, jaki powinien posiąść absolwent w Zespole Szkół 

im. dr Wł. Biegańskiego w toku realizacji przyjętych zadań. Jednocześnie zaproponowano tryb i formy działań w szkole umożliwiające efektywną ich   realizację, z uwzględnieniem integracji międzyprzedmiotowej oraz udziału poszczególnych przedmiotów z Zestawu Szkolnych Programów Edukacyjnych 
a także system wpierania wychowanków w oparciu o cele i zadania Szkolnego Programu Profilaktycznego. W szkole opracowano wewnątrzszkolny systemu oceniania zachowania. Zatrudniono pedagoga szkolnego.

PRZYJĘTE PRIORYTETY W ZAKRESIE WYCHOWANIA:
1. Stworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia.   
2. Przygotowanie wychowanków do znalezienia właściwego miejsca   

    w społeczeństwie, podjęcie efektywnych działań i inicjatyw preorientacyjnych.

3. Czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia 
    w społeczności szkolnej poprzez stworzenie systemu wsparcia.

4. Wyposażanie ucznia w szeroki zakres wartości aksjologicznych.

5. Wychowanie oparte na wartościach chrześcijańskich i ogólnoludzkich.

6. Realizację procesu wychowania, opieki i profilaktyki, tak aby spełnić 
    standardy w oparciu o wskaźniki wynikające z Rozporządzenia MEN 
    w zakresie:

WYCHOWANIE l OPIEKA 
· Równość szans
      Szkoła lub placówka zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. W działalności szkoły lub placówki nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.

Wskaźniki:

1. Przyjmowanie uczniów do szkoły lub placówki odbywa się zgodnie z 
    przepisami prawa.
2. W szkole lub placówce są przestrzegane prawa dziecka i prawa ucznia 
    oraz jest upowszechniana wiedza o tych prawach.
3. Szkoła lub placówka zapewnia równe szanse rozwoju uczniom o specjalnych 
    potrzebach edukacyjnych.
4. Szkoła lub placówka zapewnia uczniom szczególnie uzdolnionym możliwości 
    rozwoju.
5. Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim uczniom równe 
    szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
6. Programy nauczania i programy wychowawcze, a także działania szkoły lub 
    placówki promują szacunek dla każdego człowieka i jego godności osobistej, 
    tolerancję dla inności, sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości.
· Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły i placówki
         Szkoła lub placówka realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający między innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku 
i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły lub placówki są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze 
i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości.
Wskaźniki:

1. Szkoła lub placówka posiada program wychowawczy i program 
    profilaktyki, zgodnie z przepisami prawa.

2. Przyjęte przez szkołę lub placówkę wartości wychowawcze, zawarte 
    w programie wychowawczym, są uzgodnione z rodzicami i przez nich 
    akceptowane.

3. Program wychowawczy szkoły lub placówki jest realizowany we 
    współdziałaniu z rodzicami oraz z uwzględnieniem ich opinii.

4. Działania wychowawcze szkoły lub placówki są jednolite i spójne.

5. Szkoła lub placówka planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawcze 
    i profilaktyczne.

6. Działania wychowawcze szkoły lub placówki uwzględniają odpowiednio:
1) wychowanie patriotyczne i obywatelskie
2) wychowanie do życia w rodzinie
3) edukację regionalną
4) promowanie zdrowego stylu życia
5) zapobieganie patologiom i uzależnieniom
6) przeciwdziałanie agresji
7) orientację zawodową i planowanie kariery
7. Realizacja programu profilaktyki skutecznie przeciwdziała powstawaniu  

    patologii i uzależnień.

8. Nauczyciele udzielają uczniom rozpoczynającym naukę w szkole, stosownie 
    do potrzeb, odpowiedniej opieki i pomocy.

9. Szkoła lub placówka rozpoznaje problemy wychowawcze uczniów oraz 
    uwzględnia ich potrzeby w tym zakresie.

10. Szkoła lub placówka zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-
      pedagogiczną.

11. Nauczyciele-wychowawcy wywiązują się ze swoich obowiązków.
12. W szkole lub placówce są tworzone warunki samorządnego działania 
      uczniów.

13. Przestrzegane są prawa i egzekwowane obowiązki uczniów.
14. Uczniowie są motywowani do wysiłku intelektualnego i pracy nad sobą, 
      a ich starania i osiągnięcia są dostrzegane.

15. W szkole lub placówce określono spójne z przyjętym programem 
      wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniów, 
      które są uwzględniane w procesie oceniania zachowania uczniów.

16. Przestrzegane są postanowienia statutu szkoły lub placówki w zakresie 
      przyznawania uczniom nagród i wymierzania kar.
17. Szkoła lub placówka kształtuje w uczniach poczucie odpowiedzialności 
      za własną edukację, w szczególności przez sumienne wykonywanie 
      obowiązków.
18. Szkoła analizuje wskaźniki obecności uczniów na zajęciach.
19. Szkoła lub placówka analizuje na bieżąco trudności wychowawcze.
20. Uczniowie uczą się planowania własnej przyszłości.
21. W szkole lub placówce panują otwarte, nacechowane wzajemnym 
      szacunkiem, pozytywne stosunki między nauczycielami, uczniami 
      i rodzicami.
· Praca opiekuńcza szkoły 
          Rozpoznane są potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.

Wskaźniki:
1. Nauczyciele-wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad     

    uczniami.
2. Uczniowie wymagający opieki są objęci odpowiednimi, dostępnymi formami 
    opieki.
3. Szkoła lub placówka współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi 
    pomoc socjalną.
4. Szkoła lub placówka wykorzystuje swoje możliwości zaspokajania potrzeb 
    uczniów w zakresie opieki.
5. Zadania opiekuńcze szkoły lub placówki są planowane i systematycznie 
    realizowane.
6. Działania opiekuńcze szkoły lub placówki oraz ich skuteczność są 
    systematycznie analizowane.
· Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły lub placówki

           Postawy i zachowania uczniów wskazują na ich moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom 
i uznanym powszechnie normom postępowania. Szkoła lub placówka podejmuje systematyczne i skuteczne działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze.

Wskaźniki:
1. Program wychowawczy i program profilaktyki zawierają kryteria 
    efektywności działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.
2. Szkoła lub placówka dokumentuje efektywność pracy wychowawczej, 
    profilaktycznej i opiekuńczej.
3. Uczniowie przestrzegają zasad zachowania.

4. Działania podejmowane wobec uczniów sprawiających trudności 
    wychowawcze przynoszą oczekiwane efekty.

5. Na bieżąco i zgodnie z potrzebami są analizowane i oceniane efekty pracy 
    wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

6. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej są zbieżne 
    z założonymi celami.

Zadania związane z realizacją planu:
- w sferze wychowania :
1. Wspieranie rozwoju osobowości ucznia.

2. Wspomaganie rodziców w wychowaniu dziecka.

3. Integrowanie wychowawczych działań szkoły i rodziny.

4. Wspieranie prawidłowego rozwoju emocjonalnego i społecznego, w tym 
    koleżeństwa i przyjaźni.

5. Wspieranie i pomoc w tworzeniu różnych form samorządności uczniów.

6. Umożliwienie  uczestniczenia młodzieży w życiu społecznym, politycznym 
    i kulturalnym.

7. Tworzenie warunków umożliwiających uczniom samoidentyfikację kulturową, 
    narodową i religijną oraz poczucie przynależności do społeczności lokalnej – 
    „małej Ojczyzny" - etnicznej i narodowej.

8. Umożliwienie młodzieży poznania regionu, jego kultury i innych regionów 
    Polski.

9. Stworzenie możliwości pogłębiania zainteresowań i wykorzystania potencjału 
    intelektualnego ucznia.

10. Rozbudzenie w uczniach zainteresowania własnym zdrowiem i rozwojem.

11. Pomoc w zwalczaniu złych przyzwyczajeń oraz nieracjonalnego spędzania 
      czasu wolnego.

12. Zapobieganie wadom postawy.

13. Zapewnienie uczniom pomocy w orientowaniu się w wymaganiach rynku 
      pracy i perspektywach zatrudnienia.

14. Wspomaganie młodzieży w podejmowaniu odpowiedzialności za własny 
      rozwój i decyzji dotyczących wyborów własnej drogi życiowej.

W sferze opieki i profilaktyki
Główne zadania to rozpoznanie rzeczywistych zagrożeń typowych dla wieku wychowanków i specyficznego środowiska szkoły. Poszukiwanie twórcze metod komunikacji z młodzieżą, tak aby skutecznie przeciwdziałać zagrożeniom oraz stwarzać edukacyjne i wychowawcze warunki dla realizacji alternatywnych form realizacji siebie i funkcjonowania w środowisku zgodnie z uznanymi społecznie za wartościowe zasadami przeciwdziałającymi szerzeniu się postaw charaktero- i socjopatycznych.

W szczególności:
1. Pomoc w rozpoznawaniu sytuacji zagrożenia społecznego i innych zagrożeń  

    cywilizacyjnych.

2. Stworzenie  warunków  do  kształtowania  zachowań  sprzyjających  zdrowiu 
    i bezpieczeństwu.

3. Profilaktyka uzależnień.

      Celem nadrzędnym działań jest zmierzanie, a nawet osiągniecie stanu umożliwiającego wychowankom twórcze i radosne przeżywanie wieku młodzieńczego w warunkach optymalnych dla ich rozwoju wolnych od bezpośredniego zagrożenia i patologii.
PRZYJĘTE CELE OPERACYJNE:
W sferze organizacji procesu wychowawczego:

1. Rozwijanie uzdolnień jako źródła sukcesów i satysfakcji z samorozwoju.

2. Rozwijanie umiejętności życia w społeczności klasy i społeczności szkoły.

3. Wspomaganie konsekwencji w realizacji celów życiowych, a szczególnie 
    celów związanych z sukcesem edukacyjnym.

3. Rozwijanie osobowych kontaktów między wychowawcą, nauczycielem 
    i rodzicami.

4. Efektywne przygotowanie młodzieży do godnego życia w rodzinie.

5. Umiejętne korzystanie z dóbr kultury polskiej i innych narodów.

6. Kształcenie postawy szacunku wobec dobra wspólnego jako podstawy 
    życia społecznego.

7. Kształcenie w uczniach postawy dialogu i tolerancji.

8. Uczenie porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnego 
    punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi.

9. Kształtowanie postawy szacunku wobec dobra wspólnego jako podstawy 
    życia społecznego.

10. Przekazywanie wartości moralnych, uczenie dokonywania wyborów 
      i hierarchizacja wartości.

11. Stwarzanie warunków do kształcenia zachowań sprzyjających zdrowiu 
      i bezpieczeństwu.

12. Poznanie zagrożeń cywilizacyjnych oraz wskazanie sposobów obrony przed 
      nimi i profilaktyka uzależnień.
13. Wprowadzanie w świat mediów i przygotowanie do samodzielnego 
      posługiwania się narzędziami medialnymi.

14. Rozwijanie wrażliwości na problemy środowiska.

15. Uświadomienie miejsca Polski w Zjednoczonej Europie.

W sferze organizacji profilaktyki:

1. Realizacja aktywnej i systematycznej współpracy ze środowiskiem ucznia oraz 
    strukturami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz 
    edukacji.

2. Realizacja szeroko pojętej profilaktyki prozdrowotnej.

3. Ochrona młodzieży przed zagrożeniami.

4. Korygowanie i kompensowanie deficytów psychofizycznych.

5. Organizacja stałej współpracy z rodzicami.

6. Przygotowanie wspólnie z pracownikami naukowymi uczelni oferty 
    dla szczególnie zainteresowanych uczniów.

7. Realizacja zasady wczesnej interwencji u uczniów z zaburzeniami 
    emocjonalnymi. 

8.Opracowanie nowoczesnych form pracy dla młodzieży wybitnie uzdolnionej,  

    twórczej- przygotowanie do olimpiad i konkursów przedmiotowych.

9. Zapewnienie warunków i środków finansowanych na zajęcia pozalekcyjne.

W sferze osiągnięć wychowanków:

1. Każdy uczeń potrafi dbać o zdrowie (życie bez nałogów) i bezpieczeństwo, 
    umie rozpoznać zagrożenie i obronić się.

2. Każdy uczeń zna niebezpieczeństwa uzależnień.

3. Uczniowie utożsamiają się z powszechnie przyjętym systemem wartości.

4. Uczniowie są wrażliwi na otaczające ich środowisko, rozumieją świat 
    przyrody i rządzące w nim prawa.

5. Wielu uczniów posiada zamiłowanie do turystyki i wypoczynku na łonie   

     przyrody.

6. Uczniowie mają świadomość różnorodności aksjologicznych w świecie, 
    są tolerancyjni.

7. Zdecydowana większość młodzieży posiada tolerancję dla innych poglądów.

8. Wszyscy uczniowie potrafią posługiwać się narzędziami medialnymi.

9. Każdy uczeń potrafi wybiórczo korzystać z ofert środków masowego przekazu.

10. Większość uczniów posiada ukształtowane uczucia estetyczne.

11. Wszyscy uczniowie znają zasady demokracji w szkole i w państwie.

12. Wszyscy uczniowie są przygotowani do samodzielnego i samorządnego  

      uczestnictwa w życiu społecznym.

13. Każdy uczeń zna i szanuje symbole i tradycje narodowe.

14. Każdy uczeń aktywnie uczestniczy w obrzędowości i uroczystościach szkolnych.

15. Każdy uczeń zna podstawowe funkcje rodziny i obowiązki jej członków.

D.  KADRA

           Zespół Szkół im. dr Wł. Biegańskiego w Częstochowie ma być szkołą zapewniającą komfort pracy, codzienną życzliwość i kierowanie się zasadami współżycia społecznego. Szkoła ma stworzyć możliwość realizacji ambicji zawodowych dla wszystkich pracowników. Planuje się tworzyć klimat zachęty 
dla podejmowania wyzwań i realizacji ambitnych planów zawodowych poprzez konstrukcję i wdrożenie spójnego i czytelnego systemu premiowania, wyróżniania i nagradzania. Planujemy stworzyć technologiczną bazę umożliwiającą realizację nowoczesnych rozwiązań dydaktycznych 
i organizacyjnych. Planuje się, aby szkoła systemowo umożliwiała zainteresowanym harmonijny rozwój poprzez wszystkie szczeble awansu zawodowego. Oczekuje się, iż status nauczyciela dyplomowanego w tej szkole będzie naturalnym etapem rozwoju większości nauczycieli.

Priorytety w zakresie kadry :
l. Realizowanie procesu nauczania przez zespół pracowników o wysokich    

   kwalifikacjach i kompetencjach pedagogicznych.

2. Zapewnienie pomocy w doskonaleniu i dokształcaniu nauczycieli.

3. Nauczyciel naszej placówki to mistrz i wzór godny do naśladowania, który   

    traktuje ucznia indywidualnie, motywuje go do pracy nad sobą, jest kreatywny, 
    szanuje ucznia i wspomaga środowisko rodzinne. Jest gotów przełamywać    

    stereotypy w swoim zawodzie, poszukiwać dróg porozumienia z uczniami,
    i innymi nauczycielami.

4. Realizacja zadań z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i potencjałem         

    intelektualnym, tak aby spełnić standardy w oparciu o wskaźniki wynikające 
    z Rozporządzenia MEN w zakresie:
· ZARZĄDZANIE l ORGANIZACJA 
Nauczyciele

        Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające nauczycielom szansę samorealizacji. Ustalone są kryteria oceny jakości pracy nauczycieli. 
Sposób oceniania pracy oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły lub placówki jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły lub placówki i kierunków jej rozwoju.

Wskaźniki:

1. Systematycznie analizuje się stan zatrudnienia i potrzeby w tym zakresie.
2. Przestrzegane są przepisy dotyczące wymagań kwalifikacyjnych oraz  

    zatrudniania nauczycieli.
3. Zadania służbowe i zakresy obowiązków są wyraźnie ustalone.
4. Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe nauczycieli są należycie 
    wykorzystywane.
5. Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli są organizowane racjonalnie.
6. Przestrzega się uprawnień rady pedagogicznej w zakresie opiniowania 
    propozycji dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału 
    nauczycielom prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
7. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły lub placówki odpowiada 
    jej potrzebom oraz realizowanym przez nią zadaniom.
Rozwój zawodowy nauczycieli
          Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły lub placówki oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego związane z rozwojem szkoły lub placówki i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne 
i właściwie organizowane. Nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności 
w swojej pracy, a ich osiągnięcia są upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szansę rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań. 
Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego.

Wskaźniki:

1. Rozpoznane są potrzeby rady pedagogicznej i poszczególnych nauczycieli 
    w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Dyrektor szkoły lub placówki stawia nauczycielom wymagania w zakresie  

    rozwoju zawodowego.

3. Istnieje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli są zgodne z potrzebami 
    szkoły lub placówki.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest prowadzone zgodnie z programem 
    rozwoju szkoły lub placówki oraz potrzebami nauczycieli.

6. Szkoła lub placówka tworzy nauczycielom równe szansę rozwoju 
    zawodowego, a nauczyciele są świadomi możliwości wspierania przez szkołę 
    lub placówkę ich rozwoju zawodowego.

7. Istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w szkole.
8. Praca każdego nauczyciela jest należycie nadzorowana i oceniana.

9. Ocena pracy nauczycieli dostarcza informacji o jakości ich pracy i ma wpływ 
    na ich rozwój zawodowy.
10. Sukcesy nauczycieli są doceniane, a niedociągnięcia eliminowane.

11. Przestrzegane są przepisy dotyczące awansu zawodowego nauczycieli.

12. Systematycznie analizuje się działania podejmowane w celu rozwoju 
      zawodowego nauczycieli oraz skuteczność tych działań.

CELE OPERACYJNE:
1. Kierowanie nauczycieli na różne formy dokształcania i doskonalenia zgodnie 
    z potrzebami szkoły.

2. Wspieranie nauczycieli, którzy podejmą dokształcanie zgodne lub pokrewne 
    z posiadanym kierunkiem wykształcenia.

3. Planowe doskonalenie Rady Pedagogicznej z zastosowanie nowoczesnych 
    form pracy, w tym systemowe stosowanie technologii informacyjnych 
    w pracy organizacyjnej.

4. Wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne środki dydaktyczne.

5. Inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji szkolnych.

6. Opracowanie wzorowych planów wynikowych (uwzględniających 
    oczekiwane osiągnięcia uczniów i ich kategoryzację- plan wynikowy oraz 
    odnoszących zaplanowane treści do podstaw programowych i standardów 
    wymagań) zgodnych z filozofią reformy oświatowej.

7. Wzmożona opieka metodyczna nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę 
    (stażyści, kontraktowi).

8. Wspieranie nauczycieli w dążeniu do podniesienia jakości pracy, a co za tym 
     idzie uzyskania zmiany statusu zawodowego.

CELE OPERACYJNE - KRYTERIA SUKCESU:
1. W szkole pracuje wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna 
    i administracyjna 100% nauczycieli posiada pełne kwalifikacje zawodowe.

2. Nauczyciele dokształcając się kończą studia podyplomowe.

3. Nauczyciele systematycznie się doskonalą. Większość nauczycieli 
    kończy różne formy doskonalenia.

4. Każdy nauczyciel liceum wykorzystuje w dydaktyce techniki komputerowe.

5. Każdy nauczyciel bierze czynny udział w radach samokształceniowych.

6. Warsztat pracy każdego nauczyciela jest zgodny z duchem myśli 
    pedagogicznej. Efektywnie przygotowuje do egzaminu maturalnego 
    i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
7. Nauczyciele zespołowo opracują plany wynikowe.
8. Rada Pedagogiczna zespołowo opracowuje i poddaje ciągłej weryfikacji:

• plan rozwoju szkoły,

• program wychowawczy szkoły,

• wewnątrzszkolny system oceniania.

10. Motywacyjny system płac nauczyciela-zdecydowana większość 
      akceptuje zasady uważając za obiektywne, sprawiedliwe i stymulujące do 
      działania.
11. Działalność socjalna realizowana jest zgodnie z prawem.

12. W szkole realizuje się pod opieką nauczycieli praktyki pedagogiczne dla 
      studentów.
Planuje   się   dostosować   strukturę   Rady   Pedagogicznej do aktualnych potrzeb i wyzwań w szkole - powołanie liderów, organizacja w zespoły i grupy zadaniowe:
FUNKCJE WYNIKAJĄCE Z ZADAŃ EDUKACYJNYCH :   
- komisja rekrutacyjna

- opiekunowie Samorządu Uczniowskiego 

- Liderzy WDN

- zespoły dydaktyczno-wychowawcze dla oddziałów          

- zespoły przedmiotowo-metodyczne

- zespół ds. realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych

- zespół wychowawczo-opiekuńczy

- zespoły maturalne  

- doraźne zespoły ds. wykonania zadań
- zespoły ds. egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe
Dokumenty, na postawie których opracowano program rozwoju szkoły :

1. Akty prawne.

2. Diagnoza stanu wyjściowego :

· ankiety dla uczniów

· ankiety dla nauczycieli

· ankiety dla rodziców

      3. Hospitacje.

      4. Badanie wyników nauczania.

      5. Wywiady z rodzicami.

Tworzenie z Radą Pedagogiczną dokumentacji szkoły, zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym.

1. Aktualizacja :

    a) Regulaminu Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania 

    b) Programu Wychowawczego Szkoły 

    c) kalendarza uroczystości i imprez szkolnych 

    d) struktury organizacyjnej 

    e) Statutu Szkoły 

Sposoby sprawdzania efektów :
Wskaźniki
1. Brak przejawów agresji, wulgaryzmów i nałogów.
2. Zawody sportowe przebiegają zgodnie z zasadą „fair play".
3. Poprawa atmosfery w szkole.
4. Wygląd zewnętrzny uczniów świadczy o przestrzeganiu higieny oraz 

    zdrowego stylu życia.
5. Brak wypadków w szkole.
6. Opracowane z udziałem  rodziców plany wychowawcze w każdej klasie.
7. Udział przedstawicieli Rady Rodziców w opiniowaniu powstających w szkole 

    dokumentów.
8. Rodzice uczestniczą w zebraniach organizowanych przez nauczycieli.
9. Współpraca ze środowiskiem lokalnym - fundacjami, organizacjami 

    pozarządowymi.
Narzędzie i metody kontroli :
1. Ankiety anonimowe dla uczniów, nauczycieli i rodziców.
2. Kroniki szkolne, nagrania video.
3. Sprawozdania z zebrań z rodzicami.
4. Notatki z indywidualnych kontaktów z rodzicami.
5. Informacje przekazywane przez policję, sądy rodzinne i kuratorów sądowych.
Odpowiedzialni i terminy :
1. Pracownicy dydaktyczni szkoły.
2. Terminy kontroli zgodnie z harmonogramem.
3. Prezentacja sprawozdań raz w roku.
E.   INFRASTRUKTURA
          Podjęte działania skutkują, że stan bazy , którym dysponuje Zespół Szkół 
im. dr Wł. Biegańskiego w Częstochowie jest dobry.

Najistotniejsze działania, które należy wykonać w najbliższym okresie to:

- dokończenie wymiany podłóg w salach lekcyjnych

- dokończenie wymiany drzwi w salach lekcyjnych

- położenie sieci internetowej, aby w każdej sali lekcyjnej był komputer 

   z dostępem do Internetu

- wymiana komputerów w drugiej pracowni ( nastąpiło wystąpienie do   

  Kuratorium Oświaty o nowa pracownię komputerową)

- zwiększanie ilości szafek dla uczniów

- malowanie sal lekcyjnych

- wymiana dachu
          Oczywiście najważniejszym zadaniem jest inwestycja- budowa sali 

gimnastycznej, która w istotny sposób poprawi warunki sportowe oraz bazowe szkoły.

Priorytety w zakresie infrastruktury:

1. Budowa sali gimnastycznej

2. Wzbogacenie bazy dydaktycznej, jej ciągłe unowocześnianie i dostosowanie 
    do potrzeb uczniów

3. Systematyczna analiza stanu obiektów, pomieszczeń i wyposażenia oraz   

    podejmowanie działań w celu systematycznego zaspokojenia potrzeb w tym 
    zakresie.
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