Zarzadzenie Nr 6/2018/2019
Dyrektora Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Czestochowie
z dnia 23.11.2018r.

w sprawie: zmiany stanowisk pracy w regulaminie wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Zespole Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.).

2. Ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: (Dz. U. 2016 r. poz. 902 oraz 2017 r. poz. 60 i 1930).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r., w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. 2017 r. poz. 847 ze zm.)

Z dniem 23.11.2018r. wprowadza sie nowe stanowiska pracownikow
samorzgdowych w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Czestochowie wg zatgcznika do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. 2018 poz.
936 ze zm.).

Zatgcznik nr 1. Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia
15 maja 2018r.

(-) Rafat Dziwis
Dyrektor  Zespotu  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznych w Czestochowie



Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r.

Zatacznik nr 1

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

. . Minimalna kwota
Kategoria zaszeregowania

w ztotych
I 1700
I 1720
1 1740
v 1760
Vv 1780
VI 1800
VII 1820
VI 1840
IX 1860
X 1880
Xl 1900
Xl 1920
Xl 1940
XIV 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIiI 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800

XXII 3000



Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r.

Zatacznik nr 3

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko — .
P wyksztatcenie | liczba lat Minimalny poziom
pracy wynagrodzenia
zasadniczego
I. Pracownicy ekonomiczno — administracyjni
1. Gtowny ksiegowy wediug od're’bnych XVI
przepisow
. 2)
. wyzsze 2
2. Specjalista srednie @ 3 Vil
3. |Archiwista $rednie ¥ - VI
. 2)
. wyzsze -
4. Ksiegowy srednie @ 5 Vi
N 2)
wyzsze -
5. [Starszy referent srednie @ 2 \
6. Referent $rednie ¥ - Y%
Il. Pracownicy obstugi
Operator elektronicznych . . 3)
L monitorow ekranowych srednie 2 Vi
$rednie ¥
2. [Konserwator sasadnicze ¥ - \
3. Sekretarka Srednie ¥ - \Y,
4. Sprzataczka podstawowe - 1

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

)

) . . . TR . , .

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
)

B W

zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

% podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci



