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STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 33

W CZĘSTOCHOWIE

UL. TETMAJERA 8

Znowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej dn. 29 czerwca 2007 r.

Niniejszy Statut został opracowany w oparciu o następujące akty prawne:

1. Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z 1991 roku z późniejszymi zmianami) i rozporządzenia wykonawcze do tej Ustawy.

2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające Rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2007 r. Nr 35 poz. 222).

3. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11 poz. 114).

4. Rozporządzenie MENiS dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 51, poz.458 z późniejszymi zmianami).

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225, zm. Dz. U. z 2003r. Nr 107, poz. 1003)

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1

Przepisy definiujące

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

· przedszkolu - należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole nr 33,

· ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.),

· Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w przedszkolu,

· wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach - należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

· nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu,

· organie prowadzącym przedszkole - należy przez to rozumieć Gminę Częstochowa,

· organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem – należy przez to rozumieć Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach.

Rozdział 2 

Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu

§ 1.

1. Miejskie Przedszkole nr 33 w Częstochowie jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Częstochowie przy ul. Tetmajera 8.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Częstochowa.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem jest Śląski  Kurator Oświaty w Katowicach.

5. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców przedszkolu może być nadane imię.

6. Imię przedszkolu nadaje organ prowadzący.

7. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole nr 33 w Częstochowie

ul. Tetmajera 8 tel. (034) 323-10-91

e-mail: miejskieprzedszkole33@wp.pl
§ 2.

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1991 r. 
z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 
z 1990 r. z późniejszymi zmianami) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 
z późniejszymi zmianami).

4. Uchwały nr 43/VI/99 Rady Miasta Częstochowy z dnia 15.02.1999 r. w sprawie struktury i zasad funkcjonowania przedszkoli w Częstochowie.

5. Aktu założycielskiego.

6. Niniejszego statutu.

§ 3.

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebami rodziców (6.00-16.30), 
w dni robocze od poniedziałku do piątku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola z uwzględnieniem przepisów w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola (przerwa wakacyjna) ustalane są przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola.

§ 4.

1. Opłaty i sposób postępowania Dyrektora w zakresie ustalania wysokości opłat za świadczenia przedszkola ustała organ prowadzący.

2. Aktualną wysokość opłat oraz sposób ich wnoszenia Dyrektor podaje do wiadomości Rodziców w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 5.

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez:

a) Gminę Częstochowa,

b) Rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 
z przepisami o gospodarce finansowej jednostek budżetowych.

3. Przedszkole prowadzi działalność gospodarczą, z której dochody ewidencjonowane są zgodnie z Ustawą o rachunkowości.

§ 6.

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Wysokość opłaty stałej tzw. „czesne” za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego ustała się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miasta Częstochowy.

3. Opłata stała za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka.

4. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci oraz pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustała organ prowadzący.

5. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową 
wg zasad ustalonych przez Radę Miasta Częstochowy.

6. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych na początku każdego miesiąca.

7. Przedszkole na życzenie rodziców (wyrażone w formie pisemnego oświadczenia) organizuje nieodpłatną naukę religii. W tym czasie dzieci nie biorące udziału, mają zapewnioną opiekę nauczyciela;

a) nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych 
i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne,

b) naukę religii prowadzi nauczyciel skierowany do pracy na podstawie misji powierzonej przez władze kościelne.

8. Zgodnie z potrzebami dzieci i rodziców przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe np.: języki obce, zajęcia rytmiczne itp. Rodzaj tych zajęć i ich częstotliwość zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców.

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dzieci w wieku 3, 4 - lata - około 15 minut

b) dzieci w wieku 5, 6 - lat   - około 30 minut

10. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

11. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

Rozdział 3 

Cele i zadania przedszkola

§ 7.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, podstawie programowej wychowania przedszkolnego, a w szczególności:

· wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

· kształtowanie i rozwijanie otwartości dziecka wobec siebie, innych ludzi, świata,

· stwarzanie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej" rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia się,

· współdziałanie z rodziną w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniem.

2. Zadaniem przedszkola jest:

· troska o prawidłowy rozwój fizyczny, psychiczny dziecka poprzez zapewnienie mu ogólnej opieki wychowawczej i warunków do indywidualnego rozwoju,

· organizowanie różnorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjających nawiązywaniu przez dziecko wielorakich kontaktów społecznych i wchodzeniu w wielorakie osobowe interakcje,

· dostosowanie programu działania do wychowanków,

· umożliwienie przyswojenia przez dzieci wiedzy i umiejętności potrzebnych do funkcjonowania w życiu i harmonii wewnętrznej,

· wyzwalanie inicjatywy i samodzielności, realizowanie dążenia dziecka do wypowiadania siebie w twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej,

· współdziałanie z rodziną, pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

3. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola.

4. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 8.

1. Cele i zadania przedszkola, treści, formy aktywności oraz metody, środki nauczania 
i wychowania wyznacza podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2. Zadania przedszkola dostosowane do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje w ramach określonych obszarów edukacyjnych,

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, który wybiera nauczyciel z listy zatwierdzonej przez MEN lub programu autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym odrębnymi przepisami.

4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placówki, standardach wymagań, szkoleniach WDN i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) dla dzieci 3,4 - letnich - około 15 minut,

b) dla dzieci 5,6 - letnich - około 30 minut.

7. Cele i zadania Przedszkola realizowane są w ścisłym współdziałaniu z Rodzicami (opiekunami) wychowanków, ze szkołami działającymi w środowisku, organizacjami 
i instytucjami zainteresowanymi działalnością przedszkola oraz organami sprawującymi nadzór nad przedszkolem.

8. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.

9. Przedszkole współpracuje z poradniami specjalistycznymi, udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

10. Przedszkole może zapewnić opiekę dzieciom niepełnosprawnym.

§ 9.

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola, odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności troski o życie dzieci, obejmuje sprawowanie opieki nad dzieckiem:

a) podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

b) w czasie zabaw, spacerów i wycieczek nadzór nad dziećmi sprawuje nauczyciel, pracownik obsługi, rodzic w stosunku 1 osoba dorosła na 10 dzieci (każda dalsza wycieczka musi uzyskać akceptację dyrektora i rodziców, zasady organizacji dalszych wycieczek regulowane są odrębnymi przepisami) – regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są określone zarządzeniem dyrektora przedszkola,

c) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa - zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym,

d) stosowanie w swoich działaniach obowiązujących przepisów bhp i ppoż.,

e) podczas formy indywidualnej opieki nad dzieckiem, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc,

f) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola.

2. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez Rodziców (opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

§ 10.

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału (jeden nauczyciel w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału) lub przyjętych dodatkowo zadań (np. integracja).

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 
by nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu 
(w uzasadnionych przypadkach dyrektor może odstąpić od tej zasady).

3. Rodzice mogą wpływać na dobór nauczyciela, któremu dyrektor powierza dany oddział.

Dział II

ZARZĄDZANIE PRZEDSZKOLEM

Rozdział 1 

Organy przedszkola

§ 11.

1. Organami przedszkola są:

a) Dyrektor Przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

2. Powołane organy mają zagwarantowane współdziałanie tak, aby przede wszystkim:

· gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą,

· zapewniały bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola 
o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach

Rozdział 2

Dyrektor przedszkola

§ 12.

1. Stanowisko dyrektora, wyłonionego w drodze konkursu, powierza i odwołuje z niego organ prowadzący przedszkole.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor zarządza przedszkolem na mocy i w granicach udzielonego mu przez organ prowadzący pełnomocnictwa.

§ 13.

1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji podstawowych zadań przedszkola.

§ 14.

Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1. W zakresie spraw związanych bezpośrednio z działalnością podstawową przedszkola:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenie ich między oddziałami oraz w sprawach skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola,

b) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) dopuszczanie do użytku przedszkolnego zestawu programów po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców,

e) przewodzenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramach kompetencji,

f) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz związkami zawodowymi, 

g) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka, 

h) stwarzanie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

i) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziałami,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie zajęć prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji hospitacji,

k) systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji, 

l) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola,

b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

c) ustalenie ramowego rozkładu dnia pracy wychowawczo - dydaktycznej 
i opiekuńczej.

3. W zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego przedszkola,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej.

4. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą przedszkola,

b) organizowanie wyposażenia przedszkola w środki dydaktyczne i inny sprzęt,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli,

e) organizowanie przeglądów technicznych obiektów przedszkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku przedszkola.

5. W zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porządku oraz dbałości 
o czystość i estetykę przedszkola,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej 
i powszechnej samoobrony.

§ 15.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, dyrektor w szczególności:

· decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych

pracowników przedszkola,

· określa szczegółowe zakresy obowiązków wszystkich pracowników przedszkola,

· decyduje o przyznaniu nagród oraz o przyznaniu kar porządkowych

nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

· decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych

pracowników przedszkola,

· określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych

pracowników przedszkola zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po

zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

· współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie

ustalonym odrębnymi przepisami,

· administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 
z ustalonym regulaminem,

· dyrektor jest przedstawicielem przedszkola na zewnątrz.

§ 16.

1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

§ 17.

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Rodzicami.

2. W przypadku zaistniałego sporu pomiędzy organami przedszkola Dyrektor przejmuje rolę mediatora. Przy braku kompromisu decydujący głos należy do Dyrektora.

Rozdział 3

Rada Pedagogiczna 

§ 18.

W Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym przedszkola.

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin jej działalności uchwalony przez Radę Pedagogiczną, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

a) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,

b) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

c) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

d) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu przedszkola.

§ 19.

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci przyjętych 
do przedszkola,

e) uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności,

f) opracowanie i uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian,

g) opracowanie i zatwierdzanie programu rozwoju przedszkola, 

h) przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy przedszkola 
i sprawowania nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący przedszkole,

b) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi

c) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwoływanie 
z tych stanowisk,

d) organizację pracy przedszkola,

e) programy autorskie napisane przez nauczycieli,

f) projekt planu finansowego przedszkola,

g) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

h) propozycje dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,

i) podjęcie w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia i organizacje stosownie do art. 56 ustawy.

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w każdej innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze 
w przedszkolu,

b) deleguje swoich nauczycieli do prac w innych organach.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje także zadania Rady Przedszkola - do czasu utworzenia tej rady - a w szczególności:

a) uchwala i nowelizuje Statut

b) występuje z odwołaniem od decyzji kuratora oświaty w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień (art. 60 ust. 3 ustawy)

6. Wykonując zadania nie utworzonej Rady Przedszkola, Rada Pedagogiczna zasięga opinii przedstawicieli rodziców w przypadkach:

a) uchwalania lub nowelizowania Statutu,

b) podejmowania decyzji związanej z obsadą stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu.

7. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie 
z harmonogramem.

8. Decyzje wymienione w pkt. 2 Rada Pedagogiczna podejmuje w formie uchwał, które podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 liczby jej członków.

9. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Nauczyciel obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub opiekunom dziecka,

Rozdział 4

Rada Rodziców

§ 20.

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców.

2. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym (na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń, po 1 - 3 przedstawicieli z każdego oddziału).

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym sposób powierzenia poszczególnych funkcji, określa regulamin działalności Rady Rodziców.

4. Regulamin, o którym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 21.

1. Rada Rodziców:

· występuje do dyrektora, Rady Pedagogicznej przedszkola, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

· uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy w terminie 
30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego,

· przedstawia wnioski do realizacji w rocznym planie pracy,

· opiniuje programy własne napisane przez nauczycieli przedszkola.

2. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców  

     gromadzi fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

§ 22.

1. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

2. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.

3. W posiedzeniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym Dyrektor placówki.

§ 23.

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą:

· dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji określanych ustawą i zawartych szczegółowo w statucie przedszkola.

· zapewniają bieżącą wymianę informacji między sobą.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki i kształcenia   dzieci:

· nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

· przedszkole organizuje zajęcia otwarte dla rodziców,

· zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku,

· rodzice mają prawo znać zadania wynikające z rocznego planu pracy przedszkola oraz znać tematy treści planów miesięcznych w danym oddziale.

3. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placówki.  

Dział III

Rozdział 5

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 24.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

§ 25.

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez radę pedagogiczną.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole, 
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji pracy określa się w szczególności: liczbę dzieci, czas pracy poszczególnych oddziałów, liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 26.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone np. według potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności itp.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 27.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

· podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

· programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programów przez radę pedagogiczną,

· programów własnych opracowanych przez nauczycielki przedszkola,

· programów zajęć dodatkowych.

Zestaw programów wychowania przedszkolnego ustalony przez radę pedagogiczną, 
po zasięgnięciu opinii rady rodziców, obowiązuje 3 lata i jest podany do wiadomości publicznej.

2. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców i jest dostosowany do założeń programowych.

Dział IV 

Rozdział 1 

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 28.

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 29.

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci (wszystkie zaistniałe przypadki uszkodzenia ciała dziecka bezzwłocznie zgłasza dyrektorowi).

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności 
i zainteresowań,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich udokumentowanie,

d) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialność za jej jakość,

e) współpraca ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie 
z odrębnymi przepisami (miesięczny plan pracy nauczyciela, dziennik zajęć, karty obserwacji dziecka).

5. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia ich w działalność przedszkola.

7. Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

8. Nauczyciel organizuje i prowadzi zajęcia otwarte, zebrania, konsultacje dla rodziców (opiekunów).

9. Nauczyciel systematycznie przygotowuje się do codziennej pracy,

10. Nauczyciel bierze czynny udział w spotkaniach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwał.

11. Nauczyciel stale pogłębia swoją wiedzę pedagogiczną oraz doskonali metody pracy przez samokształcenie oraz udział w kursach i formach warsztatowych.

12. Nauczyciel dba o własną godność i przykładną postawę moralną oraz zgodne współżycie z pracownikami przedszkola, dba o właściwą atmosferę pracy.

13. Nauczyciel dba o estetykę i higienę dzieci oraz powierzony sprzęt.

14. Nauczyciel odpowiada ilościowo i jakościowo za przydzielony sprzęt 
(zabawki, pomoce),

15. Nauczyciel odpowiada za przestrzeganie obowiązujących przepisów bhp i p.poż.

16. Nauczyciel realizuje inne zadania i zalecenia dyrektora przedszkola wynikające 
z bieżącej działalności placówki.

17. Wszyscy pracownicy przedszkola szanują godność osobistą dziecka i respektują jego prawa.

18. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu na terenie przedszkola.

19. Wszystkie osoby obce chcące wejść na teren przedszkola, muszą przedstawić cel wizyty, aby uzyskać zgodę dyrektora.

§ 30.

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi, których podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

Dział V 

Rozdział 1 

Wychowankowie Przedszkola

§ 31.

Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

1. Do przedszkola, w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci już uczęszczające do przedszkola, dzieci rodziców pracujących, matek i ojców samotnych, dzieci sześcioletnie.

2. W przypadku, kiedy liczba zgłoszeń nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców kart zgłoszeń.

3. W sytuacji, kiedy liczba zgłoszeń jest większa od ilości miejsc w przedszkolu, dyrektor jako przewodniczący komisji rekrutacyjnej powołuje Komisję w porozumieniu 
z organem prowadzącym przedszkole.

4. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego odbywa się jak w pkt. 2.

5. Dyrektor, po przyjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną, może skreślić dziecko z listy dzieci przyjętych, jeśli rodzice (opiekunowie) uchylają się od regulowania opłat za przedszkole i żywienie dziecka (w przypadku nieuregulowania opłat za 2 miesiące).

§ 32.

1. Do przedszkola uczęszczają w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W wyjątkowych przypadkach do przedszkola może być przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

§ 33.

1. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo wynikające z Konwencji Praw Dziecka do :

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

· życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -dydaktycznym,

· pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu,

· poszanowania jego godności osobistej,

· poszanowania własności,

· swobody wyrażania myśli i przekonań,

· pomocy w wyrównywaniu deficytów rozwojowych,

· pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu własnego JA,

· przygotowania do osiągnięcia dojrzałości szkolnej,

· respektowania prawa do zabawy, rozrywki i nauki.

2. Przedszkole ubezpiecza wychowanków od następstw nieszczęśliwych wypadków.

3. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie na początku danego roku szkolnego.

Dział VI

Rozdział 1

Rodzice

§ 34.

Rodzice (opiekunowie) posyłający dziecko do przedszkola mają prawo i obowiązek do:

1. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

3. przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub upoważnić na piśmie osoby, które mają zdolność do czynności prawnych (w myśl Kodeksu cywilnego osoby powyżej 13 lat),

4. zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w drodze do przedszkola i z przedszkola,

5. zapewnienie dziecku choremu opieki lekarskiej i na okres choroby nie przyprowadzanie dziecka do przedszkola,

6. regularnego uiszczania opłat za przedszkole,

7. brania udziału w zebraniach, zajęciach otwartych, konsultacjach,

8. zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi danej grupy,

9. uzyskanie porad w sprawach wychowania dzieci, pomocy w uzyskaniu opieki specjalistycznej,

10. wymagać od przedszkola wysokiej jakości usług edukacyjnych.

§ 35.

Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne,

c) kąciki dla rodziców,

d) zajęcia otwarte,

e) uroczystości przedszkolne,

f) wystawki prac dzieci,

g) gazetka przedszkolna.

Dział VI 

Postanowienia końcowe

§ 36.

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi.

§ 37.

Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

§ 38.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 39.

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności przedszkolnej.

§ 40.

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§ 41.

Wszelkie zmiany w Statucie wymagają uchwały Rady Pedagogicznej i powodują jego nowelizację.

§ 42.

Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 33 z dnia 16 września 2002 r.

Uchwałą Rady Pedagogicznej Statut wchodzi w życie z dniem 29 czerwca 2007 r.

Rada Pedagogiczna:

Statut MP33


