
Zarządzenie nr  6/2018/AO 

Dyrektora Zespołu Szkół Ekonomicznych w Częstochowie  

z dnia 22.11.2018  

w sprawie wprowadzenia aneksu nr 3 do regulaminu wynagradzania pracowników 

samorządowych w Zespole Szkół Ekonomicznych w Częstochowie  

 

Z dniem 22.11.2018 roku wprowadza się następujące zmiany w regulaminie wynagradzania 

pracowników samorządowych Zespołu Szkół Ekonomicznych w Częstochowie: 

1. Podstawę prawną ustalania Regulaminu wynagradzania stanowią przepisy: 

Ad.4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. 2018, poz. 936) 

§ 6 pkt. 8. (zmieniony)  

Pracownik, który nie spełnia minimalnych wymagań kwalifikacyjnych w zakresie 

wykształcenia, umiejętności zawodowych lub stażu pracy, przewidzianych dla stanowiska 

zajmowanego przez niego w dniu wejścia w życia rozporządzenia, może być nadal 

zatrudniony na tym stanowisku 

§ 8 pkt. 4. Uchylony 

§ 12 pkt. 4 

Jeżeli pracownik był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego zakończonego 

stosunku pracy do okresu uprawniającego do odprawy wlicza się jeden z tych okresów 

zatrudnienia.  

2. Aneks wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości 

pracownikom. 

 

Treść aneksu uzgodniono ze związkami zawodowymi 


