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DZIAL I — POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAE 1.

Informacje ogolne o szkole.

§ 1
Szkota Podstawowa Nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi w Czestochowie zwana dalej
,»3zkolg” jest publiczng o§mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Czestochowie przy ulicy PCK 18.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czgstochowa.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi
w Czestochowie.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
Szkota posiada logo.
Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okres$la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
zuwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia

na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.

§ 2.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Szkota nie organizuje oddziatow przedszkolnych.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



1.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 31 z Oddziatami
Integracyjnymi w Czgstochowie,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 31
z Oddziatami Integracyjnymi w Czgstochowie,

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej  Nr 31
z Oddziatami Integracyjnymi w Czgstochowie,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Czgstochowa

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe,

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty,

12) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumiel
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogoélnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych  wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych,

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci



W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi,

14) egzaminie O6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego,

15) podreczniku —nalezy przez to rozumie¢ podr¢cznik dopuszezony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna,

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

19) zaje¢ciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego,  np. zajecia  rozwijajace  zainteresowania

1 uzdolnienia uczniéw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

ROZDZIAL 2.

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania.

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania i Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,



=

2)

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych,

zaje¢  z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz

pomocy przedlekarskiej.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 5.

Gtownym celem Szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do prawidlowego
I wszechstronnego  rozwoju  biologicznego,  emocjonalnego,  spotecznego,
intelektualnego i moralnego,

zapewnienie Uczniom mozliwo$ci bezplatnej realizacji ustanowionego prawem
obowigzku nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,

prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odregbnymi przepisami,
ksztatcenie 1 wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i Zycia we wspotczesnym
Swiecie oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty,

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci oraz poszanowania dla polskiego
i ogolnoludzkiego dziedzictwa kultury,

ksztaltowanie postaw 1 zachowah wobec innosci, wypracowanie obszaréw

wspotdziatania dzieci niepetnosprawnych i sprawnych,



9) przygotowanie do wypelniania obowigzkow spotecznych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci oraz odpowiedzialnosci za swoje
czyny,

10) upowszechnienie zaufania i wzajemnego szacunku w relacjach szkolnych,

11) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke oraz
opieke nauczyciela w kazdym momencie pobytu dziecka w szkole 1 poza nig, jesli jest to
pobyt zorganizowany.

2. Szkota stwarza uczniom warunki do:

1) zaspokajania potrzeb edukacyjnych,

2) ksztalcenia umiejetnosci spotecznych wynikajacych z uniwersalnych zasad etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych,

3) $wiadomego stosowania si¢ do przepisow szkolnych i prawnych,

4) ksztattowania §wiadomosci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i czasu wolnego,

6) rozwijania umiej¢tnosci wspotdziatania w zespole,

7) ksztaltowania postawy krytycznej wobec kultury masowe;j, selekcji informacji,

8) rozwijania ciekawo$ci poznawczej i umiejetnosci korzystania z ro6znych zrodet wiedzy,
ksztattowania postaw tworczych,

9) dostosowania zadan edukacyjnych do mozliwosci poznawczych i wykonawczych
ucznia,

10) uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

11) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej poprzez
rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;
b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

3. Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego

poprzez:



1) pobudzanie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy; rozwijanie kompetencji, takich
jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsigbiorczosc,

2) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

3) promocje¢ czytelnictwa i wlaczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego,

4) zachg¢canie uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,

5) prace z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury, opieke
ze strony nauczyciela, promowanie talentoéw w szkole i srodowisku,

6) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym modyfikacje wymagan w procesie
zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci, dostosowujac je do ich mozliwosci,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjnej i
korekcyjno-kompensacyjnej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

8) zapewnienie uczniom organizacji zajgé ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta,
pedagogiem;

9) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw (opiekundow)
muszg dluzej przebywaé w szkole.

Szkota realizuje wymienione zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, poprzez :

1) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia,

2) wspolprace w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) wspotprace zplacowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

4) wspolprace z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg miejska;

5) gromadzenie informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrodd uczniow
danego oddziahu i przekazywanie ich na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej,

6) umozliwienie korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

7) umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej;

8) organizacje¢ stotowki szkolnej oraz swietlicy;

9) organizacje zajg¢ gimnastyki korekcyjnej;

10) organizacj¢ zajec socjoterapeutycznych;

11) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

12) zajecia pozalekcyjne;

13) zajecia integracyjne;
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14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

projekty uczniowskie;

pracg indywidualng i prace w grupach;

uroczystosci szkolne, obyczaje regionalne;

wyjazdy i wycieczki krajowe oraz zagraniczne;

konkursy , zawody itp.;

powierzanie uczniom waznych zadan;

promowanie uczniow zdolnych;

organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi, specjalistami zajmujacymi si¢

rozwigzywaniem roznych problemow.

organizowanie wolontariatu w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznioéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f)ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dzialania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas, TPD

oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow;

) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) promocje zbiorki elektroodpadow i segregacji Smieci

realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia i kariery
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zawodowej;
C) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci

i predyspozycji.

§ 6.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;
2) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z
organem prowadzacym szkole;
3) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
4) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;
a) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

- punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi,

- aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne zachowania uczniéow (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie),

- przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

- zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych

- egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw

- natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielania pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki.

b) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
c) nauczyciel sprowadza uczniow do szatni po ich ostatniej godzinie lekcyjnej.
5) sprawowanie przez nauczycieli klas I-111 ciagtej opieki nad uczniami nie pozostawiajac

ich bez opieki. Uczniowie Klas I-III sg przyprowadzani do szkoty i odbierani ze szkoty
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przez rodzicow. Uczen klas I-III, ktory ukonczy 7 rok zycia, moze Samodzielnie
przychodzi¢ do szkoty i wracac¢ ze szkoty za zgoda rodzicéw wyrazong na pismie, ktora
znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasy lub w dokumentacji §wietlicy,

6) nie pozostawianie przez nauczyciela uczniéw bez opieki w czasie lekcji . W razie
koniecznosci opuszczenia klasy zawiadamia sam lub przez ucznia dyrekcje lub
nauczyciela uczacego w klasie obok,

7) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

8) w przypadku nagltego zachorowania ucznia lub wypadku w szkole nauczyciel,
wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub dowiedzial si¢ o
wypadku jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi 1
zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielggniarke, dyrektora szkoty oraz rodzicow
poszkodowanego ucznia,

9) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

10) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych - nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci uczniow na prowadzonych
zajeciach 1 potwierdza to w dzienniku zajec,

11) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg; Systematyczne
omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

12) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

13) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

14) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

15) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obslugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

16) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;

17) przestrzeganie praw ucznia;

18) prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;
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19) kontrolowanie stanu budynku, pomieszczen szkolnych i obiektow zewngtrznych
szkoty, urzadzen technicznych, sanitarnych z punktu widzenia bhp 1 eliminowanie
zagrozen;

20) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

21) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw, zapewnienie uczniom
warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

22) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

23) wspotprace ze Strazg Miejska i Policjg dotyczacg wzmozonej kontroli szkoty i terenu
wokot szkoty w czasie dyskotek szkolnych.

24) sprawowanie opieki nad wuczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgl
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczanie nauczyciela —kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczb¢ opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku poprzez
przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

- na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych $rodkéw lokomocji,
- na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji
lub udaje si¢ poza miasto,
- na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej lub zagranicznej
C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
d) przed wyjazdows wycieczka nauczyciel zobowigzany jest do :
-wypetnienia karty wycieczki (wraz z regulaminem i programem),
- zebrania pisemnej zgody rodzicow,
- sprawdzenia czy nie ma przeciwwskazan do udzialu w wycieczce,
-wypetnienie Karty nr 49- zgloszenie wycieczki zagraniczne;j

- sporzadzenia listy uczniow w dwoch egzemplarzach ( jeden zostaje w szkole ),
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- przeprowadzenia pogadanki o zasadach bezpieczenstwa i formach zachowania

sig,

- zabrania apteczki od pielegniarki,

- opieka nad uczestnikami trwa od chwili opuszczenia szkoty do chwili powrotu
z wycieczki 1 oddania uczestnikéw pod opieke rodzicoéw,

- szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke,

e) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

f) w przypadku wyjscia poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest
przyprowadzi¢ ucznidow do szkoty;

g) systematyczng kontrole miejsca, gdzie sa prowadzone zajecia. Dostrzezone
zagrozenia nauczyciel usuwa sam lub powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty;

h) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w sali
gimnastycznej drzwi zewnetrzne oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie wprowadza uczniow na salg;

1) za bezpieczne wyjscie i powrdt ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych na Hali Polonia odpowiadaja nauczyciele i 0soby upowaznione
zgodnie z odrgbnym regulaminem,;

J) za bezpieczne wejscie i wyjscie z budynku uczniow oraz nadzor nad tym, kto
wchodzi i przebywa na terenie szkoty, odpowiada nauczyciel dyzurujgcy w holu
1 obstuga szkoty;

k) za organizacj¢ szatni odpowiada portier i nauczyciel dyzurujacy. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w szatni i na terenie szkoty
wartosciowe przedmioty i pienigdze;

I) pracownicy obstugi majg obowigzek reagowaé na niewlasciwe zachowanie
ucznidéw oraz informowac nauczycieli o zagrozeniach.

2. Szkota w nastgpujacy sposob spetnia opieke indywidualng nad uczniami:

1) uczniowie z zaburzeniami narzgdow ruchu objeci sg gimnastykg korekcyjng, uczniowie
z zaburzeniami wzroku 1 stuchu uczeszczajg na zajecia rewalidacyjne 1 wyrOwnawcze,
uczniowie z zaburzeniami mowy ucze¢szczaja na zaj¢cia logopedyczne, a z zaburzeniami
rozwojowymi na zajgcia terapeutyczne;

2) kazdy uczen, u ktorego zauwazono ,,deficyt rozwojowy” otrzymuje pomoc w szkole lub

po uzgodnieniu z rodzicami badan psychologicznych jest kierowany do poradni;
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3) uczen w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej moze otrzymaé dorazng pomoc od rady
rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,

4) dofinansowanie do wyzywienia mogg uzyskaé¢ uczniowie wskazani przez MOPS lub
szkole;

5) rodzice majg mozliwos¢ wptywu na zmiang lub dobdr nauczyciela, ktoéry w danej klasie
przepracowat rok, jezeli 80 % rodzicow ucznidw danej klasy nie wyraza pozytywnej
opinii o pracy nauczyciela i przedstawia udokumentowane przyktady zaniedban
obowigzkow. Odbywa si¢ to w nastgpujacym trybie:

a) rodzice wylaniaja sposrod siebie osoby, ktore beda reprezentowac ich w rozmowach
z nauczycielem, wychowawcg i dyrekcjg szkoty;

b) zgtaszaja swoje zastrzezenia w czasie zebran lub konsultacji bezposrednio do
nauczyciela prowadzacego dany przedmiot;

c) jezeli po uptywie dwoch miesiecy sytuacja wedlug zainteresowanych nie ulegnie
zmianie, konsultujg si¢ z wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym;

d) nastepnym etapem rozwigzania problemu jest przedstawienic dyrekcji szkoty
merytorycznych zarzutow wobec nauczyciela w formie pisemnej;

e) dyrektor powotuje komisje, sktadajgca si¢ z przedstawiciela dyrekcji, dwoch cztonkoéw
Rady Rodzicow, wychowawcy klasy i1 pedagoga szkolnego, ktora analizuje

przedstawione dokumenty i podejmuje ostateczng decyzje.

DZIAL Il - ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
ROZDZIAL 1.
Organy szkoly

§7.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
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3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

Wymienione organy Szkoty oprocz dyrektora dziataja na podstawie wtasnych regulaminow
dopuszczonych Ustawg 1 nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu

1 obowigzujacym prawem.

Organom Szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie, a takze w niniejszym Statucie oraz

regulaminach tych organéw zawierajacych réwniez zasady ich wspoldziatania.

5.

1.

2.

Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly w formie pisemne;.

Whnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji — w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 2.

Dyrektor szkoly

§ 8.
Dyrektora powotuje organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) zapewnia biezacg informacje pomiedzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach,;

3) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikoéw oraz wydatkow rzeczowych

zwigzanych z dziatalnoscig placowki ;
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4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywuje
na postawe nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikaciji,

6) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji,

7) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju;

9) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

12) wydaje i zatwierdza wewnatrzszkolne regulaminy, instrukcje na zasadach okreslonych
przepisami prawa i statutu;

13) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

14) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami; po
kazdym poétroczu przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i informacje o dziatalnosci szkoty;

15)realizuje uchwaty rady pedagogicznej lub rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

16) zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne z przepisami

prawa;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

19) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

20) wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,
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21)wyraza zgode (na wniosek lub za zgoda rodzicow), po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej na indywidualny program lub tok nauki ucznia - zgodnie
z rozporzadzeniem

22) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;

23)organizuje  pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
24) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas i oddziatlow
tygodniowy rozktad zaje¢,
25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich dziatan;
27)udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym zdrowotnych dla
nauczycieli;
28) powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole: wicedyrektora
29) dysponuje przyznanymi szkole $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
30) powotuje zespoty oraz koordynatorow projektow edukacyjnych.
. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) kieruje jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow administracji i obshugi;
2) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
5) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci placowki 1 perspektyw jej rozwoju;
6) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,
7) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

8) ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
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9) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szKkole,

13) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawiesza w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postegpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

15) zawiesza w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

16) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustaw
o zwigzkach zawodowych,

17) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoly oraz sprawuje kontrolg jego realizacji, w szczegdlnosci zgtoszenie

dziecka do szkoty przez rodzicéw 1 regularnego uczeszczania na zajgcia.

Dyrektor wydaje zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okresla warunki jego spetniania.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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ROZDZIAL 3.

Inne stanowiska kierownicze

§9.

1. Wicedyrektorzy wypetniaja swoje obowigzki na podstawie przekazanych im przez

dyrektora uprawnien 1 kompetencji w zakresie:

1)
2)
3)
4)

dziatan dydaktycznych,
organizacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych,

zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng.

2. Ich dziatania nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami jakie realizuje dyrektor i na zasadach

okreslonych niniejszym statutem.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw szkoty: szkolny zestaw programow
nauczania, ktoéry obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, kalendarz szkolny,
informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:;

prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

petni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkola, wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Wicedyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarzy;

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;
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6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

Za prawidlowg realizacje¢ zadan wicedyrektora jest odpowiedzialny dyrektor.

ROZDZIAL 4.

Rada pedagogiczna

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i1 opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi podejmuje decyzje

W porozumieniu z:

1) rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji;

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe
i ustawie Karta Nauczyciela.

Do pracy w okresie migdzy zebraniami rada pedagogiczna moze powota¢ komisje state

tj. dziatajace w okresie catego roku szkolnego lub komisje dorazne tj. dzialajace przez

wyznaczony okres dla opracowania okreslonej problematyki, dziatalnosci szkoty.

Praca komisji kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy komisji.

Komisje stale lub dorazne przedstawiaja wyniki swojej pracy oraz wnioski do

zatwierdzenia radzie pedagogicznej na jej zebraniu plenarnym.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez dyrektora, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
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§ 11.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu go przez rade rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zapoznaniu si¢ z opinig rady rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

zatwierdzenie, po konsultacji z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim, kryteriow
oceny zachowania, szkolnego programu  wychowawczo-profilaktycznego,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

zatwierdzenie regulaminu szkoty po uzyskaniu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego,

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

uchwalenie warunkowej promocji ucznia,

10) ustalanie zasad warunkow przyznawania wyrézniehn uczniom,

11) ustalenie w drodze uchwaty, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu

programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

12) uchwalanie statutu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

regulaminy wewnetrzne, dotyczace pracownikow pedagogicznych,

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i zajec
pozalekcyjnych

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania

23



9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian i uchwala Statut

lub jego zmiany.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci

przynajmniej potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzanie do nieujawniania

poruszanych na posiedzeniu rady spraw, ktore mogag naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 5.

Samorzqd uczniowski

§ 12

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego.
Strukturg organizacyjng 1 zasady wyboru wladz samorzadu okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.
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1.
2.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu
szkoty i przepisami prawa.

Zmiana regulaminu samorzadu uczniowskiego nie stanowi zmiany postanowien w Statucie
szkoty.

Regulamin samorzadu uczniowskiego powinien tworzy¢ warunki do wspotpracy uczniow,
a takze rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci grupowej i indywidualnej.
Samorzad uczniowski jest zobowigzany do konsultowania z dyrektorem wszystkich

nowych zamierzen organizowanych na terenie SzKoty.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoty wnioski dotyczace catoksztaltu zycia szkolnego, w szczegodlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, do ktorych naleza:

1) prawo do zapoznania si¢ z tre$cig, celem i wymaganiami programu nauczania
na poszczego6lnym szczeblu edukacyjnym,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do udziatu w redagowaniu gazetki szkolnej ,,Z plecaka uczniaka” (pod opieka
odpowiedzialnego za redagowanie gazetki nauczyciela)

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej , charytatywnej ,
sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, zgodnej z
mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Szkolne Kolo Wolontariatu

§13.

W szkole zostalo powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
Glownymi celami wolontariatu sa:

1) uwrazliwienie mtodziezy na potrzeby innych,
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2) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

3) tworzenie wi¢zi mi¢dzy uczniami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym.
Szkolna rada wolontariatu wybierana jest ze spotecznosci uczniowskie;j.
Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu sga:

1) dyrektor szkoty, ktory powotuje opiekuna/opiekunow Szkolnego Kota Wolontariatu
oraz nadzoruje i opiniuje podj¢te dziatania,

2) opiekun/opiekunowie - nauczyciel/nauczyciele spotecznie petnigcy t¢ funkcje,

3) przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu - uczen bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze — uczniowie szkoty ochotniczo bioracy udziat w poszczegdlnych akcjach.
Osoby, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia, moga zosta¢ wolontariuszami tylko za
pisemng zgodg rodzicow lub opiekunow.

Do zadan wolontariuszy nalezy:

1) organizowanie pomocy dla spotecznos$ci szkolnej,

2) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego, a po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty udziat w ogolnopolskich akcjach charytatywnych.

. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby, instytucje.

. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

ROZDZIAL 6.

Rada rodzicow

§ 14.

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw 1 opiekundéw uczniéw
wspoétdziatajagca z dyrektorem, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim oraz
wspierajaca dziatalnos$¢ statutowg szkoty.

. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

W wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
. Rada rodzicéw ma prawo wystgpowaé do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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ROZDZIAL 7.

Zasady wspoldziatania organow szkoly

§ 15.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podj¢cia decyzji,
a w uzasadnionych przypadkach w terminie 60 dni od podjecia decyzji.

Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 8.

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 16.

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony

sporu;
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4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ppkt. 3).

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy, mogac zwrdci¢ si¢
0 pomoc do pedagoga szkolnego ,

2) jezeli decyzje wychowawcy lub pedagoga nie przyniosty rozwigzania konfliktu lub gdy
konflikt dotyczy wychowawcy i ucznia (uczniéw), problem rozstrzyga zespot dorazny
ds. rozwigzywania konfliktu; od decyzji zespotu kazda ze stron moze odwotaé si¢ do
dyrektora szkoty,

3) konflikt pomigdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,

4) konflikt pomiedzy rodzicami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty, od decyzji
dyrektora kazdej ze stron przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej,

5) termin rozstrzygania konfliktu, w kazdej instancji - 30 dni.
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DZIAL II1- ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1.

Organizacja roku szkolnego

§17.

Organizacja roku szkolnego.

1) Calendarium nowego roku szkolnego jest przygotowywane przez dyrektora, zawiera
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw §wiagtecznych, ferii zimowych, posiedzen
klasyfikacyjnych rady pedagogicznej, powinno by¢ podane do wiadomosci nauczycieli,
ucznidw i rodzicow w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

2) Terminy rozpoczynania 1 kohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3) Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, na podstawie obowigzujacych
przepisow prawnych. Arkusz organizacji szkoly opiniuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4) Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadza si¢ w formie aneksoOw zatwierdzanych
przez organ prowadzacy szkole.

5) Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6) Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

7) Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
8) Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze

do 8 dni w szkole podstawowej. O ustalonych wolnych dniach informuje do dnia 30
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wrzesnia, nauczycieli, ucznidw i ich rodzicoéw (prawnych opiekunow).
9) W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma obowigzek

zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.

ROZDZIAL 2.

Organizacja nauczania i wychowania

§ 18.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze.
1) Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie:

a) ksztalcenie zintegrowane na pierwszy etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2) Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach I — III ustala nauczyciel zachowujac

0golny, tygodniowy czas zajec.

5) Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6) Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7) Tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych jest sporzadzony
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i przepisami higieny
pracy ucznia i nauczyciela.

8) W I etapie edukacyjnym tygodniowy rozktad zaje¢, okresla procentowy przydziat
czasu na poszczegolne zajecia, zas szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
Tygodniowy rozktad zajg¢ uwzglednia jedynie katechezg, w— £, nauke jezyka obcego
oraz zaj¢cia dodatkowe dla poszczegdlnych ucznidow.

Dla kazdego oddziatu szkolnego tworzy si¢ szkolny zestaw programow nauczania i

31



3.

szkolny zestaw podrecznikow.

1) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2) Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania.

3) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programdw nauczania podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

Szkota uzywa dziennikow dokumentujacych zajgcia lekcyjne.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ przedmiotéw okreslonych
ramowym planem nauczania.
1) Liczba uczniéw w oddziale wynika z obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
2) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi 15 — 20 uczniéw, w tym 3 — 5 uczniow
niepetnosprawnych. Na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i wychowania fizycznego
podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.
3) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy w czasie zaje¢ z jezykdéw obcych, informatyki
1 wychowania fizycznego lub tworzy¢ zespoly mi¢dzyoddziatowe, zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
4) W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ppkt. 3)
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
5) W przypadku zaistnienia warunkéw do podziatu oddzialéw juz istniejgcych na mniej
liczne lub koniecznosci taczenia tych oddziatéw dyrektor zobowigzany jest:

a) skonsultowa¢ potrzebe dokonania zmian z zainteresowanymi uczniami i ich

rodzicami,

b) donowych oddziatdéw przenosi¢ najpierw tych uczniow, ktérzy wyraza na to zgodg.
6) Rodzice w uzasadnionych przypadkach maja prawo pisemnego wnioskowania do
dyrektora o przeniesienie dziecka do oddzialu réwnoleglego. Decyzje podejmuje dyrektor
z uwzglednieniem dobra dziecka i organizacji szkoty.

7)W celu realizacji specjalnych potrzeb (roéwniez programow nauczania) dzieci
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niepetnosprawnych, w kazdym oddziale integracyjnym zatrudnionych jest dwoch
nauczycieli, w tym pedagog specjalny z przygotowaniem z zakresu oligofrenopedagogiki,
surdopedagogiki, tyflopedagogiki, terapii zajeciowej lub terapii pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb).

8) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych.

9) Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10) Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 20.

Nauka religii (etyki) jako szkolnego przedmiotu nieobowigzkowego odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujagcym w tym zakresie przepisem prawnym dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

1) Zyczenie rodzicow dotyczace uczeszczania dziecka na zajecia religii (etyki) wyrazone
jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach
nauki.

2) Rodzice majg obowigzek poinformowac pisemnie wychowawce klasy o zmianie decyzji
dotyczacej uczeszczania dziecka na zajecia religii (etyki).

3) Uczniowie nie obj¢ci nauka religii, ktorych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoly (§wietlica). Jezeli zajecia zreligii odbywajg si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie c¢i moga p6js¢ do domu, po przedstawieniu
wychowawcy klasy pisemnej informacji od rodzicow.

4) Nauczanie religii (etyki) odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
zatwierdzonych na podstawie odrgbnych przepisow.

5) Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6) Nauczyciela religii dyrektor szkoty zatrudnia na podstawie imiennego skierowania
wlasciwych wtadz koscielnych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

7) Nauczyciel religii jest cztonkiem rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw

wychowawcy klasy.
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8) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty (etyka) oraz ksigdz metodyk

wyznaczonej kurii (religia).

§ 21

1. W szkole, dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

1) Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3) Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach przebywaja w $wietlicy. Jezeli zajecia
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ¢i mogg p6j$¢ do domu, po
przedstawieniu wychowawcy klasy pisemnej informacji od rodzicow.

4) Zajecia nie podlegajg ocenie i nic wptywaja na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 3.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22
1. W szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego.

1) Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i wyboru drogi zawodowej.

2) WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami.

3) Ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego doradceg
zawodowego.

4) Za realizacic WSDZ w szkole odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej,  a w szczegolnosci dyrektor szkoty, koordynator Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, pedagog szkolny, wychowawcy klas I-VIII,

nauczyciele przedmiotdéw, nauczyciele bibliotekarze.
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§ 23

1. Do gléwnych zatozen WSDZ nalezy:

1) Stworzenie jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniOw oraz specyfike
typow szkol, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogél
dziatan dydaktyczno-wychowawczych skierowanych do uczniow klas I-VIII szkoty
podstawowej;

2) Ksztattowanie u uczniéw proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji;

3) Pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztaltowaniu pozytywnej motywacji do nauki,
zdobywaniu informacji o mozliwosciach edukacji, zawodach i rynku pracy;

4) Pomoc rodzicom w poznawaniu wiasnego dziecka, wspieranie w petnieniu roli
doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o rodzajach szk6t oraz o instytucjach, ktore
udzielaja pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

5) Pomoc nauczycielom szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz
wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. Udostepnianie
nauczycielom materialdw do prowadzenia zaje¢ z klasg, pomoc w zdobywaniu

informacji o instytucjach swiadczacych pomoc z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 24.

1. W ramach zaje¢ WSDZ beda realizowane tresci
1) Dla uczniow;

a) poznawanie osobistych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych stron 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia;

b) s$wiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
1 stwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i1 utrzymanie pracy;

¢) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach

1 placowkach ksztatcenia;
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d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego.

2) Dla nauczycieli;

a) zasady pracy nauczycieli w ramach WSDZ,

b) priorytety dotyczace zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
przez nauczycieli w ramach ksztatcenia zintegrowanego, pracy wychowawczej i na
lekcjach przedmiotowych,

c) szkolne zasoby informacji dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego i zasady
ich wykorzystania.

3) Dla rodzicow;

a) zasady pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

b) informacje na temat Sciezek ksztalcenia, zasad rekrutacji itp.,

C) umiejetnosci rodzicielskie utatwiajagce kontakt z dzieckiem w procesie
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowe;.

Formy, metody 1 techniki pracy doradczej wraz ze szczegd6towym planem dziatan
realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zawarte

sa w Planie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL 4.

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 25.

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

1) Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych,
ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowa czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

2) Czltonkami Kota moga by¢ wszyscy uczniowie, ktorzy respektujg zasady Kota i1 chca
bezptatnie, Swiadomie 1 dobrowolnie dziata¢ na rzecz innych.

3) Dziatalno$¢ ucznia w Szkolnym Kole Wolontariatu odbywa si¢ za zgoda rodzicow.
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4) Opiekunami Kota sg nauczyciele koordynatorzy (osobno dla klas I-111 oraz dla klas IV-
VIII), ktérzy wspierajg i monitorujg pracg wolontariuszy.

5) Celem Kota jest rozwijanie ws$rdod ucznidbw postawy zaangazowania na [Zecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci.

6) Prawa 1 obowiazki wolontariuszy, a takze formy nagradzania ich dziatalnosci, a takze

plan dziatan zawarte sg w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

ROZDZIAL 5.

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 26.

Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow jest zorganizowana $wietlica.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Swietlica szkolna pelni wazng role w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych szkoty,

wspomaga 1 uzupetnia prace szkoly we wszystkich jej zakresach, tj. w zakresie opieki,

wychowania, dydaktyki oraz w zakresie oddziatywan profilaktyczno-terapeutycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad uczniami nie uczeszczajacymi na lekcje religii i etyki;

2) opieka nad uczniami klas w razie niecobecno$ci nauczyciela w przypadku niemoznosci
zorganizowania zastgpstwa;

3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej, uczen zmuszony jest do pozostania w szkole.

Che¢ korzystania ze swietlicy rodzice ucznia zglaszajg pisemnie na odpowiednim druku

z doktadnym zaznaczeniem czasu przebywania w swietlicy 1 oswiadczeniem wskazujagcym

osoby upowaznione do odbioru dziecka.

Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy nalezy uaktualnia¢ z poczatkiem kazdego roku

szkolnego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Karta zgtoszenia dziecka do §wietlicy znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty lub moze

zosta¢ pobrana w swietlicy.

Dziecko przychodzace do $wietlicy zglasza nauczycielowi swoje przyjscie.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone do szkoty,

a nie zgtosilo si¢ do $wietlicy.

Dziecko wychodzace ze $wietlicy, zglasza nauczycielowi swoje wyjécie do domu,

powiadamiajac kto je odbiera lub czy wraca samo.

Rodzice zobowigzani sg do informowania nauczyciela o odbiorze dziecka za §wietlicy.

Osoba odbierajaca dziecko moze by¢ legitymowana i sprawdzana z lista osob wskazanych

przez rodzica na oswiadczeniu.

Dzieci z klas I-III ze $wietlicy powinny by¢ odbierane przez osobe dorosta (rodzicow,

opiekunow) wskazang w karcie swietlicowej. W przypadku odbierania dziecka przez osobe

nie wskazang w karcie, dziecko musi posiada¢ upowaznienie pisemne czytelnie podpisane

przez rodzicow.

W przypadku wystepowania sytuacji, w ktorej w ocenie wychowawcy istnieje podejrzenie,

ze dziecko odbierane jest przez osobe co do ktorej zachodzi podejrzenie, iz jest w stanie

nietrzezwosci lub pod wptywem dziatania innych srodkéw odurzajacych wychowawca:

1) zobowigzany jest poinformowac t¢ osobe o konsekwencjach sytuacji oraz zazadac
wezwania (lub sam wezwac) innego opiekuna dziecka,

2) o zaistnialej sytuacji zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty,

3) w przypadku gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, wzywa policje,

4) sporzadza notatke stuzbowa i1 o zaistnialej sytuacji, powiadamia wychowawce i
pedagoga szkolnego.

Jesli dziecko wraca samo do domu, musi posiada¢ pisemne oswiadczenie od rodzica (lub

oswiadczenie zapisane w karcie zgloszenia dziecka do swietlicy), z deklaracja, ze rodzic

ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu budynku

szkoty.

Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo powierzonych mu

ucznidow od chwili ich zgloszenia si¢ do swietlicy do chwili rozpoczecia zajec lekcyjnych

oraz od chwili zakonczenia zaje¢ lekcyjnych do chwili opuszczenia szkoty. Uczeh wraca

do domu zgodnie z o$wiadczeniem rodzicéw ztozonym przy zapisie dziecka do §wietlicy.

W przypadku, gdy dziecko ze $wietlicy szkolnej odbiera osoba upowazniona przez

rodzicow, wychowawca  Swietlicy dokonuje  weryfikacji  tozsamos$ci  tej

osoby, sprawdzajac zgodno$¢ numeru dowodu osobistego z numerem podanym przez

38



18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

rodzicow w karcie zgloszenia.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac 25.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 7 % — 16 .

Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy S$wietlicy. Po godzinie 16.30
nauczyciele nie zapewniaja dzieciom opieki i nie ponosza odpowiedzialno$ci za nie.

W przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie odebrali dziecka ze swietlicy do
godziny 16.30 wychowawca:

1) kontaktuje si¢ z rodzicami badz opiekunami dziecka, wskazanymi w karcie zapisu
dziecka do $wietlicy szkolnej, w celu ustalenia jak najszybszego czasu odbioru dziecka,

2) gdy taka sytuacja powtarza si¢ rodzic zostaje pouczony, iz w przypadku dalszego
nieterminowego odbioru dziecka, moze ono zosta¢ przekazane pod opieke
odpowiednim organom (policji),

3) w sytuacji gdy wychowawca nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami informuje
dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji 1 wzywa policje, w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow ucznia i zapewnienie uczniowi dalszej opieki. Do czasu ustalenia miejsca
pobytu rodzicow, dziecko pozostaje pod opieka wychowawcy i funkcjonariusza policji.
Po ustaleniu miejsca pobytu rodzicow , policja w obecnosci wychowawcy przekazuje
dziecko rodzicom.

4) w przypadku braku mozliwosci niezwlocznego ustalenia miejsca pobytu rodzicow
dziecko przekazywane jest policji w celu zapewnienia opieki przez wtasciwy osrodek
opiekunczo — wychowawczy.

Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ $wietlicowych tylko w formie pisemnej przez
rodzicow.

Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce ucznia
o problemach zaistniatych podczas zaje¢ a takze o powtarzajacych si¢ jego
nieobecnosciach.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z rodzicami, wychowawcami klas, a takze
pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.
Wychowawcy $§wietlicy szkolnej majg obowigzek prowadzi¢ zajecia zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

39



10.
11.

12.
13.
14.

ROZDZIAL 6.

Organizacja stolowki szkolne]

§ 27.

Szkota prowadzi stotowke szkolng.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku.

Stoléwka szkolna wydaje positki w godzinach: 10.35-10.50, 11.35-11.45, 12.30-12.40,
13.25-13.50.

W stotéwcee szkolnej w czasie spozywania positkow moga przebywacé tylko uczniowie
zapisani na obiady oraz nauczyciele petnigcy dyzur.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Cena positku jest zmienna i zalezna od cen towaréw na rynku.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, z radg rodzicéw, z uwzglednieniem
mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktorzy potrzebuja
szczegoblnej opieki w zakresie zywienia.

Whtaty za obiady rodzice dokonuja przelewem na podane konto do 10 dnia kazdego
miesigca. Brak wplaty jest jednoznaczny z rezygnacja z obiadow.

Nieobecno$¢ ucznia rodzice zglaszaja w sekretariacie szkoly lub bezposrednio
wychowawcom $wietlicy. Tylko na tej podstawie dokonywane bedg odliczenia

Dzien zgloszenia nieobecnosci ucznia nie jest objety odliczeniem.

Odliczen, a tym samym pomniejszen kwoty wplaty na nastgpny miesigc dokonuje tylko pracownik
szkoly 1 wkleja taka informacj¢ do zeszytu do korespondencji ucznia.

Pracownikami obstugi sa: intendent, kucharka, pomoc kuchenna.

Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

Positki sporzadzane sg na postawie jadlospisow , zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r.
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ROZDZIAL 7.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.

W szkole dziata biblioteka szkolna wraz z czytelnia.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do

samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkdéw informacji
oraz w pelnieni podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjne;j.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkotly, rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie.

Uzytkownicy korzystaja ze zbiorow biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty i1 rade pedagogiczng.

Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkotly, sa one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru przed zajeciami, podczas ich trwania i po ich zakonczeniu.

Wyposazenie biblioteki szkolnej musi umozliwia¢ realizacje zadan statutowych

1w szczegolnosci zapewniac:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywania oraz udostepnianie zbiorow,

2) mozliwo$¢ zorganizowania nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,
niezbednego do realizacji zadan,

3) uzupehnianie zbioréw bibliotecznych stanowi istotny element programu szkoty i musi
by¢ zaplanowanym procesem uwzgledniajagcym przede wszystkim zapotrzebowanie
uzytkownikéw biblioteki 1 potrzebami wynikajagcymi z realizowanych w szkole
programow nauczania.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu.

Szczegolowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
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10.

11.

wychowawczych 1 opiekunczych szkoly.

Biblioteka prowadzi ewidencj¢ zbiorow, ich opracowanie i selekcje w oparciu

o odpowiednie przepisy Rozporzadzenia.

Dyrektor szkoty zarzadza skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie sposobu

ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 29

Do podstawowych dydaktycznych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie materialdw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, m.in. o nowos$ciach wydawniczych, popularyzowanie wizualne
zbiorow,

podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami nauczania,
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;,

wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

przygotowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji
1 materiatow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

rozwijanie 1 utrwalanie =zainteresowan, potrzeb 1 nawykow czytelniczych
1 informacyjnych uczniéw,

ksztaltowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych uzytkownikow,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i1 zespotowych z zakresu przysposobienia

czytelniczego,

10) edukacja w zakresie umiejetnosci postugiwania si¢ roznorodnymi mediami i zrodtami

informacji.

Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadania opisane sg w § 41 statutu.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

razem z uczniami tworzy zespot biblioteczny, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie

o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych;
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3) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury; udziela porad
bibliograficznych; udost¢pnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie
lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na
tematy czytelnicze.

4) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

a) poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych;

b) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespoldw samoksztatceniowych;

¢) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

d) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig;

e) tworzenie kartotek tematycznych dla nauczycieli.

f) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

5) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

6) rodzicami, na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji:

a) o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; udostepnia rodzicom ksi¢gozbior
dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,

b) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspodipracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

7) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych; zakresie organizowania imprez czytelniczych, wyposazenia
miedzybibliotecznych zbiorow.

8) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwolywac si¢ do zasobow biblioteki

szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego

przygotowania uczniow do samoksztatlcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty: zapewnia obsadg personelu

oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, Srodki finansowe, zatwierdza tygodniowy

rozktad zaje¢, hospituje i ocenia pracg biblioteki.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami
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¢wiczeniowymi w szkole prowadzone jest w oparciu o Ustaweg z dn. 30 maja 2014 r.
0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw Dz. U. z 2014 r., poz.
811; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
udzielenia dotacji celowej na wyposazenie szk6t w podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca
2014 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow i1 Regulamin

wypozyczania darmowych podrecznikow dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 31.

ROZDZIAL 8.

Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej

§ 30

W szkole zorganizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Pierwszej pomocy uczniom udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ nauczyciel pod
opieka, ktorego uczen si¢ znajdowat.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielggniarka musi t¢ pomoc zorganizowac:
1) poprzez powiadomienie rodzicow, ktdrzy przejmuja opieke nad dzieckiem;

2) wezwac pogotowie ratunkowe.

Rodzice majg obowigzek zgtasza¢ pielegniarce choroby dziecka, ktore moga powodowac
okreslone dolegliwosci lub moga wymagac specjalnego zachowania przy udzielaniu

pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 9.

Organizacja praktyk studenckich, innowacje, eksperymenty

§ 31.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda i poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Jezeli szkota
nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej jakosci realizacji praktyk, dyrektor szkoty moze

odmowic¢ przyjecia studenta na praktyke pedagogiczng.
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2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

ROZDZIAL 10.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 32

1. Szkota organizuje opieke i udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) zniepetlnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
1 rodzicoOw,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nicodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami;
pielegniarki szkolne;j;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

12) organizacji pozarzadowej, lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca  psychologiczno -

pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej

pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi

wymaga zgody rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (formy pomocy, jej zakres

oraz wymiar godzin) jest zadaniem Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktory opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny.

Prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora

szkoty.

Zaréwno o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng jak rowniez

o ustalonych dla uczniach formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin,

w ktérym poszczegolne formy pomocy beda udzielane, dyrektor szkoty informuje

pisemnie rodzicow ucznia.

Nauczyciele i1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wychowawcy klas | prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong diagnoza

specyficznych trudnosci w nauce czyli ryzyka wystapienia dysleksji rozwojowe;].

Korzystanie przez uczniow z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8§,
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ specjalistycznych :

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5,

b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoOw jest uzasadnione potrzebami
uczniow,

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym dla  ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zajec nie
moze przekraczac 10,

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

w nauce, w szczeg6lno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 8,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad 1 konsultacji,

warsztatow,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ , zajgcia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,

wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 33.

Szkota podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

1)

2)

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
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3)

1. Dla

wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

ROZDZIAL 11.

Realizacja celow statutowych szkoly

§ 34.

realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia

z niezb¢dnym wyposazeniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne dla klas I - III
sale przedmiotowe,

pracownie komputerowe,
biblioteke¢ wraz z czytelnia,
sale jezykowe,

sale gimnastyczng,

sale do gimnastyki korekcyjne;j,
salg do nauki tanca i rytmiki,

gabinet rewalidacyjny,

10) gabinet pedagoga szkolnego,

11) gabinet logopedy

12) gabinet pielegniarki szkolnej,

13) szatnie,

14) $wietlice,

15) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze; sekretariat, gabinety dyrektorow.
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1.

Obieg informacji wewngtrzszkolnej

§ 35.

Obieg informacji wewnatrzszkolne;j

1) Przekaz informacji pomigdzy dyrektorem a nauczycielami ma miejsce na
posiedzeniach rady pedagogicznej.

2) Wymiana informacji wewnatrz szkoty dla nauczycieli odbywa si¢ poprzez zarzadzenia
dyrektora szkoty.

3) Dodatkowo w pokoju nauczycielskim funkcjonuje tablica informacyjna i zeszyt
ogloszen.

4) Informacje dla ucznidéw i rodzicow przekazywane sa bezposrednio przez nauczycieli
na lekcjach wychowawczych, zebraniach z rodzicami i konsultacjach, wpisach
informacji do zeszytu do korespondenc;ji.

5) Biezace wiadomosci sg umieszczane na tablicy informacyjnej dla rodzicow przy

glownym wejsciu.

ROZDZIAL 12.

Wspolpraca szkoly

§ 36.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Czgstochowie oraz

innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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4.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

DZIAL IV- NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1.

Zagadnienia podstawowe

§ 37.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy poza pensum nauczyciel moze wykonywac inne
zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow w ilosci godzin
wskazanych przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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ROZDZIAL 2.

Zakres zadan wychowawcy

§ 38.

Codzienng praca oddzialu szkolnego kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki

wychowawcy oddziatu.

Wskazane jest, aby petnit t¢ funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

a w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otoczenie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich ucznidow,

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana
na poczatku oraz w trakcie roku szkolnego,

poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i1 stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu
rodzinnego, utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazoéwek ulatwiajacych rozwigzanie problemu,
planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot klasowy,

wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dzialan wychowawczych,

diagnozowanie, czy uczen posiada niezbedne do nauki podreczniki i ¢wiczenia,
systematyczna wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami,
pielegniarka, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
I socjalnej,

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych — wspieranie,

motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
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10) aktywny udzial w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych uczniow o zaburzonym
rozwoju i opracowanie wspdlnie z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie
programéw odpowiadajacych mozliwosciom edukacyjnym,

11) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

12) informowanie pedagoga o nicobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia ,

13) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty
i sSrodowiska lokalnego,

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwos$ci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy, rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych,

15) wywieranie wpltywu na zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

18) wdrazanie uczniow do dbania o higieng, stan zdrowia, oraz przestrzegania zasad BHP
w szkole i poza nig,

19) zapoznanie rodzicow uczniow z kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty,
tematyka zaje¢ z wychowawca; dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami 1 analiza sprawdzianéw
probnych i1 sprawdziandéw diagnozujacych,

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzgdzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej,

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej

dokumentacji wymaganej w szkole,
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22) Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania,

23) zobowigzanie rodzicow do zalozenia i systematycznego kontrolowania zeszytu
korespondenciji,

24) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
| czysto$¢ na terenie klasy i szkoty,

25) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

26) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

1) listy obecnosci rodzicoOw na zebraniach ;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami; zapis w dzienniku

z podpisem zainteresowanych stron;

4) opracowany plan pracy wychowaweczej dla swojej klasy.

5. Wychowawca powinien systematycznie kontrolowaé¢ zapisy w zeszytach uwag, dotyczace
jego ucznidéw i wycigga¢ konsekwencje zgodnie ze statutem.

6. Wychowawca oddziatu ma obowigzek przed zakonczeniem roku szkolnego podaé uczniom
zestaw podrecznikdw obowigzujacych na rok nastgpny.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca  oddzialu musi przedstawi¢ swoim
wychowankom szczegdtowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego sporzadzonego na
podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. Wychowawca podczas pierwszych zaje¢ ma obowigzek przypomnie¢ uczniom zasady
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach a takze bezpiecznego zachowania na terenie
szkoty.

9. Wychowawca ma prawo do:

a) wspotdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami ucznia o programie

i planie dziatan wychowawczo- profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dhuzsze
okresy;

b) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora, pedagoga
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szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

10. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

a) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

b) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow uczniow wokot programu

wychowawczego klasy,

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

d) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

e) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor 1 wicedyrektor.

12. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

13. O odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy dyrektor powiadamia pisemnie
rade rodzicow, ktora moze sformutowac opini¢ w tej sprawie.

14. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek
lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

15. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

16. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL 3.

Zakres zadan nauczycieli

§ 39.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
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obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekunczg;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji Swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoéw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnos$ci uczniow na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

ROZDZIAL 4.

Zakres zadan naucgycieli wspolorganizujgcych ksztalcenie integracyjne

§ 40.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej. Ich zadaniem jest wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia integracyjnego nalezy:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowania zintegrowanych dziatan i zaj¢é
okreslonych w programie;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach okreslonych w programie realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, W
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnos$ci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

Dyrektor szkoty wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zajecia,

okreslone w programie, realizowane z innymi nauczycielami przez nauczycieli

wspolorganizujacych proces ksztatcenia integracyjnego, w ktorych nauczyciele ci

uczestniczg.

ROZDZIAL 5.

Zakres zadan pedagoga

§ 41.

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
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1.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

ROZDZIAL 6.
Zakres zadan logopedy

§ 42.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie

pomocy logopedycznej,
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1.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ROZDZIAL 1.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 43.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikow,

materiatoéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow

1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-

komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym,;
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1.

2.

6) podejmowanie ro6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli.

ROZDZIAL 8.

Zakres zadan naucgycieli swietlicy

§ 44.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) prowadzg rekrutacje uczniow do swietlicy,

2) prowadza dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg $wietlicy,

3) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

4) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

5) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

6) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

7) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

8) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

9) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

10) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos¢,

11) analizujg prace $wietlicy i przedstawiaja jej wyniki na posiedzeniu rady pedagogicznej

co najmniej jeden raz w roku szkolnym.
Przewodniczacy zespotu nauczycieli swietlicy odpowiada za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w $wietlicy,

2) wyposazenie $wietlicy.
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1.

ROZDZIAL 9.
Zakres zadan doradcy zawodowego
§ 45.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 10.

Zespoly wychowawcze i przedmiotowe

§ 46.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowanie planow wychowawczych i tematyki godzin z wychowawcg dla kazdego
oddzialu,

opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci klasowych,

ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotlu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.
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§ 47.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opracowanie (do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespotéw
na dany rok szkolny,

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

opiniowanie programéw wiasnych,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 48.

1. W szkole dziala zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sklad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy klas,

2)

W miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty i jego stata

ewaluacja.
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ROZDZIAL 11.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 49.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja
regulacjom ustawy o0 pracownikach samorzgdowych.

Podstawowym zadaniem pracownikoéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnoSci  gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowiazkow, a w tym szczegolowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL V — SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

ROZDZIAL 1.
Informacje ogolne
§ 50.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

64



7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

ROZDZIAL 2.
Zadania nauczgycieli i wychowawcow dotyczqce oceniania

§ 51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz
zapisaniem takiej informacji w zeszycie lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu (poprzez wychowawce
oddziatu), co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktoérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2.  Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

3) Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§52.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcag lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych (zebrania

z rodzicami i konsultacje).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu omowienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktore napotkali
uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ prace 1 w jaki
sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac trudnosci oraz rozwijaé swoje umiejgtnosci.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpézniej do 14 dni (z wylgczeniem dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych) od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko
jego wiasna praca.

3) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial 1 omawial sprawdzone i1 ocenione prace danego oddzialu, nauczyciel
udostepnia jego sprawdzong i oceniong prace¢ w mozliwie najkrotszym czasie po

powrocie ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajgcych krotkie omowienie pracy
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

z uczniem (np. konsultacje). Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca
pisemng oraz po omoéwieniu jej z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.
Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
a) w czasie zebran nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
€c) w sytuacjach szczegdlnych w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢
dyspozycyjny dla rodzicdw ucznia po wezesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.
Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem 1 jego rodzicami)
pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Udostepnianie do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa
si¢ nie pozniej niz siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Dokumentacji, o ktérej mowa w § 52 szkota, uczniowie oraz rodzice nie kseruja, nie
powielaja, nie skanujg jak roéwniez nie zezwala si¢ na robienie dokumentacji

fotograficznej.

§ 53.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 3.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej

§ 54.
1. W oddziatach I-III ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonych
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — wskazujgca na

potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie pozniej niz po

ukonczeniu klasy IIl szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 55.

Ocenianie biezace w oddziatach I- III ma forme¢ oceniania ksztattujacego. Ocena powinna
informowac¢ ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze
pomodc uczniowi pokona¢ trudnosci w nauce poprzez wskazanie bledow i sposobow
radzenia sobie z nimi.

Ocenianie polega na obserwacji pracy ucznia i zapisywaniu w zeszycie dziecka
nastepujacych wpisow: 6- stopien celujacy, 5- stopien bardzo dobry, 4 —dobry, 3-
stopien dostateczny, 2- stopien dopuszczajacy, 1-stopien niedostateczny. Kazda ocena
cyfrowa powinna by¢ poparta komentarzem w formie pisemnej lub ustnej. W dzienniku
lekcyjnym edukacji wczesnoszkolnej zapisywane beda skroty cyfrowe: 6,5,4,3,2,1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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Informacje na temat postepéw ucznia nauczyciel uzyskuje z nastgpujacych metod
i narzedzi kontrolno - diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany,

2) testy kompetenciji,

3) pisanie z pamigci i ze stuchu,

4) samodzielne wypowiedzi pisemne,

5) podreczniki,

6) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

7) Dbiezaca obserwacja ucznia,

8) wytwory pracy ucznia,

9) ocena pracy domowe;j.

Biezacg ocen¢ ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow:
1) w dzienniku lekcyjnym,

2) W zeszycie przedmiotowym i ¢wiczeniach,

3) w zeszycie korespondencji ucznia,

4)  na wytworach pracy ucznia.

§ 56.

Ocenianie potroczne i roczne

W oddziatach I-III szkoly podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
osiggnie¢ edukacyjnych s3a ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/etyki, gdzie
obowigzuje ocena wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami stosowanymi
na Il etapie edukacyjnym.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna osiggni¢¢ edukacyjnych dla oddziatow
I-IIT uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

Opisowa ocena potroczna i1 roczna sformulowana jest w oparciu o czastkowe oceny
uzyskane przez ucznia w ciggu I pétrocza lub calego roku szkolnego z pisemnych prac
klasowych, kartkowek, ¢wiczen praktycznych, aktywnosci 1 wkiadu pracy dziecka.

Klasyfikacyjng oceng potrocznag otrzymuje rodzic po zakonczeniu I potrocza.
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10.

11.

Projekt oceny rocznej otrzymuje rodzic na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego. Rodzic potwierdza podpisem fakt zapoznania si¢ z projektem oceny roczne;j.
W przypadku zastrzezen rodzic wnosi je do dyrektora szkoly na pisSmie w ciaggu trzech
dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny. Dyrektor szkoty postepuje zgodnie z § 63
statutu szkoty.

Klasyfikacyjna ocena roczna zamieszczona jest na $wiadectwie szkolnym.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 57.

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, innych
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okres$lonych w statucie szkotly

W oddziatach I-III szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

Uczniowie oceniani sg w trzech obszarach:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych,

2)  kultura osobista,

3) aktywnos¢ spoteczna.

Potroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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10.

11.

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania jest oceng opisows. Na biezgco uczen oceniany jest w wydzielonej
czes$ci zeszytu do korespondencji w formie krotkiego komentarza. Ocena zachowania
wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie
wobec kolegdéw 1 innych oséb oraz jego aktywnosci spoteczne;.

Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,

2) wychowawcow swietlicy,

3) opini¢ uczniéw danej klasy,

4) samooceng ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkota, podczas wyjs¢, wycieczek oraz
gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

Nauczyciel- wychowawca ma mozliwo$¢ dodatkowego motywowania uczniéw do
aktywnosci na zaj¢ciach za pomocg ustalonego z uczniami systemu znakéw i symboli.
Oceny Klasyfikacyjne osiggni¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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ROZDZIAL 4.
Ocenianie w klasach IV-VIII

§ 58.

Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym. Dopuszcza si¢

stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisu (+) z dyktanda w przypadku uczniéw

posiadajacych opini¢ dotyczaca dysleksji/ dysortografii.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

wust. 1. pkt.1-5 . Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w ust 1. pkt. 6 .

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1) ocen¢ celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowal wiadomosci
i umiejetnos$ci wynikajgce z programu nauczania w danym oddziale; samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z roznych zrodet informacji; biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetno§ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania nickonwencjonalne;
potrafi samodzielnie wnioskowac¢; uogolnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyCczynowo-
skutkowe; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych, artystycznych i innych.
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2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslone programem nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami; samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania; potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow w nowych sytuacjach.

ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowatl wiadomos$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie, zna definicje, fakty, pojecia przewidziane
programem 1 stosuje poprawnie terminologi¢ przedmiotu, wykorzystuje wskazoéwki
nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych zadan (¢wiczen), korzysta z poznanych
w czasie lekcji zrodet informacji,

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory ma wyrazne problemy z przyswajaniem
trudniejszych treSci ale opanowal wigkszo$¢ podstawowego zakresu wiadomosci
I Umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
minimalnym wymagan zawartych w podstawie programowej; rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudno$ci; pod Kierunkiem
nauczyciela korzysta z podstawowych zrodet informacji, stosuje uproszczong
argumentacje; braki w opanowaniu wymaganych wiadomo$ci i umiejetnosci nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej
nauki.

ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktorego opanowane umiejgtnosci
i wiadomosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze ksztalcenie; ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci w wiekszosci korzystajac z pomocy
nauczyciela; czesto nie konczy rozpoczetych zadan.

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu; gdy uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan

o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

Dokonywanie oceny poziomu umiejetnosci 1 wiadomos$ci uczniow zgodnie z przyjetymi

kryteriami winno by¢ systematyczne, obiektywne 1 zr6Zznicowane.

Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotéw powinny by¢ jednolite dla

wszystkich ucznidw, niezaleznie od nauczyciela uczacego.
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Szczegolowe kryteria oceny z poszczegdlnych przedmiotow wraz ze sposobami

sprawdzania osiggni¢¢ ucznia ustalajg zespoty nauczycieli uczgcych danego przedmiotu,

uwzgledniajagc wymagania okreslone w odrebnych przepisach, standardy wymagan

egzaminacyjnych oraz podzial tresci i umiejetnosci na poszczegdlne poziomy wymagan.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke , do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny

roczne uzyskane z tych zajec.

10. Przy ocenianiu bedg brane pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podstawa programowa,

mozliwosci intelektualne i fizyczne ucznia,

logiczne myslenie,

zaangazowanie podczas lekcji,

systematyczno$¢ 1 obowigzkowos¢ ,

aktywnos¢,

samodzielno$¢ 1 innowacja wlasna przy zdobywaniu wiedzy ,
wiedza i umiejetnosci,

postepy,

10) sukcesy w konkursach i turniejach.

11. Szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw musza uwzgledniaé

nastepujace zasady:

1)
2)

3)
4)

12.

13.

ocenianie, to zbieranie informacji o uczniu,

kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ i1 czyni¢ postgpy w trakcie procesu
edukacyjnego,

oceniamy przyrost wiadomosci i umiejetnosci

umiejetnosci faczenia wiedzy z réznych gatezi przedmiotu i réoznych przedmiotow
(operatywnos$¢ wiedzy).

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ , poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Majac na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higien¢ pracy umystowej, zdrowie
1 mozliwosci ucznia ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdziandow

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:
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1) o terminie i zakresie prac klasowych i powtorzen duzej czgsci materiatu nauczyciel
powiadamia uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac termin pracy
klasowej w dzienniku lekcyjnym, a uczen w zeszycie przedmiotowym ,

2) w ciggu tygodnia niec mogg by¢ wigcej niz trzy prace klasowe ( 45-90min),
a w ciggu tego samego dnia nie wigcej niz jedna,

3) prace klasowe sa obowigzkowe dla ucznia. Jezeli uczen nie przystgpil do
sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie z powodu
usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci, powinien to uczyni¢ w terminie 0o
dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty, przy kroétszej nieobecnosci pisze
sprawdzian na najblizszych ustalonych przez nauczyciela zajeciach,

4) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy,

5) nauczyciel podaje do wiadomos$ci uczniow sposob przeliczania punktow/procent na
oceny szkolne ( 0%-30%_ niedostateczny.; 31%-49% dopuszczajacy; 50%-69%
dostateczny; 70%-85%_ dobry; 86%-97% bardzo dobry; 98%-100% _celujacy),

6) uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub kartkowki weiggu 2 tygodni od
daty rozdania prac. Prawo do poprawy uczen ma tylko jeden raz,

7) w przypadku niecobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowe;j,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie),

8) kartkéwka (10 —20 min.) obejmuje maksymalnie materiat z trzech ostatnich lekcji,
moze odbywac si¢ bez zapowiedzi, co najwyzej 5 razy w tygodniu . Dopuszcza sig¢
2 kartkéwki w tym samym dniu,

9) w pracach klasowych nauczyciel moze przewidzie¢ zadania wykraczajace poza
program nauczania lub zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci jako zadania
dodatkowe.

14. Nauczyciel na biezaco informuje uczniéw o otrzymanej ocenie i uzasadnia ja zgodnie
z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:
1) z odpowiedzi ustnej bezposrednio po jej uzyskaniu,
2) ze sprawdzianow pisemnych i pisemnych prac domowych najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od daty sprawdzianu,
3) z kartkowki w terminie do 7 dni.
15. Oceny ucznia powinny by¢ na biezaco wpisywane przez nauczyciela do zeszytu ucznia

(np. w tabeli), a rodzice po zapoznaniu si¢ z nimi powinni je podpisac.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+), minusow (-),

gdzie :

1) (+) oznacza pozytywng forme¢ aktywnosci,

2) (-) oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci,

3) Zasady zamiany (+) i (-) na oceny biezace okreslaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych przedmiotow na zespotach samoksztalceniowych (zasady te sa
zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania)

Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedz¢ i umiejetnosci w ramach réznych

rodzajow form aktywnosci:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa, kartkowka, ortogramy)

2) ustne odpowiedzi na lekciji,

3) prace domowe i prowadzenie zeszytu,

4) prace dodatkowe dla chetnych,

5) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani:

1) ukierunkowac¢ ucznia, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz wykonac
zadania domowe,

2) ocenia¢ rézne formy aktywnosci ucznia,

3) okresli¢ i przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego warunki i forme
poprawy ocen z przedmiotu.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach zawartych w § 52 Statutu szkoty.

Prace klasowe oceniane sg wg skali procentowo — punktowej, o ktorej mowa w ust.11

pkt.5, ustalonej w zespotach nauczycieli danego przedmiotu i zapisanej w wymaganiach

edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia ( ,,Przedmiotowe Zasady

Oceniania”) . Opracowania te sa3 do wgladu u Dyrektora Szkoty oraz u kazdego

nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach nieprzygotowany do lekcji :
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23.
24,

25.

1.

2.

3.

1) w przypadku 1 lub 2 godzin przedmiotu w tygodniu, uczenh ma prawo do jednego
nieprzygotowania w poiroczu,

2) w przypadku 3 godzin przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo do dwoch
nieprzygotowan w poiroczu,

3) natomiast w przypadku 4 i wigcej godzin — do 3 nieprzygotowan, bez ponoszenia
jakichkolwiek konsekwenciji,

4) uczniowie zglaszajg swoje nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku lekcji.
Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych — z wyjatkiem spraw
losowych uznanych przez nauczyciela.

5) jezeli uczen nie zglosi swojego nieprzygotowania - braku pracy domowej , otrzymuje
ocen¢ niedostateczng , a uzupetniong prace pokazuje na nastepnej lekc;ji.

Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym

Uczniowie obowigzkowo posiadajg zeszyty do korespondencji z rodzicami, ktére sg

zawsze dostepne dla nauczycieli .

Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidéw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach

samorzadu szkolnego;

2) rodzicoéw poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

3) nauczycieli stosujacych dany system;

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;

5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawg systemu;

6) badanie wynikdw nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia.

§59.

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacje o uczniach, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe — zapis ,, Opinia
PPP-Pnr....”.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw maja obowigzek na biezaco zapoznawac si¢ z
opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i zawartymi w nich
zaleceniami dotyczacymi w/w uczniow, ktore sg zgromadzone razem w segregatorze
dostepnym u pedagoga szkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

11.

12.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa nie dotyczy tre$ci i umiejetnoséci koniecznych,

niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w klasie programowo wyzszej.

Kazdy nauczyciel uwzgledniajac zalecenia poradni dostosowuje swoje przedmiotowe

wymagania edukacyjne do mozliwos$ci uczniow.

W zaleznos$ci od rodzaju trudnosci, specyfiki deficytow i1 dysfunkcji w wymaganiach

edukacyjnych dla w/w uczniéw nalezy ( przy zaleceniu poradni PPP-P) :

1) indywidualnie dostosowac czas przeznaczony na prace pisemng i wypowiedz ustna,

2) polecenia do zadan pisa¢ powigkszong czcionka,

3) glosno odczytywac polecenia i zadania oraz dodatkowo je wyjasniac,

4) dostosowaé¢ formy diagnozowania osiggni¢¢ zgodnie ze wskazowkami poradni, np.
wiecej odpowiedzi ustnych lub wigcej prac pisemnych,

5) dostosowac stopien trudnosci zadan do zalecen poradni,

6) umozliwia¢ wykonywanie dodatkowych prac domowych oraz poprawianie ocen.

W czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe btedy wynikajace

z dysfunkcji ucznia i nie bierze ich pod uwage przy ocenianiu pracy.

Sposoby oceniania prac pisemnych z jezyka polskiego i jezyka angielskiego dla uczniow

z dysleksja rozwojowa zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Nauczyciele  poszczegolnych  przedmiotow ~ wspolpracuja z  pedagogami

wspotorganizujgcymi ksztatcenie integracyjne, z pedagogiem szkolnym oraz z poradnig w

zakresie wspierania i udzielania pomocy uczniom o specyficznych potrzebach

edukacyjnych.

Dyrekcja szkoly oraz pedagog szkolny majg obowigzek wspierania nauczycieli

w rozpoznawaniu specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz doskonaleniu umiejetnosci

pracy z takim uczniem i1 diagnozowaniu jego osiggni¢c.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki, plastyki,

zaj¢C artystycznych nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
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13.

w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

§60.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o wypelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych o0s6b, funkcjonowaniu
w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowaweca:

1) po zasiggnigciu opinii nauczycieli (w szczegolnosci uczacych w danej klasie).

2) po zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia i uczniow danej klasy. Zasiggnigcie opinii
odbywa si¢ w drodze dyskusji na lekcji wychowawczej. Odbytg dyskusje na w/w temat
wychowawca dokumentuje wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym.

Dziatania wptywajace dodatnio na ocen¢ zachowania :

1) udziat i sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2) funkcja w klasie lub szkole i jej wlasciwe wypetnianie,

81



10.

3) godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych Iub imprezach artystycznych

4) zaangazowanie w organizowanie uroczystosci ogolnoszkolnych,

5) zaangazowanie w dziatalnos$¢ organizacji szkolnych,

6) aktywna praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, w akcjach charytatywnych
(wolontariat)

7) pomoc kolezenska, okazywanie zyczliwosci i wsparcia

8) kultura bycia w szkole i poza szkota

9) pozytywny wplyw na grup¢ klasows, inicjowanie cieckawych dziatan.

Dziatania wptywajace ujemnie na ocen¢ z zachowania :

1) przeszkadzanie na lekcjach, dezorganizowanie zajec

2) niewykonywanie polecen szkolnych (np. brak obuwia zmiennego, stroju
uczniowskiego)

3) uzywanie na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody nauczyciela

4) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych 0sob

5) zaczepki stowne lub fizyczne, bojki migdzy uczniami,

6) agresja stowna i fizyczna

7) niszczenie rzeczy innych osob, sprzgtow, Scian, toalet itp.

8) czeste spoznienia na lekcje, nieusprawiedliwione nieobecnosci,

9) wagary, ucieczki z lekciji,

10) inne niewlasciwe zachowania ucznia.

11) wulgarne stownictwo, ztosliwe uwagi, ublizanie, uwtaczanie godnosci osobistej

12) cyberagresja (wykorzystywanie Internetu i telefonow komorkowych do niewtasciwych
dziatan przeciwko innym osobom ).

Ocena wystawiona przez wychowawce zgodnie z powyzszymi ustaleniami jest ostateczna.

Oceng¢ zachowania ustala si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych w szczegétowych

kryteriach, opracowanych w porozumieniu z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
13. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie  wedtug nastepujacej
skali:
1. wzorowe
2. bardzo dobre
3. dobre
4. poprawne
5. nieodpowiednie
6

. nNaganne

§ 61.

1. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,
ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. Ogolne kryteria oceniania
zachowania w Il etapie edukacyjnym:

1) ZACHOWANIE WZOROWE
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

- Uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci.

- Nie przeszkadza na lekcji, stucha polecen nauczyciela, wzorowo wypetnia powierzone
mu zadania.

- Zawsze posiada zeszyt do korespondencji.

- Nigdy nie uzywa na terenie szkoly telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody
nauczyciela

b) Angazowanie si¢ w zycie szkoty

- Osiaga sukcesy W konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

- Bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty (uroczystosci klasowe, szkolne, akademie,
organizacje uczniowskie, zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan itp.)

83



- Bierze czynny udziat w dzialaniach organizowanych przez szkolny wolontariat

¢) Umiejetnos¢ wspotzycia z innymi

- Z whasnej inicjatywy oferuje pomoc kolezenskg zarowno w nauce jak i innych
sprawach zyciowych.

- Zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej

- Akceptuje wszystkich ucznidéw — nie obraza, nie wySmiewa si¢, nie przejawia agresji
fizycznej.

d) Kultura osobista

- Zawsze 1 wszgdzie stosuje zwroty grzecznosciowe

- Zawsze pamigta, ze niektore szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
specjalnego zachowania i ubioru.

Uczen wzorowy nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszcza si¢ 3 spdznienia.
Dopuszcza si¢ jedng uwagg negatywng — uczen dostrzega i naprawia popetniony biad.
2. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

a) Uczen osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci.

- Nie przeszkadza na lekcji, stucha polecen nauczyciela, b. dobrze wypetnia powierzone
mu zadania.

- Nosi zeszyt do korespondencji.

- Sporadycznie uzywa na terenie szkoty telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody
nauczyciela ale po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu

b) Bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych, czasami
osigga sukcesy.

- Angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty ( uroczystosci klasowe, szkolne, akademie,
organizacje uczniowskie, zajgcia pozalekcyjne, kota zainteresowan, akcje
charytatywne itp.)

c) Jest uczynny, pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i innych sprawach zyciowych.

- Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j

- Akceptuje wszystkich ucznidow — nie obraza, nie wySmiewa si¢, nie przejawia agresji
fizycznej.

d) Zawsze stosuje zwroty grzecznoSciowe
- Zawsze pamigta, ze niektore szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego

specjalnego zachowania i ubioru.
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Uczen z zachowaniem bardzo dobrym nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszcza

si¢ 6 spdznien.

Dopuszcza si¢ dwie uwagi negatywne. Uwagi nie powtarzajg si¢ - uczen dostrzega i naprawia

popeinione btedy.

3.

ZACHOWANIE DOBRE
a) Uczen osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci.

- Czasami przeszkadza na lekcjach, ale po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje
uchybienia w swoim zachowaniu

- Czasami nie przynosi zeszytu do korespondencji.

- Czasami uzywa na terenie szkoty telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne
(tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody nauczyciela ale po
zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

b) Czasami bierze udzial w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych

- Angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe

nauczyciela
c) W razie potrzeby pomaga kolegom

- Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej

- Czasami wchodzi w konflikty z innymi uczniami, ale nie stosuje wobec nich agresji
stownej czy fizyczne;.

d) Zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe
- Zazwyczaj pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego

specjalnego zachowania i ubioru.

Uczen z zachowaniem dobrym ma maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

dopuszcza si¢ 8 spdznien.

Dopuszcza si¢ do 5 uwag negatywnych. Srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty,

a uchybienia ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi.

4. ZACHOWANIE POPRAWNE

a) Uczen uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu.
- Przeszkadza na lekcjach, ale po zwroceniu uwagi stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie.
- Nie zawsze przynosi zeszyt do korespondenciji.
- Uzywa na terenie szkoly telefon komodrkowy i inne urzadzenia elektroniczne (tablety,
kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody nauczyciela ale po zwrdceniu uwagi

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.
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b) Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.
- Czasami — motywowany przez nauczyciela podejmuje dziatania na rzecz klasy.
¢) Niechetnie pomaga kolegom.
- Nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej
- Zdarza mu si¢ przejawia¢ zachowania agresywne, ale przyznaje si¢ do winy, wyraza
skruche 1 stara si¢ naprawi¢ swoje bledy.
d) Rzadko stosuje zwroty grzeczno$ciowe

- Rzadko pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
specjalnego zachowania i ubioru.

Uczen z zachowaniem poprawnym ma nieusprawiedliwione obecnosci, do$¢ czesto si¢ spoznia,
ma powyzej 5 uwag negatywnych. Niewtasciwe zachowania ucznia nie wynikaja ze ztej woli.
Stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty. Uczen stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.
5. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

a) Uczen uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci.

- Czgsto przeszkadza na lekcjach, nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela, zdarza
mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela.

- Rzadko przynosi zeszyt do korespondenciji.

- Uzywa czgsto na terenie szkoty telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne
(tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody nauczyciela, po zwrdceniu
uwagi zdarza mu si¢ nie wykonywaé polecen nauczyciela

b) Nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty.

- Czesto zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekceji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.)

c) Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich.

- Czgsto przejawia niewlasciwe zachowania wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

- Czesto wobec ucznidow stosuje agresje stowng i fizyczng (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata, niszczenie mienia itp.)

d) Rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe, nagminnie uzywa wulgarnych stow.
- Jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia, sg na niego skargi spoza szkoty,
ma negatywny wptyw na innych.
Uczen z zachowaniem nieodpowiednim ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czesto
si¢ spoznia, ma duzo uwag negatywnych. Uczen nie przejawia poczucia winy i skruchy.
Stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze przynoszg jedynie krotkotrwalg poprawe.
6. ZACHOWANIE NAGANNE
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a) Uczen uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci.

- Przeszkadza na lekcjach, nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy 1
zachowania.

- Nie pracuje na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczycieli, nie nosi zeszytu do
korespondencji.

- Uzywa ciagle na terenie szkoty telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne
(tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody nauczyciela, po zwroceniu
uwagi nie wykonuje polecen nauczyciela.

b) Odmawia wykonania prac na rzecz klasy lub szkoty.

- Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji).

c) Jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach miedzyludzkich.

- Lekcewazy nauczycieli 1 pracownikow szkoty, na zwracane mu uwagi reaguje
demonstracyjnie (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa si¢, dopuszcza si¢
wyzywajacych gestow itp.)

- Wobec uczniéw przejawia agresje stowna i fizyczng (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata, niszczenie mienia itp.),

d) Jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia, sg na niego skargi spoza szkoty.

- Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan.

Uczen z zachowaniem nagannym ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci, bardzo

czgsto si¢ spdznia, ma duzo uwag negatywnych. Uczen nie przejawia poczucia winy i skruchy,

nie stara Sie poprawi¢ swojego zachowania. Stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow.

7. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
albo nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

§62.

1. Rok szkolny podzielony jest umownie na 2 pétrocza:
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1) potrocze I-od 1 wrzesnia do dnia rozpoczecia ferii zimowych ogloszonych przez MEN,

2) potrocze 11 — od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia
nauki.

3) w przypadku gdy ferie zimowe nie wypadaja w potowie roku szkolnego —
Dyrektor szkoty moze zmieni¢ termin zakonczenia I potrocza.

2. Uczen podlega klasyfikacji : $srodrocznej i rocznej oraz koncowej — po klasie 6smej.

3. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w
miare mozliwosci, nauczyciel stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Klasyfikacje $rdédroczng (roczng) ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w przedostatnim
tygodniu pierwszego ( drugiego ) potrocza.

8. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia
1 jego rodzicow(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie §rodrocznej oraz rocznej
z poszczegbdlnych przedmiotdow i zachowania, dokonujgc wpisu w zeszycie do
korespondencji. Rodzice potwierdzaja przyjecie tej informacji swoim podpisem.

1) poprzez przewidywanag roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym diugopisem (w kolumnie poprzedzajacej Wpis oceny rocznej).

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

10. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ na pierwszym zebraniu we wrzes$niu.

Harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych z nauczycielami zamieszczony jest na

stronie internetowej szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, konsultacjach lub brak potwierdzenia
w zeszycie do korespondencji o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

Na jeden miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych semestralnych ocenach
niedostatecznych , zapisujac ten fakt w zeszycie do korespondencji. Brak podpisu rodzicéw
w ciggu 3 dni powoduje wezwanie ich do szkoty.

Taki sam tryb jest stosowany, jezeli uczen moze nie by¢ klasyfikowany w zwigzku
z brakiem podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci na tych zajeciach, ktora przekracza polowe czasu przeznaczonego
na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Klasyfikacja roczna w oddziatach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej
oceny opisowej z zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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1) Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢: roczne oceny Klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej; roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych; roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona

w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 5

Zasady uzyskiwania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

§ 63.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu,
zglaszaja na pismie w ciggu trzech dni od dnia przekazania informacji o przewidywanej
ocenie nauczycielowi przedmiotu che¢ poprawienia oceny,

Sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w formie pisemnej lub ustnej w ciggu tygodnia od dnia zgloszenia,

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdych zaje¢), ktory zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byly przeprowadzone
czynno$ci sprawdzajace; imiona i nazwiska nauczyciela, ktorzy przeprowadzit czynnosci
sprawdzajace; termin tych czynnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia; ustalong roczng oceng
klasyfikacyjna, podpis nauczyciela. Ocena po sprawdzeniu nie moze by¢ nizsza od
proponowanej,

W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Ocena po sprawdzeniu nie moze by¢ nizsza od proponowanej,

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorag zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce¢ oddzialu, w terminie
trzech dni od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng zglaszajg swoje zastrzezenia do

dyrektora szkoty w formie pisemnej,
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10.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do
kryteriow ocen zachowania w terminie siedmiu dni roboczych od dnia wptynigcia
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

Dyrektor szkoly moze powotaé¢ zespdt, w sktad ktérego wejda nauczyciele uczacy
w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania,

Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespolu. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw
moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca
oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem,

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie siedmiu dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzeZzenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie
to jest ostateczne,

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny, termin spotkania zespolu; imi¢ i nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania

przewidywang przez wychowawce oddziatu podpisy uczestniczacych w spotkaniu.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny
§ 64.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Dlaucznia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania), nie przeprowadza si¢
egzaminoéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 7 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
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11.

12.

13.

14.

obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
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programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 66.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]

i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji dotyczacej oceny klasyfikacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji dotyczacej oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig

gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 11, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 67.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8
Promocja 7 wyrdZnieniem

§ 68.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje€.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac wustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia

klase szkotly podstawowej.

Rozdzial 9
Egzamin osmoklasisty

§ 69.

Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej
przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

Egzamin 6ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkofe.

Do egzaminu 6smoklasisty nie przystgpuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna
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7.
8.

z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.

Z przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprz¢zone inne niz niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory ze
wzgledu na szczeg6lny przypadek losowy lub zdrowotny nie mégl przystapi¢ do egzaminu
ani w terminie gtdéwnym, ani w terminie dodatkowym.

Egzamin 6smoklasisty petni nast¢pujace funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogoélnego ucznidow w zakresie obowigzkowych
przedmiotdéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz
wiladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia

2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystujg wyniki
egzaminu osmoklasisty z poszczegélnych przedmiotéw jako kryteria w procesie
rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej
szkole.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
W latach 2019 — 2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

Od roku 2022 o6smoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego

4) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

10. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego ktdrego uczy si¢ w

szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut

3) trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

Wyniki egzaminu przedstawiane sg w procentach i na skali centylowej.

Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w terminie gldéwnym i
terminie dodatkowym jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna;

2) materiatow 1 przyboré6w pomocniczych, z ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie
6smoklasisty jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty;

3) szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty jest oglaszany nie pozniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na
stoliku moga znajdowac si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne, materialy i przybory
pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniow
chorych lub niepetnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzglgdu na chorobg lub
niepetnosprawnos¢.

Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.

telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowaé uniewaznieniem egzaminu z

danego przedmiotu.

W czasie egzaminu zdajacy moga opuszczaé sale egzaminacyjng w uzasadnionej sytuacji,

po uzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespotu nadzorujgcego i po zapewnieniu

warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami, poza osobami
udzielajgcymi pomocy medyczne;.

Cztonkowie zespolu nadzorujacego nie moga udziela¢ zdajacym wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych. Nie moga réwniez w zaden sposoéb komentowaé zadan
egzaminacyjnych.

W przypadku:
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych,

2) zaklocania przebiegu egzaminu,

3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatdéw lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego
przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.

W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whiosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 69 ust. 19, sktada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkolty w porozumieniu z rodzicami ucznia
nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w § 69 ust.
19, moze by¢ ztozony w terminie p6zniejszym niz okreslony w § 69 ust. 20.

Dyrektor szkoty informuje na pi§mie rodzicéw ucznia o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, nie p6zniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen
przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty dla ucznia wystapita po przekazaniu wykazu, o ktorym mowa w § 69 ust. 24,
dyrektor szkoly informuje niezwlocznie na pismie rodzicow ucznia o wskazanym przez
rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty.

Dyrektor szkoty informuje niezwlocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
o konieczno$ci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego
ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia, o ktorych mowa w  § 69 ust. 24 pkt. 1.

1) Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji, sporzadza wykaz
uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

a) dane uczniow: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
date i miejsce urodzenia, plte¢, oznaczenie oddzialu i numer ucznia w dzienniku
lekcyjnym;

b) informacje o j¢zyku obcym nowozytnym, z ktoérego uczniowie przystapig do egzaminu

osmoklasisty;
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c) informacj¢ o uczniach, ktdrzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
z danego przedmiotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym,;

d) informacje¢ o uczniach, ktérzy korzystaja z dostosowania:

- formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
- warunkow przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty;

e) informacje o przedmiotach do wyboru, z ktorych uczniowie przystapig do egzaminu
O6smoklasisty.

2) wykaz, o ktérym mowa w pkt 1, dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okregowej
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany
plikow wskazanego przez dyrektora tej komisji.

3) wykaz, o ktorym mowa w pkt 1, jest przekazywany w terminie okreslonym przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jednak nie pdzniej niz do dnia 30
listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

25. Jezeli informacja zostata zlozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej wykazu, o ktorym mowa w § 69 ust. 24, dyrektor szkoty informuje
niezwlocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;
3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w jezyku
danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

26. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, nie p6zniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, powotuje cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotacd
zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkow zespotu.

27. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu o6smoklasisty organizowane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty,
oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
wchodzacych w sktad zespotow nadzorujacych.

28. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje praca tego zespotu i1 zapewnia
prawidlowy przebieg egzaminu dsmoklasisty oraz bezpieczenstwo 1 higieng pracy podczas
egzaminu 6smoklasisty, w szczegdlnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

2) prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu
egzaminu 6smoklasisty.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na miesigc przed terminem

egzaminu 6smoklasisty, powoluje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty

w poszczegélnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych

zespotow.

Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujgcego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby

lub innych waznych przyczyn nie moga wziag¢ udzialu w egzaminie 6smoklasisty,

przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powoluje w  zastgpstwie  innego

przewodniczacego zespotu nadzorujacego lub czionka tego zespotu.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidtowy

przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.

Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy

ucznidéw w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.

W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej

jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty; nauczyciel ten peini
funkcje przewodniczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placowce.

Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 ucznidw, liczbg cztonkoéw zespolu

nadzorujacego zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

W sktad zespotu nadzorujacego nie moze wchodzié:

1) w przypadku egzaminu 6smoklasisty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

2) wprzypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka
obcego nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

Jezeli do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotow

przeprowadzanych w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

jezyku regionalnym, przystepuje uczen, ktory korzysta z dostosowania warunkoéw

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty polegajacego na obecnosci i pomocy nauczyciela

wspomagajacego, w sktad zespotu nadzorujacego przebieg tego egzaminu w danej sali

egzaminacyjnej zamiast jednego z nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 33, moze wchodzi¢

nauczyciel danego jezyka bedacy nauczycielem wspomagajacym.
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego uczniowie

wchodzg do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losujag numery stolikoéw. Przewodniczacy

zespotu nadzorujagcego moze odstapi¢ od losowania numerdw stolikow w przypadku

ucznidéw korzystajacych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty.

Czlonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac

sprawdzenie, czy sg one kompletne 1 zawieraja zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty

odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w  arkuszu

egzaminacyjnym i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

Informacj¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespotu nadzorujacego

zamieszcza w protokotach. Wymiane arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza

podpisem w protokole.

Przed rozpoczgciem egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych

miejscach arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w

przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢, oraz naklejki przygotowane przez okregowa komisje

egzaminacyjna.

Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.

Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu

nadzorujacego sprawdzaja w obecnosci uczniow poprawnos¢ zamieszczenia danych oraz

naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.

Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na

sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

Egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej

w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty

w terminie gtownym i terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu Osmoklasisty

z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez

przewodniczacego zespolu nadzorujgcego czasu rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy uczniow.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sa ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach mogg si¢ znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materialdw 1 przyborow

pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty ze
sprzetu medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywac
wylacznie uczniowie, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace
w sklad zespotu nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjalisci z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym oraz obserwatorzy.

Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w skiad
zespolu nadzorujacego zbieraja od ucznidw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty
odpowiedzi lub Kkarty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji
0 sposobie organizacji 1 przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty.

Przewodniczacy zespolu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego
zespotu pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi
lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji
1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci
pozostatych osoéb wchodzacych w sktad zespotu nadzorujgcego oraz przedstawiciela
ucznidw, a nastgpnie przekazuje niezwlocznie te koperty oraz pozostale materiaty
egzaminacyjne przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o ktorych
mowa w ust. 50, a nastepnie dolacza je do protokotu zbiorczego.

W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu oOsmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajagcym do zwolnienia
z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 54 w zaswiadczeniu o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku
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56.

S7.

egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktow” oraz
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz kopie zaswiadczen
przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesigcy, liczac od dnia
przekazania szkolom zaswiadczen o szczegdlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty
okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w terminie gtdéwnym i terminie dodatkowym.

Protokoty zbiorcze przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac
od dnia przekazania szkolom =zaswiadczen o szczegotowych wynikach egzaminu
O6smoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty w terminie gtownym i terminie dodatkowym.

DZIAL VI- UCZNIOWIE | ICH RODZICE

Rozdzial 5

Uczniowie

§ 70.

Przyjecia uczniow do Szkoly Podstawowej Nr 31 Z Oddzialami Integracyjnymi
w Czestochowie dokonuje dyrektor .

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 31 wspotpracuje z dyrektorami szkot prowadzacych
ewidencje¢ spetniania obowiazku szkolnego, zgtaszajac uczniow nalezacych do obwodu ich
szkoty, a realizujacych obowigzek szkolny w SP Nr 31.

Dla wszystkich uczniow niepelnosprawnych dyrektor organizuje warunki nauki,

odpowiadajace ich potrzebom rozwojowym i1 edukacyjnym.
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1.

Uczniowie, ktorzy objeci sa nauczaniem indywidualnym moga realizowac je w szkole
z ,, integracjg wilaczajaca”, tzn., ze niektore zaj¢cia edukacyjne mogg realizowac z grupa
rowiesnikow w klasie, na lekcjach (dotyczy to zwlaszcza zaje¢ z wychowawcg, plastyki,
muzyki, religii) oraz zajec¢ specjalistycznych — logopedycznych, terapii pedagogicznej,

terapii ruchowej.

§ 71.

Uczen ma prawo do:

1) poznania programow nauczania poszczego6lnych przedmiotow,

2) modyfikacji programowych odpowiadajacych jego potrzebom edukacyjnym,

3) wilasciwie zorganizowanej edukacji uwzgledniajgcej mozliwosci indywidualne ucznia,
jego tempo pracy, zainteresowania i uzdolnienia,

4) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

5) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowym systemem oceniania,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci uwzgledniajacej
roznorodne formy kontroli (odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe
pisemne, prace domowe, wktad pracy na lekcji, sposob prowadzenia zeszytu oraz inne),

7) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkoéw uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: warunkow i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) odwolywania si¢ od oceny w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych
w szczegotowych kryteriach oceny z zachowania,

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

10) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

11) motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

12) poszanowania godnosci osobistej,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

14) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan religijnych i politycznych,
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15) nauki religii i etyki w szkole ,

16) udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” ,

17) indywidualnego toku nauczania,

18) wgladu , na terenie szkoty , do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,

19) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas trwania ferii nie zadaje si¢ zadnych prac domowych),

20) wlasciwie  zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego
z zasadami higieny umystowej,

21) pomocy materialnej i socjalnej w roznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
swietlicy np. w czasie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty,

23) pisania sprawdzianéw lub egzaminow w warunkach odpowiednio dostosowanych do
potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

24)rozwijania zainteresowan, zdolnosci, na zasadzie rownego dostepu do zajgl
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

25) udzialu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych, o$wiatowych
i rozrywkowych.

26) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa — zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

Uczen ma prawo do prywatnosci poprzez:

1) nieujawnianie prywatnej korespondencji ( listy, sms-y),

2) nieujawnianie publicznie prywatnych informacji o uczniu, o jego wynikach w nauce
i zachowaniu na zebraniach z rodzicami itp.,

3) korzystanie bez skrepowania z toalet, szkolnej szatni, szatni przy sali gimnastycznej,
gabinetu pomocy przedlekarskiej, z porad pedagoga szkolnego.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na wniosek nauczyciela, rodzicow lub

prawnych opiekundéw. Decyzje podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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W oddziatach T — III organizowane sa dla uczniow wycieczki autokarowe. Maja one

charakter edukacyjny, zwigzane sa z realizacjg programu nauczania. Wskazane jest , aby

miejsce wycieczki byto jednakowe dla oddziatow tego samego poziomu. Wychowawca
moze zorganizowa¢ dodatkowa wycieczke zgodnie z propozycja rodzicéw uczniow lub
wlasng.

W Kklasach IV —V organizowane sg dla uczniow jedno- lub dwudniowe, a w klasach

VI — VIII maksymalnie trzydniowe wycieczki autokarowe. Maja one charakter

edukacyjny i rekreacyjny; zwigzane sa z realizacja programu nauczania . Decyzje
0 wyborze wycieczki podejmuje wychowawca wraz z rodzicami.

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki zagraniczne dluzsze niz trzydniowe dla
chetnych uczniow klas V-VIII.

W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skargg :

1) do wychowawcy klasy,

2) bezposrednio do dyrektora szkoty,

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

4) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

5) skarge moze zlozy¢ w terminie do 14 dni,

6) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi i udzielenia uczniowi oraz jego
rodzicom/opiekunom prawnym odpowiedzi na pismie w terminie do 30 dni, a w
uzasadnionych przypadkach do 60 dni,

7) od decyzji dyrektora uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotac si¢ do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

8) skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
skarge, ze wskazaniem wilasciwego adresata,

9) wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia,

10) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki

stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
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1.

§ 71.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
spetniania wymagan nauczyciela dotyczacych realizacji programu nauczania,
wlasciwego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz osob dorostych;

odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz innych wspdlnych
zaje¢ ,

wykonania zarzadzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikéw szkoty;

wlasciwego, kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw; stosowania form grzecznosciowych,
przestrzegania norm moralnych 1 zasad kultury, czyli postgpowaé zgodnie
z ogolnie przyjetymi dobrymi obyczajami, zasadami etyki wyplywajacymi
Z przepisOw prawa.

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego przychodzenia na
zajecia lekcyjne, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom
nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikéw szkoty, podporzadkowania sie
podczas przerw poleceniom nauczycieli dyzurujacych,

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pozniej jednak niz do konca tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$¢ jest uznawana przez wychowawce za

nieusprawiedliwiong,

10) dbania o bezpieczenstwo wilasne i innych,

11) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek

1 czysto$¢ na terenie szkotly — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego

podczas catego roku szkolnego, bez wzgladu na pogode,

12) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych, sali

gimnastycznej, oraz instrukcji obslugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzgtu

1 pomieszczen szkolnych,
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13) szanowania przekonan i wlasnosci innych 0sob,

14) aktywnie przeciwstawiaé si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i agresji, natychmiast
zglasza¢ takie zachowania do nauczyciela/ wychowawcy , pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty,

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

16) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego
pozostawienie lub zabranie odziezy i obuwia, przebieranie si¢ odbywa si¢ na
przewiazce ,

17) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych, testow,
egzaminOw - zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodel pomocy bez zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Kazdy uczen ma obowiazek :

1) przestrzegania zasad stosownego ubierania si¢ i wygladu na terenie szkoty; wyglad
1 ubidr szkolny ucznia powinien by¢ odpowiedni do okolicznosci,

2) nosi¢ stro] galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji (nie dotyczy wyj$¢ na zawody sportowe), imprez okolicznosciowych,
jezeli taka decyzje¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.
Przez stroj odswigtny-galowy nalezy rozumiec: a) granatowg lub czarng spodnice lub
spodnie i bialg bluzke dla dziewczat, b) granatowe lub czarne spodnie i biatg koszule
dla chlopcow,

3) posiada¢ ubior codzienny , ktory jest schludny, estetyczny, nie ekstrawagancki ,
w wytonowanych kolorach,

4) w doborze ubioru i rodzaju fryzury zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest urzedem
- miejscem nauki,

5) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

6) na zajeciach wychowania fizycznego nosic str6j sportowy; tzn. biatg bluzke/koszulke,
ciemne spodenki lub ciemne spodnie-dresy, biale skarpetki i buty na gumowej lub
kauczukowej antyposlizgowej podeszwie. Dopuszcza si¢ obuwie innego typu tylko dla
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7) przestrzega¢ warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
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3. Uczniom zabrania si¢ :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przynoszenia, posiadania , rozprowadzania i zazywania na terenie szkoty i poza nig
jakichkolwiek uzywek ,

posiadania i1 uzywania na terenie szkoty i poza nig przedmiotow i Srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osoéb,

samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych, podczas pobytu w $wietlicy szkolnej W uzasadnionych
przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoly od wychowawcy
klasy lub pod jego nieobecnos¢ od dyrektora szkoty wylacznie na podstawie pisemnej,
osobistej prosby rodzicéw ucznia,

korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen -elektronicznych
(z wyjatkiem kalkulatora) w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych na terenie
szkoty i poza nig; aparaty powinny by¢ wyciszone lub wytaczone,

przynoszenia do szkoly urzadzen rejestrujacych obraz lub dzwigk bez pozwolenia
dyrektora szkoty lub nauczyciela,

zabrania si¢ wykorzystywania  telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych do robienia zdj¢¢, filmowania i nagrywania rozméw o0sob bez ich
wiedzy i zgody,

zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas przerw $rodlekcyjnych, w celu grania lub innej rozrywki (np. stluchania
muzyki itp.), moga w tym czasie stuzy¢ tylko do niezbgdnych kontaktéw z Rodzina,
po wczesniejszym zgloszeniu tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych w nagltych wypadkach
dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia 1 innych sytuacji losowych.

zakazuje si¢ takze noszenia ubioru nieestetycznego lub niestosownego stroju,
uwlaczajgcego godnosci ucznia lub innych oséb - wg uznania wychowawcy lub innych
nauczycieli, farbowania wloséw, malowania lub zdobienia paznokci , przychodzenia
do szkoty w makijazu, noszenia kosztownej bizuterii czy strojéw oraz posiadania

tatuazy.

4. W przypadku ztamania przez ucznia zakazow, o ktorych mowa w pkt.3 ppkt.4-7 uczen

jest zobowigzany odda¢ telefon komorkowy Ilub inne urzadzenie -elektroniczne

nauczycielowi , ktory przekaze je do depozytu dyrekcji szkoty — odbidr urzadzen jest

mozliwy wytacznie przez rodzicoOw ( prawnych opiekundw) ucznia.

112



Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej w przypadku zniszczenia, zgubienia
lub kradziezy telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych , bizuterii ,

czy kosztownych strojow lub zabawek.

§ 72.

Propozycje zmian praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego.

Do przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie

jak i nauczyciele.

Rozdziat 2
System nagrod i kar

§ 74.

Uczen moze by¢ nagrodzony i ukarany.
Nagroda moze by¢ przyznana uczniom za :
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw potwierdzony celujgcymi i bardzo dobrymi
wynikami,

2) prace spoteczna, wolontariat

3) wzorowa postawe ucznia,

4) wybitne osiggniecia pozalekcyjne.
Nagrode moze otrzymac:

1) uczen,
2) zespot (grupa) uczniow,
3) zespot klasowy,

4. Nagrode moze przyznac :

1) wychowawca,
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5.

2)
3)
4)
5)

nauczyciel przedmiotu,
dyrektor szkoty,
logopeda, pedagog,

kazdy pracownik szkotly po konsultacji z zespotem klasowym.

przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia sig:

1) zainteresowanego ucznia,

2) jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce w klasie,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na akademii szkolnej w obecnosci
wszystkich uczniow,

3) prezentacja osiggnig¢ uczniow,

4) eksponowanie indywidualnych osiggnig¢ ucznidbw na gazetce Sciennej oraz
w redagowanej gazetce szkolnej ,

5) dyplomy uznania,

6) za wzorowe zachowanie Oraz osigganie znakomitych postepéw w nauce uczen
otrzymuje — po zakonczeniu I etapu edukacyjnego Nagrode Ksigzkowa
z odpowiednim wpisem,

7) poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli ma
srednia ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg
z zachowania. Jezeli uczen osiagnat $rednig 5,0 lub wigcej moze otrzymacé nagrode
ksiazkowa w miar¢ dysponowania przez szkote odpowiednimi srodkami finansowymi.

8) zawzorowe zachowanie oraz osigganie bardzo dobrych postepow w nauce uczen moze
otrzymac¢ — po zakonczeniu Il etapu edukacyjnego Nagrode Ksigzkowa lub statuetke
z odpowiednim wpisem,

9) na zakonczenie II etapu edukacyjnego uczen moze otrzyma¢ Honorowe Logo Szkoty

po spetnieniu nastepujacych warunkow:

- wzorowe zachowanie poczawszy od klasy czwartej,

- §rednia ocena 5,0 lub wigcej w klasie czwartej, piatej, szostej, siodmej 1 6smej
- pozytywna opinia Samorzadu Uczniowskiego,

- decyzja aprobujaca Rady Pedagogicznej.

10) Nagroda Dyrektora Szkoty za reprezentowanie szkoty i sukcesy w réznych konkursach

oraz za maksymalny wynik w Egzaminie po klasie 6sme;j,

11) Nagroda Prezydenta Miasta Czgstochowy dla ucznia uzdolnionego.
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8)
9)

7. Rodzice lub uczen majg prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty :
1) skarge mozna ztozy¢ w terminie do 14 dni,
2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi i udzielenia uczniowi oraz
jego rodzicom odpowiedzi na pismie w terminie do 30 dni,
3) od decyzji dyrektora uczen i jego rodzice mogg odwotac si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.
8. Nauczyciele i wychowawcy wykorzystuja rozne mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia poprzez :

1) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem i jego rodzicami,

2) spotkanie wychowawcy i pedagoga z rodzicami, w celu wypracowania zmian
postepowania dziecka oraz wskazanie , jakie juz oddzialywania wychowawcze zostaty
podjete w stosunku do ucznia,

3) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoly w nastgpujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza,

2) upomnienie przez wychowawce klasy,

3) upomnienie lub nagana udzielong przez dyrektora szkoty,

4) pozbawieniem funkcji petnionych na forum klasy lub szkoty,

5) obnizenie oceny z zachowania,

6) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, w tym w wycieczkach lub
wyijsciach,

7) zakazem reprezentowania szkoty,

przeniesieniem do réwnoleglej klasy,

powiadomieniem policji lub sadu dla nieletnich.

10. Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy odbywa si¢ na wniosek wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez

Radg¢ Pedagogiczng, po uprzednim poinformowaniu jego rodzicow.

11. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu, a

zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:
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13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

1) notorycznie tamie przepisy, otrzymat kary wymienione w Statucie, a stosowane $rodki
nie przynosza pozadanych efektow,
2) dopuszcza si¢ czynéw naruszajacych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie,
cyberprzemoc itp.
3) zachowuje si¢ w sposob agresywny badz demoralizujacy, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow.
4) zniestawia szkote, np. na stronie internetowe;j;
5) falszuje dokumenty szkolne;
6) popetnia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.
Whniosek 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly musi by¢ zaopiniowany przez rade
pedagogiczng.
Szkota powiadamia policje lub sad dla nieletnich, gdy:
1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;
2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykoéw, dopalaczy itp.;
4) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,
5) uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, wagaruje.
Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.
O zastosowaniu wobec ucznia kary, wychowawca pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 5 dni od daty uzyskania decyzji o udzieleniu kary.
Wykonanie kary nastepuje po uptywie 5 dni od powiadomienia rodzicéw ucznia.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawicielami Rady Rodzicéw, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
I postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary
4) utrzymac natozong karg.
Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Za jedno przewinienie uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie.
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1.

§75.

Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja uczniowie Wraz

Z rodzicami.

Jezeli uczen nieumyslnie spowoduje szkode materialng moze zostaé zobowigzany wraz

z rodzicami do naprawienia tej szkody.

Jezeli szkoda powstata wskutek umyS$lnego dziatania, razacego niedbalstwa badz

niewypelnienia obowigzkoéw przez ucznia, jest on zobowigzany do naprawienia szkody.

O sposobie i zakresie naprawienia szkod materialnych decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Rodzice

§ 76.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

do systematycznego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w formie pisemne;.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych w danej klasie
i szkole,

znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania, znajomosci
przepiséw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudno$ci w nauce,

117



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez Szkote,
w szczegllnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz
skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych
osobowych,

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkole opinii na temat pracy
szkoty.

Rodzice zostali poinformowani i akceptuja:

1) Przekazywanie przez szkot¢ niezamowionych informacji na skrzynk¢ pocztowa,
zgodnie z Ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna;

2) Wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkote imprez zdj¢¢ dziecka oraz ich
publikacje na stronie internetowej lub w gablotach Szkoty, w zwiazku z dziataniami
informacyjnymi i marketingowymi Szkoty;

3) Udziat dziecka w badaniach psychologicznych prowadzonych przez Szkote;

4) Wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Szkote prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajgciach szkolnych lub dla celow zaje¢ szkolnych;

5) Publikacje danych dotyczacych dziecka i jego osiagni¢¢ na tablicy i/lub stronie
internetowej Szkoty, w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi oraz marketingowymi

Szkoty.
§77.

Rodzice dziecka starajg si¢ uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, konsultacjach,
w czasie ktorych wspdlnie z wychowawcag klasy omawiajg nurtujace zespol klasowy
sprawy, wymieniaja poglady, ustalajg formy wspotpracy i podejmowanie konkretnych
dziatan, ktore w optymalny sposéb postuza wspieraniu rozwoju dziecka i rodziny.
Rodzice starajg si¢ bra¢ czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.

Rodzice wspotpracuja z pedagogiem , psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
w realizacji zadan stuzacych eliminowaniu problemow dziecka.

Celem wymiany informacji oraz dyskusji miedzy rodzicami a nauczycielami organizuje
si¢ nastgpujace formy wspotpracy:

1) zebrania ogdlnoszkolne:

a) zebrania informacyjne w trakcie roku szkolnego,
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b) zespoly wychowawcze dot. danego ucznia,
¢) spotkania szkoleniowe dla rodzicow.
2) zebrania z wychowawcg klasy:
a) zebrania podsumowujace pierwsze potrocze,
b) zebrania biezace
c¢) konsultacje indywidualne
d) przekazywanie biezgcych informacji o uczniu,

e) udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach szkolnych.
§ 78.

1. Rodzice za prace na rzecz dzieci i Szkoty mogg by¢ wyrdznieni listem pochwalnym.

2. Rodzice uczniéw konczacych nauke w szkole podstawowej, ktorzy osiagneli najwyzsze
wyniki ( Logo Szkoty) otrzymuja Listy Gratulacyjne.

3. Wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE

§ 79.

1. Szkota uzywa pieczegci urzegdowych o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 31 z Oddziatami Integracyjnymi, 42-218 Czgstochowa, ul. PCK 18

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Obsluge finansowo-ksiggowa prowadzi Biuro Finansow Os$wiaty w Czgstochowie.
Czynnosci glownego ksiggowego wykonuje wskazany pracownik Biura Finanséw O$wiaty

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 80.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty: www. sp31.edu.czestochowa.pl

§ 81.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc uchwalony 16.11.2015r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.11.2017 r.

120



